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Новое по налоговым штрафам

Новое по налоговым штрафам
С 26 июня 2026 г. - Закон от 26.06.2026 № 201-ФЗ

1. Если на основании налоговой декларации (расчета по страховым взносам), 
представленной с нарушением срока, отсутствует сумма налогов (страховых 
взносов), подлежащая уплате, то налогоплательщик (плательщик страховых 
взносов) освобождается от штрафа по п. 1 ст. 119 Налогового кодекса РФ (п. 3 
ст. 119 НК РФ).

М
Освобождение от штрафа не распространяется на отчетность налоговых 
агентов, в частности на Расчет сумм выплаченных иностранным организациям 
доходов и удержанных налогов.

Важно
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Новое по налоговым штрафам

Информация ФНС от 17.07.2026

ФНС напоминает, что налогоплательщики освобождаются от ответственности, 
установленной п. 1 ст. 119 НК РФ, если по представленной декларации 
(расчету) у них отсутствует обязанность по уплате налога (сбора, страховых 
взносов) в бюджет, в том числе по «нулевым» декларациям.

Указанные налогоплательщики не подлежат привлечению к ответственности в 
соответствии с п. 1 ст. 119 НК РФ, в том числе по налоговым декларациям 
(расчетам), представленным до 26.06.2026. При этом в связи с обратной силой 
действия норм, освобождающих от ответственности, суммы штрафа по п. 1 ст. 
119 НК РФ, указанные в уже вынесенных и неисполненных на 26.06.2026 
решениях, при наличии оснований освобождения взысканию не подлежат.

Обращаем внимание, что несмотря на освобождение от ответственности 
обязанность по представлению налоговой отчетности, даже если она 
«нулевая», не отменена и следует соблюдать законно установленные сроки 
представления налоговых деклараций (расчетов).
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Новое по налоговым штрафам
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Новое по налоговым штрафам

2. В случае выявления в ходе камеральной проверки нарушения, 
ответственность за которое предусмотрена п. 1 ст. 119 НК РФ, налоговый орган 
(п. 1 ст. 100, п. 1.1 ст. 101 НК РФ):

 не составляет акт проверки (не получится подать возражения)

 рассматривает материалы проверки без участия налогоплательщика

 в течение 5 рабочих дней со дня окончания проверки выносит решение.

Если до вынесения решения представлена уточненка, решение выносится по 
итогам рассмотрения материалов камеральной проверки уточненной 
декларации (расчета).

Жалобу на решение налогового органа могут рассмотреть в упрощенном 
порядке в случае указания на это в жалобе (п. 1 ст. 140.1 НК РФ).
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Новое по налоговым штрафам

3. При представлении налоговой декларации (расчета), в том числе с 
нарушением срока, налогоплательщик (плательщик страховых взносов, 
налоговый агент) вместе с декларацией (расчетом) вправе представить 
сведения о наличии обстоятельств, исключающих привлечение к 
ответственности и (или) смягчающих ответственность за совершение 
налогового правонарушения, а также документы, подтверждающие данные 
обстоятельства (п. 3 ст. 80 НК РФ).

С 4 июля 2026 г. – Закон от 04.07.2026 № 220-ФЗ

Отменен штраф на должностное лицо за нарушение срока представления 
налоговой декларации (расчета по страховым взносам) в размере 300 – 500 
руб. (ст. 15.5 КоАП РФ).
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Новое по налоговым штрафам

Снижение штрафа: новые предел, перечень смягчающих обстоятельств

С 1 сентября 2026 г. – Закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ

При наличии хотя бы одного смягчающего ответственность обстоятельства 
размер штрафа подлежит уменьшению не менее чем в 2 раза и не более чем 
в 10 раз по сравнению с размером, установленным Налоговым кодексом РФ 
(п. 3 ст. 114 НК РФ).

ИФНС при определении размера штрафа учитывает обстоятельства, 
смягчающие ответственность за совершение правонарушения, с учетом 
особенностей, утвержденных ФНС (п. 3 ст. 114 НК РФ).

Проект Приказа ФНС «Об утверждении особенностей учета обстоятельств, 
смягчающих ответственность за совершение налогового правонарушения»

1. Особенности распространяются на случаи определения размера штрафа за 
совершение нарушения налогоплательщиками, плательщиками сборов, 
плательщиками страховых взносов, налоговыми агентами и иными лицами.
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Новое по налоговым штрафам

2. Смягчающие ответственность обстоятельства учитываются налоговым 
органом при условии их документального подтверждения.

3. Выделено 6 групп смягчающих ответственность обстоятельств:

1) незначительность налогового правонарушения

2) незначительная степень вины лица в совершении правонарушения

3) совершение лицом действий, направленных на добровольное прекращение 
противоправного поведения

4) несущественный размер, отсутствие и (или) устранение причиненного 
вреда, возмещение ущерба бюджетной системе

5) тяжелое имущественное положение лица, привлекаемого к ответственности 
за совершение налогового правонарушения

6) существенные обстоятельства, положительно характеризующие лицо, 
привлекаемое к ответственности за совершение налогового правонарушения.
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Новое по налоговым штрафам

Незначительность налогового правонарушения

Вид нарушения Незначительность

Несвоевременное представление налоговой декларации (расчета), 

уведомления о контролируемых иностранных компаниях, 

уведомления об участии в иностранных организациях

Просрочка до 10 рабочих дней 

включительно

Несвоевременное представление документов и (или) информации 

по требованию налогового органа

По периоду - просрочка до 3 

рабочих дней включительно

Несвоевременное перечисление налоговым агентом удержанного 

налога в случае несвоевременного представления им налогового 

расчета

Просрочка до 10 рабочих дней 

включительно

Несвоевременное представление документов в налоговый орган по 

требованию в установленный срок

По количеству - в пределах 10% 

от общего количества 

истребованных документов

Совершение по неосторожности правонарушения, повлекшего 

незначительное занижение налоговой базы, иное незначительное 

неправильное исчисление (удержание, перечисление) налога в 

сравнении с его общим размером

В пределах 10% от общей суммы 

налога, но не более 5 млн руб.
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Новое по налоговым штрафам

Единичное совершение правонарушения (отсутствие признака повторности) 
само по себе не учитывается в качестве смягчающего обстоятельства. Вместе с 
тем данный факт во взаимосвязи с иными обстоятельствами (в том числе 
незначительной степенью вины лица, несущественным размером, 
отсутствием и (или) устранением причиненного вреда, добровольным 
прекращением противоправного поведения) может подтверждать 
незначительный характер правонарушения.

Незначительная степень вины лица

1) установление в законодательстве новых обязанностей лица и (или) 
требований к нему при отсутствии у данного лица в переходном периоде 
достаточного времени и ресурсов для адаптации к таким изменениям

2) ошибочное толкование лицом положений законодательства, в частности, 
ввиду отсутствия практики их применения и разъяснений финансовых и 
налоговых органов, а также ввиду наличия противоречивой судебной или 
административной практики применения указанных положений.
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Новое по налоговым штрафам

Добровольное прекращение противоправного поведения

При отсутствии положительного сальдо ЕНС в размере, соответствующем 
недостающей сумме налога и пеней на момент представления лицом 
уточненки, факт самостоятельного исправления ошибок путем представления 
уточненки до того, как налоговый орган сообщил об обнаружении ошибки, 
учитывается как смягчающее ответственность обстоятельство и является 
основанием для уменьшения размера штрафа в 2 раза.

Несущественный размер причиненного вреда, возмещение ущерба бюджету

Отсутствие неблагоприятных последствий в виде причинения вреда (ущерба 
бюджетной системе), несущественность размера такого вреда (в том числе в 
результате совершения лицом действий по устранению причиненного вреда) 
является обстоятельством, смягчающим ответственность за совершение 
правонарушений по п. 3 ст. 120, ст. 122, 123 НК РФ, и не ведет к уменьшению 
размера штрафа за совершение правонарушения, не повлекшего указанных 
последствий (в частности, ст. 119 НК РФ). ■
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Предварительные уведомления об НДФЛ и страховых взносах

Предварительные уведомления об НДФЛ 
и взносах
С 1 сентября 2026 г. - Закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ

Организации и ИП-работодатели вправе подать уведомление с исчисленным 
НДФЛ и страховыми взносами на календарный год вперед. 

В уведомлении нужно указать (с разбивкой по периодам) (п. 9 ст. 58 НК РФ):

 в отношении сумм НДФЛ - информацию об исчисленных и подлежащих 
удержанию отдельно за периоды с 1-го по 22-е число и с 23-го числа по 
последнее число текущего и каждого предстоящего последовательного 
месяца текущего налогового периода суммах налога

 в отношении страховых взносов - информацию об исчисленных и 
подлежащих уплате за текущий и каждый предстоящий последовательный 
месяц текущего расчетного периода суммах взносов.
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Предварительные уведомления об НДФЛ и страховых взносах

ИФНС зачтет суммы, указанные в уведомлении, в счет предстоящей 
обязанности по уплате налогов (взносов) (сделает резерв) в пределах 
положительного сальдо ЕНС (п. 7, 9 ст. 78 НК РФ):

 по НДФЛ – не позднее 2-го рабочего дня, следующего за днем окончания 
указанного истекшего периода

 по взносам – не позднее 3-го числа месяца, в котором установлен срок 
уплаты указанных страховых взносов.

В отсутствие положительного сальдо ЕНС зачет производится не позднее 3 
рабочих дней, следующих за днем формирования положительного сальдо 
ЕНС.

Перечислять всю сумму налога (взносов) сразу при подаче «авансового» 
уведомления не требуется — ИФНС спишет суммы по уведомлению с ЕНС при 
наступлении сроков уплаты.
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Предварительные уведомления об НДФЛ и страховых взносах

Пример. 15 октября 2026 г. организация подала уведомление по НДФЛ и 
страховым взносам до конца года. При наличии положительного сальдо ЕНС 
ИФНС сделает резерв по начисленным суммам:

 по НДФЛ за период с 1 по 22 октября 2026 г. – не позднее 26 октября

 по НДФЛ за период с 23 по 31 октября 2026 г. – не позднее 3 ноября

 по страховым взносам за октябрь 2026 г. – не позднее 3 ноября и т.д.

Если впоследствии суммы фактически исчисленных НДФЛ и взносов превысят 
суммы, ранее заявленные в уведомлении, подаем уточненное уведомление в 
обычные сроки (п. 9 ст. 58 НК РФ). 

В общем случае ИФНС зачитывает указанные в уведомлении суммы НДФЛ и 
страховых взносов в счет предстоящей обязанности по уплате налога (взносов) 
не позднее дня, следующего за днем поступления уведомления (п. 7, 9 ст. 78 
НК РФ).
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Предварительные уведомления об НДФЛ и страховых взносах

→ ИФНС сделает зачет (резерв) по новому уведомлению не позднее дня, 
следующего за днем поступления нового уведомления (п. 7 ст. 78 НК РФ).

При одновременном поступлении уведомления на НДФЛ и уведомления на 
страховые взносы первым производится зачет в отношении НДФЛ (п. 9 ст. 78 
НК РФ).

Если организация или ИП представит новое уведомление, расчет 6-НДФЛ, РСВ 
с меньшей суммой НДФЛ или страховых взносов, превышение будет признано 
единым налоговым платежом и сформирует положительное сальдо ЕНС (подп. 
6, 8 п. 1 ст. 11.3 НК РФ). 

Упрощенцы учитывают суммы страховых взносов в уменьшение налоговой 
базы (при объекте Д-Р) либо в уменьшение налога при УСН (при объекте Д) по 
мере наступления сроков уплаты страховых взносов. ■
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Изменения в порядке исчисления и уплаты НДС

Изменения по НДС
НДС-лимит для УСН заморозили

С 4 июля 2026 г. - Закон от 04.07.2026 № 228-ФЗ 

В 2027 г. организации и ИП на УСН смогут автоматом применять освобождение 
от НДС по ст. 145 НК РФ, если сумма доходов за 2026 г. и нарастающим итогом 
за 2027 г. не превышает 20 млн руб.

Изменен перечень товаров со ставкой НДС 10%

С 1 июля 2026 г. – Постановление Правительства РФ от 10.03.2026 № 252

Изменения в Постановление Правительства от 31.12.2004 № 908 «Об 
утверждении перечней кодов видов продовольственных товаров и товаров 
для детей, облагаемых НДС по налоговой ставке 10%» - исключены 
молокосодержащие продукты с заменителем молочного жира, спреды и 
сливочно-растительные топленые смеси.
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Изменения в порядке исчисления и уплаты НДС

→ Если какие-то товары исключены из перечня, безопаснее применять по ним 
ставку 22% с 1 января 2026 г. (Закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ). Если товары 
добавлены в перечень, безопаснее применять ставку НДС 10% с 1 июля 2026 г.

НДС по длящимся договорам

С 1 октября 2026 г. - Закон от 04.08.2026 № 293-ФЗ

1. В случае, если:

 после заключения договора в законодательство РФ внесены изменения, в 
силу которых при исполнении этого договора у налогоплательщика 
возникает обязанность по уплате налога

 покупатель не имеет права принять сумму НДС к вычету

 стороны договора не изменили цену договора в соответствии с 
гражданским законодательством РФ либо в договоре не предусмотрели 
условия об урегулировании взаимодействия сторон в связи с такими 
изменениями,
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Изменения в порядке исчисления и уплаты НДС

сумма налога исчисляется налогоплательщиком расчетным методом исходя из 
стоимости товаров (работ, услуг), имущественных прав, указанной в договоре 
(п. 3.2 ст. 166 НК РФ).

Пример. Цена в договоре 100 000 руб. Продавец стал плательщиком НДС по 
ставке 5%. Покупатель не имеет права на вычет входного НДС.

→ К оплате – 100 000 руб. 

→ НДС = 100 000 руб. * 5/105 = 4 761,90 руб.

Формально новые правила не применимы к ситуациям, когда:

 ставка НДС увеличилась

 продавец перешел на иной режим налогообложения (с НДС)

 продавец потерял право на освобождение от НДС по ст. 145 НК РФ в силу 
превышения лимита по доходу.
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Изменения в порядке исчисления и уплаты НДС

Постановление Конституционного Суда РФ от 25.11.2025 № 41-П

Впредь до внесения в законодательство необходимых изменений, в случае 
если стороны не достигли соглашения об изменении цены длящегося 
договора или о его расторжении:

 поставщик вправе обратиться в суд с требованием об увеличении цены в 
пределах 1/2 приходящейся на соответствующую операцию суммы налога, 
которая уплачивается в бюджет 

 цена, согласованная в длящемся договоре с физлицом, не может быть 
изменена, за исключением случаев, когда физлицо при заключении и 
исполнении договора осуществляет предпринимательскую деятельность

 вопрос об увеличении цены применительно к отношениям, связанным с 
закупкой товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных 
нужд, разрешается с учетом особенностей, установленных 
законодательством о контрактной системе в сфере закупок.
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2. В случае, указанном в п. 3.2 ст. 166 НК РФ, счета-фактуры не выставляются (п. 
3 ст. 168 НК РФ).

3. Если иное не предусмотрено п. 3.2 ст. 166 НК РФ, при реализации товаров 
(работ, услуг), передаче имущественных прав налогоплательщик 
дополнительно к цене (тарифу) реализуемых товаров (работ, услуг), 
передаваемых имущественных прав обязан предъявить к оплате покупателю 
этих товаров (работ, услуг), имущественных прав соответствующую сумму 
налога (п. 1 ст. 168 НК РФ).

Пример. Цена в договоре 100 000 руб. Продавец стал плательщиком НДС по 
ставке 5%. 

Покупатель имеет право на вычет входного НДС.

→ НДС = 100 000 руб. * 5% = 5 000 руб. 

→ К оплате – 105 000 руб.
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Национальная система подтверждения ожидания поставки товаров (СПОТ)

С 1 июня 2026 г. - Распоряжение Правительства от 10.11.2025 № 3213-р, Закон 
от 17.04.2026 № 101-ФЗ

Кого касается: ввоз товаров из стран ЕАЭС (Беларусь, Армения, Казахстан, 
Киргизия) автомобильным транспортом вне зависимости от целей 
использования товара (дальнейшая реализация, использование в 
хозяйственной деятельности, переработка, проведение презентаций и т.д.).

Исключение: нефть и товары, выработанные из нее; товары для личного 
пользования, за исключением ввозимых в целях реализации физлицам 
посредством электронных торговых площадок; товары, перемещаемые через 
территорию РФ транзитом из одного государства ЕАЭС в другое (если иное не 
установлено Правительством РФ).

Заявители: импортеры или посредники, в последующем представляющие 
декларации по косвенным налогам в связи с ввозом товаров из стран ЕАЭС 
(режим налогообложения не важен).
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Обязанности заявителей:
 сообщить о предстоящей поставке через информационную систему ФНС 

https://szi.nalog.gov.ru/login, сформировать документ о предстоящей 
поставке (ДОПП) за 2 календарных дня до пересечения границы

 внести обеспечительный платеж на отдельный КБК не позднее чем за 2 
календарных дня до дня ввоза товаров в Россию в сумме не менее 
таможенного НДС и акцизов по ввозимым товарам (гарантия уплаты 
налогов). КБК - 182 1 04 03000 01 1000 110

Исключение: не нужно вносить ОП до 31.10.2026 включительно при ввозе на 
территорию РФ с территории Республики Белоруссия через российско-
белорусский участок госграницы РФ товаров, поставщиком которых является 
организация или ИП, созданные (зарегистрированные) в соответствии с 
законодательством Республики Белоруссия (Постановление Правительства от 
29.05.2026 № 641). Срок формирования ДОПП – не позднее 4 часов до 
момента ввоза товаров.
 получить QR-код и передать его перевозчику.
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Как будет контролироваться СПОТ

https://www.nalog.gov.ru/rn77/related_activities/spot/

При ввозе товаров из стран ЕАЭС автомобильным транспортом, после 
пересечения границы России, силами мобильных групп таможни 
осуществляется выборочный контроль, в ходе которого проверяется право на 
ввоз товара. 

Обеспечительный платеж не вносится, в частности, если:
 товары ввозятся без уплаты налогов по правилам Договора о ЕАЭС и/или 

российского налогового законодательства (включая интернет-продажу 
физлицам)

 товары перемещаются транзитом между государствами ЕАЭС через 
территорию России.
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Для подтверждения такого права лица, осуществляющие (сопровождающие) 
перевозку товаров, предъявляют визуализированную ссылку ДОПП (QR-код) 
по требованию сотрудников таможенной службы.

По QR-коду проверяется наличие ДОПП и нахождение его в учетном состоянии 
(статусе), позволяющему осуществлять ввоз товаров.

Также осуществляется проверка соответствия сведений, указанных в ДОПП, 
сведениям в товаросопроводительных документах. Процедура проверки 
Контролирующим органом не превышает 2 часов.

Отсутствие ДОПП, некорректный статус документа или несоответствие 
сведений товаросопроводительных документов сведениям, указанным в 
ДОПП, является основанием недопуска товаров на территорию России.

Ответственность за непредставление ДОПП планируется предусмотреть в 
КоАП. Сроки внесения изменений в КоАП не определены.
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Декларирование: не позднее 20-го числа месяца, следующего за месяцем 
принятия товаров к учету, сдаем в свою ИФНС декларацию по косвенным 
налогам, заявление о ввозе товаров и документы о товаре (п. 20 Протокола о 
косвенных налогах – Приложение № 18 к Договору о ЕАЭС). НДС можно 
принять к вычету после того, как ИФНС подтвердит уплату налога.

Как учитывается обеспечительный платеж: засчитывается в счет уплаты НДС 
и акциза (в размере, не превышающем их) на основании декларации по 
косвенным налогам, в которой он заявлен.

Если сумма обеспечительного платежа превышает налог (акциз), заявленный в 
декларации, превышение учитывается как положительное сальдо ЕНС. 

Можно вернуть по заявлению налогоплательщика:

 внесенные в качестве ОП средства, которые превышают сумму такого 
платежа, указанную в ДОПП

 сумму ОП, если ДОПП не был сформирован. ■
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Иные налоговые поправки
С 1 сентября 2026 г. – Закон от 28.11.2025 № 425-ФЗ

1. Рассмотрение:

 материалов налоговой проверки (акта налоговой проверки, других 
материалов проверки и допмероприятий налогового контроля, 
представленных проверяемым лицом письменных возражений)

 акта по итогам обнаружения правонарушения вне рамок проверки

 документов и материалов, представленных лицом, совершившим 
налоговое правонарушение,

возможно с использованием видео-конференц-связи (ВКС) в порядке, 
утверждаемом ФНС (п. 2 ст. 101, п. 7 ст. 101.4 НК РФ).
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Проект Приказа ФНС

1. Перечень территориальных налоговых органов, у которых имеется 
техническая возможность для использования ВКС, будет опубликован на сайте 
ФНС.

2. Налоговый орган, рассматривающий дело, должен проинформировать 
налогоплательщика о возможности рассмотрения материалов через ВКС в 
извещении о времени и месте рассмотрения материалов налоговой проверки.

3. Налогоплательщик направляет ходатайство о рассмотрении дела с 
использованием ВКС в адрес территориального налогового органа, 
рассматривающего дело о налоговом правонарушении. Последний 
информирует территориальный налоговый орган по месту явки лица об 
организации ВКС.

4. При представлении налогоплательщиком документов (информации) 
налоговый орган по месту явки лица незамедлительно направляет их копии в 
налоговый орган, рассматривающий дело.
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2. Письменные возражения (на акт налоговой проверки, на дополнения к акту 
проверки, на акт об обнаружении фактов, свидетельствующих о 
правонарушениях вне рамок проверки) с приложением копий документов, 
подтверждающих обоснованность возражений, могут быть представлены (п. 6 
ст. 100, п. 6.2 ст. 101, п. 5 ст. 101.4 НК РФ):

 лично

 по почте заказным письмом

 в электронной форме по ТКС (появится утвержденный формат)

 через ЛК налогоплательщика

 через личный кабинет на портале госуслуг.

Форма, формат и порядок представления письменных возражений и 
подтверждающих документов в электронной форме утверждаются ФНС (п. 6 
ст. 100, п. 6.2 ст. 101, п. 5 ст. 101.4 НК РФ).
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Проект приказа ФНС (ID проекта 02/08/07-26/00169037)

1. Возражения с документами (их заверенными копиями), подтверждающие 
обоснованность таких возражений, могут быть направлены физлицом (ИП) в 
электронной форме через личный кабинет:

 на едином портале государственных и муниципальных услуг

 налогоплательщика.

2. Возражения могут быть направлены в электронной форме по 
телекоммуникационным каналам связи (далее - ТКС) через оператора 
электронного документооборота.

3. Возражения считаются принятыми налоговым органом, если лицу, 
направившему возражения, поступила квитанция о приеме электронного 
документа, подписанная УКЭП налогового органа.

Датой получения возражений налоговым органом в электронной форме по 
ТКС считается дата, указанная в квитанции о приеме.
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4. Основаниями для отказа в приеме налоговым органом возражений 
являются:

 несоответствие возражений формату, утвержденному настоящим приказом

 отсутствие в возражениях, направленных в налоговый орган по ТКС, УКЭП 
лица, подавшего возражения.

3. С 1 января 2026 г. камеральная проверка представленных 
налогоплательщиком деклараций и документов может проводиться не только 
налоговым органом, в который представлены декларация и документы, но и 
другим уполномоченным налоговым органом (п. 1 ст. 88 НК РФ).

→ С 1 сентября 2026 г. при обжаловании в вышестоящий налоговый орган 
актов налоговых органов ненормативного характера, действий или 
бездействия их должностных лиц жалоба (апелляционная жалоба) может 
быть рассмотрена не только указанным органом, но и уполномоченным 
налоговым органом (п. 1.1 ст. 140 НК РФ).
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4. ИФНС откажет в зачете положительного сальдо ЕНС в счет исполнения 
обязанности другого лица по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов и (или) процентов, если у указанного другого лица 
обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 
(или) процентов отсутствует.

Если величина обязанности другого лица меньше суммы, указанной в 
заявлении о зачете, то зачет будет сделан частично (п. 2 ст. 78 НК РФ).

В случае перечисления денег на ЕНС налогоплательщика третьим лицом в 
отсутствие у налогоплательщика обязанности по уплате налогов, пени, 
штрафов, сумма образовавшегося после такого перечисления положительного 
сальдо ЕНС возвращается на открытый счет в банке, информация о котором 
имеется у налоговых органов, с которого было осуществлено такое 
перечисление (п. 1 ст. 79 НК РФ).
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https://www.nalog.gov.ru/rn13/news/activities_fts/15455325/

После уплаты за третье лицо ЕНП требовать его возврата из бюджета вы не 
сможете. Поэтому, если вы уплатите больше, чем нужно, за возвратом 
переплаты (суммы денежных средств, формирующих положительное сальдо 
ЕНС) вправе обратиться только то лицо, чью обязанность вы исполнили.

Схема 1. Проблемное третье лицо со своего банковского счета перечисляет 
деньги на ЕНС налогоплательщика. Налогоплательщик пытается вывести 
переплату со своего ЕНС на свой банковский счет.

Схема 2. Налогоплательщик получает деньги от проблемных третьих лиц на 
свои банковские счета, перечисляет их на ЕНС. Налогоплательщик пытается 
вывести переплату со своего ЕНС на свой банковский счет.

→ Налоговая отказывает в возврате, если переплата в разы превышает 
налоговые обязательства налогоплательщика, а происхождение денег 
сомнительно.
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Аргументы суда (на примере Постановления АС МО от 30.03.2026 № Ф05-
23563/2025)

Систематическое перечисление денег на счета налогового органа в суммах, 
значительно превышающих налоговые обязательства, без подтверждения 
необходимости уплаты их как налоговых платежей по налоговым периодам, 
без подтверждения первичными документами соответствующих 
хозяйственных операций, не может свидетельствовать об излишней уплате 
налога. Фактически ЕНС использован обществом для вывода денег из оборота. 

Доводы о том, что у судов не имелось правовых оснований для принятия во 
внимание ссылок инспекции на злоупотребление налогоплательщиком 
правом, поскольку ст. 79 НК РФ не содержит соответствующих оснований для 
отказа в возврате положительного сальдо, суд находит ошибочными и 
противоречащими правовой позиции КС РФ, из которой следует, что на 
недобросовестных налогоплательщиков не могут распространяться гарантии, 
установленные НК РФ для добросовестных налогоплательщиков.
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Технологический сбор: когда введут

С 1 декабря 2026 г. - ст. 6, п. 8.1 ст. 25 Закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ

Технологический сбор - сбор, подлежащий уплате в федеральный бюджет 
организациями и ИП:

 или в связи с ввозом в РФ электронной компонентной базы (электронных 
модулей) и (или) промышленной продукции, содержащей электронную 
компонентную базу (электронные модули), в соответствии с перечнями, 
утверждаемыми Минпромторгом (далее – продукция)

 или в связи с производством таких продукции и компонентов на территории 
РФ, на континентальном шельфе РФ, в исключительной экономической зоне 
РФ.

Размеры технологического сбора устанавливаются Правительством и 
составляют не более 5000 руб. за единицу продукции. ■
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Рекомендации по камеральным проверкам
Письмо ФНС от 09.06.2026 № ЕА-36-15/4924@

1. До вынесения решения о приостановлении операций налогоплательщика 
по его счетам в банке налоговый орган вправе уведомить налогоплательщика 
о неисполнении им обязанности по представлению декларации (расчета) за 
14 дней до вынесения указанного решения. Решение о приостановлении 
операций по счетам может быть принято налоговым органом по истечении 14 
рабочих дней со дня направления указанного уведомления.

В автоматизированной информационной системе НО формируется список 
лиц, не представивших декларации (расчеты).  Отделы камеральных проверок 
проводят анализ сформированных списков, по результатам которого 
утверждают списки налогоплательщиков, не представивших декларации 
(расчеты), для последующего принятия в отношении таких 
налогоплательщиков решений о приостановлении операций (п. 1.5 Письма).
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2. Если декларация (расчет) направлена по почте, срок проведения 
камеральной проверки исчисляется с даты получения декларации (расчета) 
налоговым органом. В акте камеральной проверки датой начала проверки 
указывается дата поступления декларации (расчета) в НО (п. 2.1 Письма).

3. Расчет срока камеральной проверки происходит следующим образом:

 в общем случае указанный срок истекает в соответствующее число третьего 
(в отдельных случаях второго, шестого) месяца с даты представления 
декларации (расчета)

 если в последнем месяце проверки нет такого числа, то срок проверки 
истекает в последний день этого месяца

 если последний день этого срока приходится на выходной, то проверка 
должна закончиться в ближайший следующий за ним рабочий день.

Приостановление (возобновление) срока проведения камеральной проверки 
положениями ст. 88 НК РФ не предусмотрено (п. 2.1 Письма).
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4. В отношении всех представленных деклараций (расчетов) проходит 
автоматизированная проверка контрольных соотношений в целях проверки 
соблюдения порядка их заполнения. При этом предусмотрены определенные 
КС в отношении деклараций по НДС и расчета по страховым взносам, при 
срабатывании которых происходит отказ в приеме декларации (расчета). В 
случае представления в срок декларации (расчета), в которой устранены 
несоответствия КС, датой представления указанной декларации (расчета) 
считается первоначальная дата представления (п. 2.4 Письма).

5. В рамках камеральной проверки допускается проведение осмотра 
помещений, территорий, документов, предметов в случаях:

 проведения камеральной проверки декларации по НДС, в которой 
заявлено право на возмещение

 выявления при проверке декларации по НДС противоречия 
(несоответствия), свидетельствующего о занижении суммы НДС к уплате 
или о завышении суммы НДС к возмещению
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 выявления несоответствия в сведениях об операциях с товарами, 
подлежащими прослеживаемости в поданной отчетности (документах).

Согласие собственника (арендатора, уполномоченного лица) не является 
необходимым условием для проведения осмотра. Должностное лицо 
производит осмотр в присутствии понятых (п. 2.6.3 Письма).

6. Должностное лицо все мероприятия налогового контроля в рамках 
проведения камеральной налоговой проверки (в том числе истребование 
пояснений, документов и т.п.) осуществляет в пределах сроков, 
установленных п. 2 ст. 88 НК РФ. 

Допускается истребование документов в соответствии со ст. 93 и 93.1 НК РФ 
после окончания камеральной проверки в качестве дополнительных 
мероприятий налогового контроля либо в рамках конкретной сделки (п. 2.6.7 
Письма).
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7. В случаях отсутствия у налогоплательщика обязанности представлять 
декларацию (расчет) в электронной форме, требование о представлении 
документов (информации) может быть передано (направлено) следующими 
способами:

…

 по почте заказным письмом…

При направлении требования по почте заказным письмом датой его 
получения будет являться шестой день со дня отправки такого заказного 
письма. В исключительных случаях датой получения документа признается 
дата фактического получения требования (отслеживание трек-номера Почты 
России) (п. 2.6.7 Письма).

8. На основании подп. 5 п. 1 ст. 23 НК РФ налоговый орган по месту жительства 
ИП … вправе запросить книгу учета доходов и расходов и хозяйственных 
операций (п. 2.6.7 Письма).
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9. При проведении камеральной проверки должностное лицо вправе 
ознакомиться с подлинниками ранее истребованных документов в таких 
случаях, как:

 обнаружение несоответствий сведений, имеющихся у налогового органа, 
сведениям, представленным налогоплательщиком

 необходима сверка представленных налогоплательщиком копий с 
соответствующими оригиналами документов.

За непредставление оригиналов документов должностное лицо организации 
(ИП) может быть привлечено к административной ответственности, 
предусмотренной ч. 1 ст. 19.4 КоАП РФ (от 2 000 до 4 000 руб.) за 
неповиновение законному распоряжению или требованию должностного 
лица налогового органа (п. 2.6.7 Письма).
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10. Истребование документов у контрагента либо иного лица осуществляется 
в случае невозможности истребования у проверяемого лица, либо в случае 
обоснованных сомнений относительно полученных у проверяемого лица 
документов. В частности, при истребовании документов по цепочке 
необходимо последовательно истребовать документы начиная с 
непосредственного контрагента проверяемого лица. При этом не допускается 
истребование документов в первую очередь у крупнейших 
налогоплательщиков (п. 2.6.7 Письма).

11. В случае представления нескольких уточненных деклараций (расчетов) за 
проверяемый период расчет суммы штрафа необходимо производить на 
основании последней (актуальной) уточненной декларации (расчета) без 
учета предыдущих деклараций (расчетов) в отношении не исчисленной ранее 
суммы налога (страхового взноса) по декларации (расчету) (п. 3.6 Письма).
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12. В случае вынесения решения об отказе в привлечении к ответственности за 
совершение налогового правонарушения, с учетом ограниченных сроков 
проведения камеральных проверок, выявленные в ходе таких проверок риски, 
а также материалы проверки подлежат передаче в контрольно-аналитический 
отдел (отдел предпроверочного анализа) с целью рассмотрения вопроса о 
включении налогоплательщика в план проведения выездных проверок (п. 5 
Письма).

Применение риск-ориентированного подхода

1. В отношении деклараций по НДС, в которых заявлено право на возмещение 
НДС из бюджета, камеральная проверка может быть завершена по истечении 
1 месяца со дня представления декларации при одновременном соответствии 
следующим условиям:

 налогоплательщик, в соответствии с данными ПК «АСК НДС-2», относится к 
низкому, среднему либо неопределенному (для ИП) уровню риска
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 более 80% вычетов по НДС от общей суммы вычетов, заявленных 
налогоплательщиком в проверяемой декларации по НДС, приходится на 
контрагентов низкого, среднего либо неопределенного (ИП) уровней риска, 
и не менее 50% суммы налоговых вычетов по НДС приходится на 
контрагентов, указанных в налоговой декларации за предшествующий 
налоговый период…

2. В целях повышения эффективности администрирования, а также при 
сокращении объема истребуемых у налогоплательщиков документов 
проведение камеральных проверок осуществляется с применением риск-
ориентированного подхода. 

При этом налоговым органом используются внутренние информационные 
ресурсы, а также иные источники информации, доступные налоговым 
органам, в том числе открытые источники информации. ■
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Сверхурочная работа: изменения
С 1 сентября 2026 г. – Закон от 25.05.2026 № 144-ФЗ

1. Стандартная продолжительность сверхурочной работы:

 не более 4 часов в день (ранее – не более 4 часов в течение 2 дней подряд)

 не более 120 часов в год. 

Можно увеличить продолжительность сверхурочной работы до 240 часов в 
год, если это предусмотрено коллективным договором и (или) отраслевым 
(межотраслевым) соглашением, распространяющимся на данного 
работодателя. 

Исключение - работники, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам спецоценки отнесены к вредным условиям труда подклассов 3.3 и 
3.4 (ст. 99 ТК РФ).
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До 1 сентября 2026 г.: сверхурочный труд за пределами 120 часов работы за 
год по инициативе работодателя подлежит оплате в общем порядке 
(Определения 9-го КСОЮ от 20.11.2025 № 88-9310/2025, 7-го КСОЮ от 
23.04.2026 № 88-5538/2026).

2. Привлечение к сверхурочной работе сверх 120 часов в год лиц пенсионного 
и предпенсионного возраста и работников, условия труда на рабочих местах 
которых по результатам спецоценки отнесены к вредным условиям труда 
подклассов 3.1 и 3.2, допускается только:
 с их письменного согласия
 при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в 

соответствии с медзаключением
 если работники были ознакомлены в письменной форме со своим правом 

отказаться от сверхурочной работы.

М
Нельзя увеличить количество сверхурочных часов ТД или ЛНА.

Важно
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3. Работников допускается привлекать к сверхурочной работе сверх 120 часов 
в год с их письменного согласия в соответствии с правилами допуска к 
сверхурочной работе, установленными КД, соглашением или ЛНА. 
Обязательно – предусмотреть порядок направления на предварительное 
прохождение работником по его письменному заявлению профилактического 
медицинского осмотра, диспансеризации или периодического медицинского 
осмотра (ст. 99 ТК РФ).

4. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера зарплаты, включая 
компенсационные и стимулирующие выплаты:

 в пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере

 начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час 
работы. 
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Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться КД и 
(или) отраслевым соглашением, ЛНА или ТД. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

→ Переработанные часы оплачиваются в обычном (одинарном) размере. 
Время предоставляемого отгула не оплачивается. Продолжительность отгула 
не может быть меньше времени, которое сотрудник отработал сверхурочно.

5. При суммированном учете рабочего времени сверхурочная работа 
оплачивается исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося на 
день (смену), в который (которую) осуществляется сверхурочная работа: 

 за первые два часа работы - не менее чем в полуторном размере, за 
последующие часы - не менее чем в двойном размере

 начиная со 121-го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час.
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До 1 сентября 2026 г.

Письмо Минтруда от 25.11.2024 № 14-1/ООГ-6854

Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени 
определяется как разница между фактически отработанным количеством 
часов за учетный период и нормальным числом рабочих часов за учетный 
период. Часы, отработанные сверх нормального числа рабочих часов за 
учетный период, являются сверхурочными. Таким образом, подсчет 
сверхурочных часов производится по окончании учетного периода.

Вариант 1. При оплате сверхурочной работы допустим следующий расчет (п. 
5.5 Рекомендаций, утв. Постановлением Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 
12-55 от 30.05.1985 – утратили силу): 

 в полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на 
каждый рабочий день учетного периода
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 в двойном - за последующие часы сверхурочной работы (Определения 7-го 
КСОЮ от 11.02.2025 № 88-1531/2025, от 21.01.2025 № 88-294/2025).

Вариант 2. Суд признал правомерной оплату в двойном размере за 141 час из 
143 за учетный период, а не посменно (Определение 1-го КСОЮ от 27.04.2026 
№ 88-10599/2026).

6. Работники, привлекаемые к сверхурочной работе сверх 120 часов в год, 
имеют право на освобождение от работы на один рабочий день в год для 
прохождения диспансеризации с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка (ст. 185.1 ТК РФ).

Штраф за нарушение трудового законодательства (ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ):

 на ДЛ и ИП – от 1 000 до 5000 руб.

 на ЮЛ – от 30 000 до 50 000 руб. ■
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Иные «трудовые» поправки
С 1 сентября 2026 г. - Закон от 25.05.2026 № 144-ФЗ

Заключение срочного трудового договора

Субъекты малого предпринимательства (включая ИП) могут заключать по 
соглашению сторон СТД при численности работников не более 70 человек 
(было 35 человек). Для сферы розничной торговли и бытового обслуживания 
лимит не изменен - 20 человек (ст. 59 ТК РФ).

→ На дату заключения договора с вновь принимаемым работником считаем 
численность всех сотрудников, с которыми заключены как бессрочные, так и 
срочные трудовые договоры. Каждого сотрудника учитываем как целую 
единицу независимо от фактической занятости и режима работы:

 внешние совместители

 сотрудники с неполным рабочим днем
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 владельцы бизнеса, с которыми заключены трудовые договоры

 работницы в декрете и отпуске по уходу за ребенком.

Если после приема нового сотрудника численность превысит лимит, 
работодатель теряет право заключать срочные договоры. Уже действующие 
срочные договоры менять или расторгать не нужно.

Перевод на неполное рабочее время

Работодатель обязан установить НРВ по просьбе беременной женщины; 
одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 
14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет); лица, осуществляющего уход 
за больным членом семьи по медицинскому  заключению (ст. 93 ТК РФ).

Решение об установлении работнику НРВ принимается работодателем не 
позднее 5 рабочих дней с даты обращения работника с такой просьбой, 
оформленной в письменном виде. → Заключаем с работником 
дополнительное соглашение к ТД.
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Отзыв из отпуска вредников

Отзыв из отпуска работника, занятого на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в общем случае не допускается. 

Исключение - случаи предотвращения катастрофы, производственной аварии 
либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 
стихийного бедствия, требующих непосредственного привлечения указанного 
работника исходя из возложенной на него трудовой функции. 

→ Часы работы при отзыве из отпуска в указанной ситуации оплачиваются не 
менее чем в двойном размере. 

→ Порядок отзыва указанного работника из отпуска должен быть установлен 
коллективным договором, соглашениями, ЛНА, трудовым договором. 

По общему правилу необходимо получить согласие работника перед 
оформлением приказа об отзыве из отпуска (ст. 125 ТК РФ).
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Часть отпуска, не использованная работником в связи с его отзывом из 
отпуска, должна быть (ст. 125 ТК РФ):

 или предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 
течение текущего рабочего года 

 или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Допвыходной и ОЗС при ЧС природного и техногенного характера

С 1 сентября 2026 г. - Постановление Правительства РФ от 28.05.2026 № 620

Зона чрезвычайной ситуации (ЧС) – это территория, оказавшаяся в 
угрожающей обстановке из-за аварии, опасного природного явления, 
катастрофы, распространения опасного заболевания, стихийного или иного 
бедствия, которые могут повлечь или повлекли за собой человеческие 
жертвы, ущерб здоровью людей или окружающей среде, значительные 
материальные потери и нарушение условий жизни людей (ст. 1 Закона от 
21.12.1994 № 68-ФЗ).
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Кому предоставляется гарантия: работникам, фактически проживающим в 
жилых помещениях, находящихся в зонах чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера, в случае нарушения условий их жизнедеятельности 
и утраты ими имущества в результате чрезвычайных ситуаций федерального, 
межрегионального, регионального, межмуниципального или муниципального 
характера.

Что предоставляем: 

 дополнительный выходной день с сохранением среднего заработка

 отпуск без сохранения зарплаты до 5 календарных дней.

Порядок предоставления:

 получаем от работника письменное заявление (в электронном виде может 
быть подано при ЭКДО и дистанционщиками). Заявление подается в срок не 
позднее 5 рабочих дней со дня установления факта нарушения условий 
жизнедеятельности
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 предоставляем по приказу работодателя:

 дополнительный оплачиваемый выходной день - в течение 10 календарных 
дней со дня подачи заявления

 отпуск без сохранения зарплаты - в течение 20 календарных дней со дня 
подачи заявления.

При суммированном учете рабочего времени допвыходной оплачивается из 
расчета суммарного количества рабочих часов в день по графику пятидневной 
рабочей недели с двумя выходными днями - 8 часов.

Увольнение за хищение (растрату)

Возможно увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 
по месту работы хищения чужого имущества, растраты, умышленного его 
уничтожения, в том числе в случае принятия судом решения о прекращении 
уголовного преследования за указанные противоправные деяния в связи с 
назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа 
либо по иным нереабилитирующим основаниям (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
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Запрет на установление испытательного срока

С 1 сентября 2026 г. – Закон от 09.04.2026 № 91-ФЗ

Испытание при приеме на работу не устанавливается для женщин, имеющих 
детей в возрасте до 3 лет (было до 1,5 лет) (ст. 70 ТК РФ).

Отпуск родственникам военнослужащего

С 5 июня 2026 г. - Закон от 25.05.2026 № 153-ФЗ

При отсутствии у военнослужащего, являющегося инвалидом I или II группы, 
супруги (супруга) одному из его родителей или одному из его детей, в том 
числе совершеннолетних, предоставляется отпуск по их желанию 
одновременно с отпуском такого военнослужащего. 

Продолжительность отпуска может быть равной продолжительности отпуска 
военнослужащего. Часть отпуска, превышающая продолжительность 
ежегодного отпуска по основному месту работы родителя (ребенка), 
предоставляется без сохранения зарплаты.
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Каких военнослужащих касается: проходящие военную службу по контракту, 
признанные не годными или ограниченно годными к военной службе по 
состоянию здоровья вследствие увечья (ранения, травмы, контузии) или 
заболевания, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
награжденные в связи с таким участием государственными наградами, 
являющиеся ветеранами боевых действий.

Отпуск супруге и родственникам бывших военнослужащих

С 26 июля 2026 г. – Закон от 26.07.2026 № 274-ФЗ

Супруге (супругу) (при отсутствии супруги – одному из родителей или одному 
из детей, в том числе совершеннолетних) определенного сотрудника, 
являющегося инвалидом I или II группы, отпуск по их желанию 
предоставляется одновременно с отпуском этого сотрудника. 

Продолжительность отпуска супруги (супруга, родственника) сотрудника 
может быть по их желанию равной продолжительности отпуска сотрудника. 
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Часть отпуска супруги (супруга, родственника) такого сотрудника, 
превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их 
работы, предоставляется без сохранения зарплаты.

Каких сотрудников касается:

 сотрудники органов внутренних дел РФ

 сотрудники органов уголовно-исполнительной системы

 сотрудники органов принудительного исполнения,

получившие увечья (ранения, травмы, контузии) или заболевания при 
исполнении служебных обязанностей в ходе выполнения задач в особых 
условиях, являющиеся ветеранами боевых действий в связи с исполнением 
служебных обязанностей в особых условиях.

→ Для назначения отпуска в удобное время (в том числе вне графика) 
достаточно заявления работника/работницы и подтверждения статуса 
супруги/родственника.
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Преимущественное право при сокращении

С 1 сентября 2026 г. – Закон от 25.04.2026 № 108-ФЗ

При сокращении численности или штата работников преимущественное право 
на оставление на работе при равной производительности труда и 
квалификации предоставляется работникам, исполняющим свои трудовые 
обязанности по трудовому договору, действие которого возобновлено в 
соответствии со ст. 351.7 ТК РФ после военной службы по мобилизации или по 
контракту (ст. 179 ТК РФ).

Разъяснения про исчисление среднего заработка

Письмо Минтруда от 02.06.2026 № 14-1/ООГ-2290

В соответствии с абз. пятым п. 9 Положения № 540 средний месячный 
заработок для расчета выходного пособия определяется путем умножения 
среднего дневного заработка на среднее количество рабочих дней, 
приходящихся на один месяц в году.
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Порядок расчета, предусмотренный абз. пятым п. 9 Положения (для 
суммированного учета – абз. 4 п. 13 Положения), применяется для 
определения размера всех выплат, поименованных в статье 178 ТК РФ.

Основание выплаты (ст. 178 ТК РФ) Размер пособия

Ликвидация организации 3 средних месячных 

заработкаСокращение численности или штата

Отказ сотрудника от работы по причине изменения условий ТД Двухнедельный средний 

заработокОтказ сотрудника от перевода в другую местность вместе с работодателем

Отказ сотрудника от перевода на другую работу по медзаключению

Восстановление на работе сотрудника, ранее выполнявшего работу 

увольняющегося работника

Признание работника нетрудоспособным согласно медзаключению

Призыв сотрудника на военную службу или направление на альтернативную 

гражданскую службу

Иные случаи, предусмотренные трудовым или коллективным договором Устанавливается ТД или КД
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Письмо Минобороны от 09.07.2026 № 315/3/1930

Законодательством предусмотрен механизм возмещения работнику дохода в 
виде выплаты работодателем среднего заработка, который он не имел 
возможности получить (заработать) в те рабочие дни, когда он не мог 
исполнять трудовые обязанности в соответствии с ПВТР вследствие 
выполнения гособязанностей. В свою очередь законодательством 
предусмотрена за счет средств бюджета компенсация организациям 
(работодателям) понесенных ими расходов, связанных с выплатой среднего 
заработка по месту работы гражданина, призванного на военные сборы.

Кроме того, в соответствии со ст. 139 ТК РФ и п. 13 Положения, утв. 
Постановлением Правительства от 24.04.2026 № 540, при определении 
среднего заработка работникам, которым установлен суммированный учет 
рабочего времени, используется средний часовой заработок. Средний 
заработок определяется путем умножения СЧЗ на количество рабочих часов 
по графику работника в период, подлежащий оплате.
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Уведомление о приеме на работу и увольнении иностранных работников

С 1 сентября 2026 г. - Приказ МВД от 12.05.2026 № 290

Новые формы:

 Уведомление об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) 
обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) 
иностранному гражданину (лицу без гражданства) -
высококвалифицированному специалисту (Приложение № 5)

 Уведомление о заключении трудового договора или гражданско-правового 
договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным 
гражданином (лицом без гражданства) (Приложение № 7) –
дополнительно указываем срок действия ТД

 Уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора или 
гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с 
иностранным гражданином (лицом без гражданства) (Приложение № 8).
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К уведомлениям о выплате заработной платы, о заключении и прекращении 
трудового договора прилагаем согласия на обработку МВД персональных 
данных иностранного гражданина (рекомендуемые образцы приведены).

М
Нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления МВД о 
заключении или прекращении (расторжении) ТД или ГПД с иностранным 
гражданином приравнивается к неуведомлению (ч. 3 ст. 18.15 КоАП РФ):

 штраф на должностных лиц - от 35 000 до 50 000 руб.

 штраф на юридических лиц - от 400 000 до 800 000 руб. либо 
административное приостановление деятельности на срок от 14 до 90 
суток.

В Москве, Санкт-Петербурге, в Московской или Ленинградской области штраф 
выше.

Важно
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Ужесточение требований к трудовым мигрантам

С 10 августа 2026 г. - Информация МВД России от 06.08.2026

Начал функционировать сервис по автономному принятию решений о 
признании патента недействительным в связи с неуплатой иностранцем 
авансового платежа. Если иностранный гражданин, трудящийся в Российской 
Федерации на основании патента, допускает просрочку оплаты патента, его 
патент прекращает свое действие (п. 5 ст. 13.3 Закона от 25.07.2002 № 115-ФЗ).

С 1 января 2027 г. - Закон от 26.07.2026 № 241-ФЗ

Доход иностранного гражданина, осуществляющего трудовую деятельность на 
территории РФ, должен быть не ниже умноженной на региональный 
коэффициент величины прожиточного минимума на территории субъекта РФ, 
в расчете на себя и каждого члена своей семьи, находящегося в РФ на его 
иждивении. Информацию об уровне дохода по данным Расчета по страховым 
взносам налоговые органы будут передавать в МВД ежеквартально.
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С 1 января 2027 г. – Закон от 26.07.2026 № 242-ФЗ

Иностранный гражданин, работающий на основании патента, должен будет 
платить фиксированный авансовый платеж по НДФЛ с увеличением на 50% по 
каждому ребенку, находящемуся на иждивении иностранца и не достигшему 
возраста 18 лет, за каждый полный или неполный месяц их временного 
пребывания, временного и (или) постоянного проживания в РФ (п. 3 ст. 227.1 
НК РФ).

С 1 марта 2027 г. - Закон от 26.07.2026 № 241-ФЗ

Повышается минимальный размер зарплаты высококвалифицированного 
специалиста в общем случае (подп. 3 п. 1 ст. 13.2 Закона от 25.07.2002 № 115-
ФЗ).

До 1 марта 2027 г. С 1 марта 2027 г.

750 тыс. в квартал 717 тыс. в месяц
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Заполнение платежки при перечислении зарплаты сотруднику-должнику

С 1 сентября 2026 г. – Закон от 25.04.2026 № 112-ФЗ

При выплате работнику зарплаты и иных доходов в платежном поручении 
необходимо указывать (ч. 5.1 ст. 70, ч. 3 ст. 98 Закона от 02.10.2007 № 229-ФЗ):

 взысканную по исполнительному документу сумму денежных средств (в 
случае поступления работодателю исполнительного документа)

 соответствующий код вида дохода. 

Нарушение требований настоящей части влечет ответственность, 
предусмотренную законодательством РФ (ч. 5.1 ст. 70 Закона от 02.10.2007 № 
229-ФЗ).

В поле 24 «Назначение платежа» указываем взысканную сумму в формате: 
//ВЗС//10000-00//
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Код дохода указываем в поле 20 «Наз. пл.»:

Код Вид дохода (Приложение 1 к Положению Банка России от 29.06.2021 № 762-П)

1 Зарплата и иные доходы (например, выплаты по договорам ГПХ), в отношении которых ст. 99 

Закона № 229-ФЗ установлены ограничения размеров удержания

2 Доходы, на которые в соответствии с ч. 1 ст. 101 Закона № 229-ФЗ нельзя обратить взыскание и 

которые выплачиваются периодически (например, возмещение вреда, причиненного здоровью)

3 Доходы, к которым согласно ч. 2 ст. 101 Закона № 229-ФЗ не применяются ограничения по 

обращению взыскания (при исполнении требований по алиментным обязательствам в 

отношении несовершеннолетних детей и по обязательствам о возмещении вреда в связи со 

смертью кормильца) и которые выплачиваются периодически

4 Доходы, на которые в силу ч. 1 ст. 101 Закона № 229-ФЗ нельзя обратить взыскание и которые 

выплачиваются единовременно (например, матпомощь в связи с рождением ребенка)

5 Доходы, к которым в соответствии с ч. 2 ст. 101 Закона № 229-ФЗ не применяются ограничения по 

обращению взыскания (при исполнении требований по алиментным обязательствам в 

отношении несовершеннолетних детей и по обязательствам о возмещении вреда в связи со 

смертью кормильца) и которые выплачиваются единовременно

Пусто Средства, не являющиеся доходами (например, выдача денег под отчет, возврат тела займа)
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Нарушение законодательства об исполнительном производстве, 
выразившееся в … представлении недостоверных сведений об 
имущественном положении должника … влечет наложение 
административного штрафа:

 на должностных лиц - от 15 000 до 20 000 руб.

 на юридических лиц - от 50 000 до 100 000 руб. (ч. 3 ст. 17.14 КоАП РФ).

Письмо Банка России от 03.11.2020 № 45-1-2-ОЭ/18395

Обязанность по указанию с 01.06.2020 в расчетных документах кода вида 
дохода и взысканной суммы лицами, выплачивающими должнику зарплату и 
(или) иные доходы, обращение взыскания на которые ограничено, 
установлена положениями части 5.1 ст. 70 и части 3 ст. 98 Закона «Об 
исполнительном производстве». Решения о привлечении к ответственности 
лиц, допустивших нарушения законодательства об исполнительном 
производстве, предусмотренные ст. 17.14 КоАП, принимаются судами с учетом 
всех обстоятельств дела.
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Правила квотирования рабочих мест для инвалидов поправили

С 1 марта 2026 г. - представительствам, филиалам и иным обособленным 
структурным подразделениям работодателя устанавливается квота для 
приема на работу инвалидов в соответствии с законодательством субъектов 
РФ, на территориях которых они расположены, исходя из среднесписочной 
численности работников таких представительств, филиалов и иных 
обособленных структурных подразделений за предыдущий квартал. 

→ ОП (склады, магазины и т.д.) должны:

 ежеквартально рассчитывать квоту, установленную законом субъекта РФ

 ежемесячно сдавать отчет о выполнении квоты в службу занятости через 
портал Работа России

 выполнять квоту (принять на работу инвалидов, арендовать для них 
рабочие места у другого работодателя в своем регионе или заключить 
договор с посредником, трудоустраивающим инвалидов).
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С 1 сентября 2026 г. – Приказ Минтруда от 12.05.2026 № 204н

Обновлена форма № 7 – Информация о выполнении квоты для приема на 
работу инвалидов (заполняется в случае, если численность работников 
непосредственно в организации (филиале, представительстве, ином 
обособленном структурном подразделении), у ИП более 35 человек).

Выбираем тип работодателя – головная организация, филиал, 
представительство, иное обособленное структурное подразделение 
организации, ИП.

Дополнительно указываем:

 численность работников, являющихся инвалидами I группы

 численность ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, 
указанных в подп. 1, 1.1, 2.2 - 2.6 п. 1 ст. 3 Закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ и 
принимавших участие в СВО.
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Письмо Минтруда от 31.07.2026 № 16-5/ООГ-947

Работодатель обязан информировать государственную службу занятости о 
выполнении квоты для приема на работу инвалидов ежемесячно не позднее 
10-го числа месяца, следующего за отчетным. Согласно положению статьи 193 
ГК РФ, если последний день срока приходится на нерабочий день, днем 
окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.
Принимая во внимание, что последний день срока размещения отчета (форма 
№ 7) в 2026 году (10 октября) приходится на нерабочий день, отчет 
необходимо представить в госслужбу занятости не позднее 12 октября 2026 г.

Письмо Роструда от 07.08.2026 № 25162-ПГ

Численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях 
исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Учитывая, что 10 октября 
2026 г. суббота, данные за III квартал 2026 г. необходимо рассчитывать до 9 
октября 2026 г.
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Список рабочих мест, на которых можно проводить упрощенную СОУТ

С 1 сентября 2026 г. – Постановление Правительства РФ от 26.01.2026 № 39

Изменен список видов деятельности, при ведении которых в качестве ОВЭД
организации и ИП проводят СОУТ в упрощенном порядке. 

Сейчас: 12 видов деятельности только для микропредприятий

Будет: 55 видов деятельности для микропредприятий и малых предприятий. 
Добавили, например:
 пошив готовых текстильных изделий по индивидуальному заказу 

населения, кроме одежды (код 13.92.2)
 торговля розничная свежими фруктами, овощами, картофелем и орехами в 

специализированных магазинах (код 47.21.1)
 торговля розничная коврами и ковровыми изделиями в 

специализированных магазинах (код 47.53.1)
 ремонт компьютеров и коммуникационного оборудования (код 95.1)
 ремонт одежды и текстильных изделий (код 95.29.1).
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Упрощенный порядок СОУТ (Приказ Минтруда от 31.10.2022 № 699н)
1. Работодатели без привлечения специализированной организации 
идентифицируют потенциально вредные или опасные производственные 
факторы на рабочих местах. На каждое рабочее место заполняется 
проверочный лист, который утверждает комиссия работодателя по 
проведению спецоценки.
2. Если обнаружен хотя бы один потенциально вредный или опасный фактор, 
то для спецоценки рабочего места нужно привлечь спецорганизацию. 
3. На остальные рабочие места оформляется декларация соответствия условий 
труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Не позднее 
30 рабочих дней со дня утверждения проверочных листов нужно направить 
листы и декларацию в трудинспекцию.
4. Упрощенный порядок не применяется при наличии рабочих мест 
работников, профессии, должности, специальности которых включены в 
списки работ, дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по 
старости, а также рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда. ■
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Новое при подаче отчетности в СФР
Обновление ЭП для СФР

Информация с сайта СФР 
https://sfr.gov.ru/employers/general_information/eflow/

Для приёма отчётности физических или юридических лиц через специальных 
операторов СФР необходимо получить новые квалифицированные 
сертификаты электронной подписи с заданной областью использования ключа 
- «Согласование ключей». 

Для получения (выпуска) новых квалифицированных сертификатов 
электронной подписи Вам необходимо обратиться в аккредитованные 
Удостоверяющие центры, с требованием установить обязательные параметры 
в полях выпускаемых сертификатов для определения области использования 
ключа «Согласование ключей», для чего необходимо распечатать и 
предъявить специалистам Удостоверяющих центров следующий текст:
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Обязательные параметры квалифицированных сертификатов электронной 
подписи для сдачи отчетности в Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации:

 «Согласование ключей» (keyAgreement) = 1;

 «Шифрование данных» (Data encipherment) = 1;

 «Шифрование ключа» (Key encipherment) = 1.

Обращаем внимание, что с 1 сентября 2026 года СФР не будет принимать 
отчётность страхователей, подписанную квалифицированным сертификатом 
электронной подписи без установки выше приведённых параметров.

Сертификаты электронной подписи ЮЛ и ИП, выданные Удостоверяющим 
центром ФНС после 28 августа 2025 г., уже содержат необходимый атрибут 
(Информация ФНС от 12.08.2026).
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Изменения в порядке подачи ЕФС-1 в СФР

С 1 июля 2026 г. - Закон от 20.02.2026 № 29-ФЗ

1. Договор ГПХ - договор, который заключен с застрахованным лицом в 
соответствии с гражданским законодательством и предполагает начисление 
на выплаты по договору страховых взносов и/или взносов на травматизм (ст. 1 
Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ).

2. Срок подачи подраздела 1.2 ЕФС-1 при выходе работника на пенсию - 3 
рабочих (было – календарных) дня со дня поступления запроса СФР либо 
обращения застрахованного (п. 4 ст. 11 Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ).

3. Предоставляем только по запросу физлица за отчетные периоды, указанные 
в заявлении, в срок не позднее 3 календарных дней со дня обращения (ранее 
– в день увольнения) (п. 12 ст. 11 Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ):

 сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 формы ЕФС-1)

 сведения о страховых взносах (раздел 3 РСВ).
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С 1 сентября 2026 г. - Закон от 20.02.2026 № 29-ФЗ

1. Страхователь дополнительно должен представлять о каждом исполнителе 
по ГПД сведения о наличии в договоре условия об уплате страховых взносов 
на травматизм (п. 2 ст. 11 Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ).

Графа 6 «Код выполняемой функции»: ДГПХФЛНС – ГПД, в соответствии с 
которым страхователь обязан уплачивать взносы на травматизм.

2. По итогам 2026 г. подаем подраздел 1.2 «Сведения о страховом стаже» на 
работников, которые были в отпусках по уходу за детьми до 1,5 лет и/или от 
1,5 до 3 лет (подп. 10 п. 3 ст. 11 Закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ).

По-прежнему работнику, на которого не ведется бумажная трудовая книжка, в 
день увольнения нужно выдать сведения о трудовой деятельности по форме 
СТД-Р (ст. 66.1, 84.1 ТК РФ).
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Поправки по взносам на травматизм

С 1 июля 2026 г. - Закон от 20.02.2026 № 29-ФЗ

1. Не подлежит обложению страховыми взносами на травматизм возмещение 
расходов дистанционных работников, связанных с использованием ими для 
выполнения трудовой функции принадлежащих им или арендованных ими 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 
и иных средств:

 в сумме, определяемой коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором, дополнительным соглашением 
к трудовому договору

 но не более 35 рублей за каждый день выполнения трудовой функции 
дистанционно либо в сумме документально подтвержденных расходов 
работника (Закон от 20.02.2026 № 29-ФЗ).
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2. Организациям не нужно сообщать в СФР:

 о создании, ликвидации, изменении адреса и наименования обособленных 
подразделений, у которых есть счета в банках и которые начисляют 
выплаты физлицам

 о закрытии счета в банке для работы таких подразделений

 о прекращении полномочий подразделений начислять выплаты физлицам.

→ СФР получит указанные сведения от ФНС.

3. Сумма пеней, начисляемая на недоимку по взносам на травматизм, 
ограничена размером этой недоимки.

4. Если сумма выявленной недоимки по страховым взносам и пеней не 
превышает 500 руб. в течение расчетного периода и по его окончании 
сохраняется в таком же размере, требование об уплате СФР направит в 
течение 3 месяцев со дня выявления недоимки за календарный год. ■
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ЭДО в сфере грузоперевозок
С 1 сентября 2026 г. – Закон от 07.06.2025 № 140-ФЗ

Кого касается переход на электронные перевозочные документы (ЭПД):
 грузоотправитель (лицо, передающее груз для перевозки)
 перевозчик (лицо, осуществляющее перевозку)
 экспедитор (лицо, организующее перевозку по договору транспортной 

экспедиции)
 грузополучатель (лицо, принимающее груз).

Какие документы нужно оформлять в электронном виде в ГИС ЭПД 
https://public.epd-portal.ru/epd:
 транспортные накладные при автоперевозках
 железнодорожные накладные и грузовые накладные при авиаперевозках
 заказ-заявки при автоперевозках
 экспедиторские и складские расписки, поручения экспедитору.
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Когда можно оформить транспортную накладную на бумаге (Приказы 
Минтранса от 21.11.2025 № 407, от 03.04.2026 № 115, от 01.06.2026 № 262, от 
18.03.2026 Nº 102):

 грузоотправитель и грузополучатель являются одним лицом 

 перевозка грузов автомобильным транспортом физлицу, являющемуся 
грузоотправителем и (или) грузополучателем, для личных, семейных, 
домашних или иных не связанных с осуществлением предпринимательской 
деятельности нужд

 грузоотправителем или грузополучателем является иностранное юрлицо, 
сведения о котором не включены в государственный реестр 
аккредитованных филиалов, представительств иностранных юрлиц

 отсутствие доступа к Интернет, в том числе в населенных пунктах, 
предусмотренных перечнем населенных пунктов, в которых не оказываются 
услуги по передаче данных и предоставлению доступа к Интернет…
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Вывод. Перейти на ЭПД нужно при наличии заключенного договора на 
перевозку/организацию перевозки товаров. 

Примеры, когда ЭТрН не требуется:

 товары доставляются поставщиком в рамках исполнения договора купли-
продажи и отдельно стоимость транспортировки не выделена 

 покупатели забирают товар со склада поставщика самостоятельно на 
своем транспорте

 товары перемещаются между подразделениями одного юрлица без 
привлечения внешнего перевозчика.

→ Достаточно оформить товарные накладные/УПД, а на перевозку товаров на 
собственном автотранспорте - путевой лист.

Минтранс: https://mintrans.gov.ru/activities/376
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Для подключения к ГИС ЭПД необходимо:

 заключить соглашение об ЭДО с аккредитованным оператором из реестра: 
https://mintrans.gov.ru/activities/214/376/377/380

 назначить подписантов ЭПД, получить для них КЭП, оформить 
машиночитаемые доверенности (МЧД) на сотрудников

 пригласить контрагентов подключиться к ГИС ЭПД.

Есть риск, что без ЭПД ИФНС посчитает расходы документально не 
подтвержденными (п. 1 ст. 252 НК РФ). Можно оформлять на бумаге:

 путевой лист (за исключением случаев перевозки определенной 
алкогольной и спиртосодержащей продукции) (ч. 2 ст. 6 Закона от 
08.11.2007 № 259-ФЗ; Постановление Правительства РФ от 28.11.2025 № 
1944)

 товарно-транспортную накладную № 1-Т

 УПД, если доставка включена в цену товара.
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Что проверить в ЭТрН:
 дата ЭТрН позже даты заключения договора и совпадает с датой в товарной 

накладной
 реквизиты сторон совпадают с указанными в договоре
 данные о грузе совпадают с указанными в договоре
 адреса места погрузки и места выгрузки соответствуют указанным в 

договоре
 характеристики транспортного средства позволяют перевезти необходимое 

количество груза
 стоимость перевозки груза соответствует указанной в договоре
 документ подписан уполномоченными лицами (ЕГРЮЛ, МЧД). На 

документе должна стоять подпись трех сторон: грузоотправителя, 
перевозчика и грузополучателя.

К заполнению обязательны все разделы документа. Исключение – имеется 
специальная пометка — «при необходимости», «при наличии».
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Перечень поручений по итогам совещания с членами Правительства, утв. 
Президентом РФ 19.07.2026 № Пр-1784

МВД России и Ространснадзору принять решения, предусматривающие до 1 
марта 2027 г. объявление устного замечания участникам перевозочного 
процесса в случае отсутствия у них электронных перевозочных документов и 
предъявления перевозочных документов на бумажном носителе.

→ Штрафа за бумажный документ вместо электронного пока нет.

Регистрация в ГосЛог экспедиторов

С 1 марта 2026 г. юрлица и ИП, осуществляющие транспортно-
экспедиционную деятельность (основной код ОКВЭД 52.29 «Деятельность 
вспомогательная прочая, связанная с перевозками»), обязаны 
зарегистрироваться в госреестре экспедиторов на цифровой платформе 
«ГосЛог». Вести экспедиционную деятельность без регистрации нельзя. Для 
экспедиторов, уже работающих на 01.03.2026, предоставили 60 дней для 
подачи заявления.
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Сайт Минтранса https://mintrans.gov.ru/ → Деятельность → Безопасность на 
транспорте → Реестр уведомлений о транспортно-экспедиционной 
деятельности

Выписка из реестра на портале госуслуг: в поисковой строке вводим: «выписка 
из реестра экспедиторов», указываем ИНН компании/ИП.

https://mintrans.gov.ru/press-center/news/12755 (от 15.06.2026)

Согласно разъяснениям ФНС, само по себе отсутствие сведений в Реестре о 
юрлице или ИП, осуществляющем транспортно-экспедиторскую деятельность 
и оказывающем транспортно-экспедиторские услуги налогоплательщику, не 
влечет риски негативных налоговых последствий для заказчиков (клиентов) в 
части признания расходов для целей налогообложения прибыли, а также 
зачета сумм НДС по операциям с экспедиторами, статус которых в Реестре не 
подтверждён на дату совершения операции, при условии наличия 
доказательств надлежащего исполнения экспедитором обязанности по подаче 
уведомления в Реестр.
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Регистрация в ГосЛог перевозчиков

С 1 марта 2027 г. станет обязательной регистрация в реестре перевозчиков на 
цифровой платформе «ГосЛог» для организаций/ИП, которые:
 доставляют грузы по договору перевозки или другому возмездному 

договору
 перевозят грузы автомобилями по дорогам общего пользования на 

территории России
 используют для перевозок грузовики весом более 3,5 тонн.

Самозанятые без статуса ИП не смогут выступать в качестве перевозчика / 
экспедитора.

Не надо регистрироваться на платформе «ГосЛог»:
 заказчикам транспортных услуг (грузоотправителям, грузополучателям)
 при перевозке грузов на своем транспорте (например, если ИП сам 

доставляет товар покупателям или организация сама перевозит 
приобретенные материалы на свой склад). ■
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Платежи в цифровых рублях
С 1 сентября 2026 г. – Закон от 23.07.2025 № 248-ФЗ

Цифровой рубль - электронная форма российской национальной валюты, 
выпускается ЦБ, равнозначен наличному и безналичному рублю. Все 
операции с цифровыми рублями - эмиссия, открытие и ведение счета 
цифрового рубля, расчеты - происходят только через платформу ЦБ (ст. 128 ГК 
РФ).

С 1 сентября 2026 г. принимать оплату цифровыми рублями должны 
организации и ИП, удовлетворяющие следующим условиям (п. 1 ст. 16.1 
Закона от 07.02.1992 № 2300-I):

 продавец (исполнитель, владелец агрегатора) реализует товары (работы, 
услуги) потребителю
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 выручка от реализации товаров (выполнения работ, оказания услуг) за 2025 
г. превышает 120 млн руб.

 на 1 января 2026 г. такой продавец (исполнитель, владелец агрегатора) 
является клиентом:

 или системно значимой кредитной организации (Сбербанк, ВТБ, ТБанк): 
https://www.cbr.ru/press/pr/?file=638954527896983705BANK_SECTOR.htm

 или кредитной организации, признанной значимой на рынке платежных 
услуг: https://www.cbr.ru/registries/nps/reestr/. ■

Потребитель - гражданин, имеющий намерение заказать или приобрести либо 
заказывающий, приобретающий или использующий товары (работы, услуги) 
исключительно для личных, семейных, домашних и иных нужд, не связанных с 
осуществлением предпринимательской деятельности.

https://www.cbr.ru/registries/nps/reestr/
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 узнать о важном
 задать вопрос
 обсудить


