«Расчет зарплаты»
СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА
Есть две основные системы оплаты труда – повременная и сдельная. 
При повременной системе зарплату считают за отработанное время по окладу или тарифной ставке. Нерабочие праздничные дни не уменьшают зарплату работников на окладе.

Напомним, оклад – фиксированная сумма за полностью отработанный месяц. Количество календарных дней в месяце на оклад не влияет. 

Тарифная ставка - фиксированный сумма за каждый отработанный день (дневная ставка) или час (часовая ставка).
   При сдельной системе зарплата зависит от объема выполненной работы: сдельные расценки за единицу продукции умножают на количество произведенной продукции. Сдельщикам, которые отдыхали в нерабочие праздничные дни, положено дополнительное вознаграждение. Его размер устанавливают в ЛНА, трудовом или коллективном договором.

   Работодатель вправе самостоятельно выбрать наиболее подходящую для его бизнеса систему оплаты труда в зависимости от специфики производства, категорий работников. При этом в одной организации могут одновременно применяться разные системы оплаты труда к разным работникам. Системы оплаты труда устанавливают в коллективном договоре, соглашении, ЛНА.

КАК СЧИТАТЬ ЗАРПЛАТУ ПРИ СДЕЛЬНОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА

При сдельной оплате труда зарплата зависит от количества изготовленной продукции, выполненных работ или оказанных услуг. Есть несколько сдельных систем оплаты труда:

· прямая сдельная;

· сдельно-премиальная;

· сдельно-прогрессивная;

· косвенно-сдельная;

· аккордная;

· комиссионная.

Рассмотрим расчет заработка при каждой из них.
  Прямая сдельная система применяется, например, в отношении работников производства в организациях, где можно установить нормы труда, в частности нормы выработки или времени. При прямой сдельной системе заработок начисляется исходя из количества изготовленной продукции (выполненных работ, оказанных услуг) и установленных сдельных расценок. Премирование не предусматривается. 
 Зарплата при прямой сдельной системе оплаты труда рассчитывается по формуле 1
Ф о р м у л а 1
Расчет зарплаты при сдельной системе

	Заработная плата
	=
	Сдельная расценка 
за единицу продукции
	х
	Количество изготовленной продукции


Сдельную расценку можно посчитать по формулам 2 и 3.
Ф о р м у л а 2
Расчет сдельной расценки: способ 1
	Сдельная расценка
за единицу продукции
	=
	Часовая (дневная) 
тарифная ставка
	х
	Часовая (дневная) норма времени (устанавливает работодатель)


Ф о р м у л а 3
Расчет сдельной расценки: способ 2
	Сдельная расценка 
за единицу продукции
	=
	Часовая (дневная) 
тарифная ставка
	/
	Часовая (дневная) норма выработки (устанавливает работодатель)


Сдельно-премиальная система оплаты труда – это система, при которой работник кроме заработка по прямым сдельным расценкам получает премию или другие стимулирующие выплаты. Например, за перевыполнение норм, эффективную организацию труда, рациональное расходование сырья и материалов, снижение процента брака. Такую систему оплаты труда применяют в строительстве, сфере коммунальных услуг, когда дополнительно нужно мотивировать работника улучшать количественные и качественные показатели. Сдельно-премиальная система оплаты труда, включая условия премирования, устанавливается коллективным договором, если он есть, локальным нормативным актом. Зарплату считают по формуле 4

Ф о р м у л а 4

Расчет зарплаты при сдельно-премиальной системе
	Заработная плата
	=
	Сдельная расценка 
за единицу продукции
	х
	Количество 
изготовленной 
продукции
	+
	Премия


Порядок премирования нередко прописывают в отдельном локальном нормативном акте, например, в положении о премировании. Правильно составить Положение о сдельно-премиальной системе оплаты труда работников вам поможет образец заполнения в Системе КонсультантПлюс.
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Сдельно-прогрессивная система оплаты труда применяется, чтобы стимулировать работников производить как можно больше продукции (выполненных работ, оказанных услуг) сверх нормы выработки. Использовать эту систему целесообразно, если нужно быстро нарастить объемы продукции (выполненных работ, оказанных услуг). Поэтому она применяется довольно редко и непродолжительное время - как правило, не более шести месяцев. При такой системе оплаты труда компания может дополнительно предусмотреть премирование. 

Продукцию (выполненные работы, оказанные услуги), которую работник изготовил сверх норм выработки, надо оплачивать по повышенным сдельным расценкам. 

Зарплату в этом случае рассчитывают по формуле 5.
Ф о р м у л а 5

Расчет зарплаты при сдельно-прогрессивной системе
	Заработная плата
	=
	Заработная плата
за продукцию, выпущенную в пределах нормы
	+
	Заработная плата 
за продукцию, выпущенную сверх нормы


Заработок за продукцию (выполненные работы, оказанные услуги) в пределах нормы, то есть по обычным расценкам, определяют по формуле 6.
Ф о р м у л а 6

Расчет зарплаты в пределах нормы
	Заработная плата 
за продукцию, выпущенную в пределах нормы
	=
	Сдельная расценка 
за единицу продукции 
(в пределах нормы)
	х
	Количество 
изготовленной продукции (в пределах нормы)


Заработок за продукцию (выполненные работы, оказанные услуги) сверх нормы, то есть по повышенным расценкам, определяют по формуле 7.

Ф о р м у л а 7

Расчет зарплаты сверх нормы
	Заработная плата 
за продукцию, выпущенную сверх нормы
	=
	Сдельная расценка 
за единицу продукции (сверх нормы)
	х
	Количество изготовленной продукции (сверх нормы)


Косвенно-сдельная система оплаты труда применяется, как правило, для оплаты труда вспомогательного или обслуживающего персонала, например, сотрудников, которые ремонтируют оборудование. Их заработок в этом случае зависит от результатов труда (выработки) основных работников. Система материально стимулирует вспомогательный или обслуживающий персонал улучшать обслуживание основных работников. При такой системе оплаты труда дополнительно может предусматриваться премирование. 
Возможны три варианта косвенной системы оплаты труда.

Вариант 1. Использовать косвенные сдельные расценки. Зарплата в этом случае рассчитывается по формуле 8.

Ф о р м у л а 8
Расчет зарплаты с использованием косвенных сдельных расценок
	Заработная плата работника вспомогательного персонала
	=
	Косвенная 
сдельная 
расценка
	х
	Фактический объем продукции, произведенный основными 

работниками


Косвенная сдельная расценка определяется по формуле 9.
Ф о р м у л а 9

Расчет косвенной сдельной расценки
	Косвенная 
сдельная 
расценка
	=
	Часовая (дневная)
 тарифная ставка 
вспомогательного 
работника
	/
	Часовая (дневная) 
норма выработки 
основного работника (устанавливает 
работодатель)
	/
	Численность основных работников (обслуживаемых мест), которые обслуживает работник вспомогательного 
производства


__________________________________________________________________________________
рактический пример 1. 

Труд вспомогательного рабочего, который готовит для одного основного работника заготовки для обработки, оплачивается по косвенно-сдельной системе. Его дневная тарифная ставка составляет 1 500 руб., дневная норма выработки основного работника - 50 деталей, а фактический объем продукции, произведенный основным работником за смену, - 60 деталей.

Рассчитать дневной (сменный)заработок вспомогательного рабочего.

Решение
Косвенная сдельная расценка: 1 500 руб. / 50 дет. / 1 работник) = 30.

Дневной (сменный) заработок вспомогательного рабочего 30 x 60 дет. = 1 800 руб. 

________________________________________________________________________________
Вариант 2. Использовать средний коэффициент выполнения норм. Зарплата в этом случае рассчитывается по формуле 10.

Ф о р м у л а 10
Расчет зарплаты с использованием среднего коэффициента выполнения норм
	Заработная плата 
работника 
вспомогательного 
производства
	=
	Зарплата работника вспомогательного 
персонала, рассчитанная по повременной системе
	х
	Средний коэффициент 
выполнения норм основными работниками, которых 
обслуживает работник 
вспомогательного 
производства


Вариант 3. Определять зарплату в процентах от заработка работников основного производства. Зарплата в этом случае рассчитывается по формуле 11.

Ф о р м у л а 11
Расчет зарплаты в процентах от заработка работников основного производства
	Заработная плата 
работника 
вспомогательного 
персонала
	=
	Зарплата основных 
работников, которых 
обслуживает работник 
вспомогательного 
производства, рассчитанная по сдельным расценкам
	х
	Процент, полагающийся
работнику вспомогательного персонала, установленный в коллективном или трудовом договоре


Аккордную систему оплаты труда целесообразно вводить для отдельных групп работников, например, отдела или бригады, когда необходимо сократить сроки выполнения работ. Труд оплачивают за выполнение определенного комплекса или объема работ по аккордному заданию, а не отдельных операций или видов работ. Заранее устанавливаются весь перечень работ, которые входят в аккордное задание, их объем, нормы времени (выработки), расценки, общую стоимость и срок выполнения всех работ. Между работниками оплата распределяется, например, так: исходя из времени, отработанного каждым из них, в соответствии с коэффициентом трудового участия.

Аккордная система оплаты труда может применяться при строительных работах, ликвидации аварий, ремонте машин и оборудования. Такая система дополнительно может предусматривать премирование. 

Комиссионная система оплаты труда, как правило, используется для работников, которые занимаются продажами. Например, она применяется к менеджерам по продажам, специалистам по рекламе и маркетингу, чтобы стимулировать их увеличивать объем продаж, реализовывать продукцию (работы, услуги) по максимально высокой цене.

При комиссионной системе оплаты труда заработок надо определять в процентах от объема продаж или выручки, полученной организацией. При этом независимо от объема продаж или выручки месячный заработок работника, который полностью отработал за норму рабочего времени и выполнил нормы труда, не может быть ниже МРОТ.

Зарплату можно считать различными способами. Например, это может быть:

· фиксированный процент от суммы выручки;

· оклад с доплатой в виде фиксированного процента от суммы выручки;

· фиксированный процент от разницы между продажной ценой и себестоимостью продукции (работ, услуг).

КАК СЧИТАТЬ ЗАРПЛАТУ ПРИ ПОВРЕМЕННОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

При повременной оплате труда зарплату считают на основании фактически отработанного рабочего времени. Давайте, коллеги, рассмотрим расчет заработка на примере простой повременной и повременно-премиальной систем оплаты труда.
Простая повременная системе оплаты труда - одна из самых простых для расчета, однако она не позволяет заинтересовать работника повышать производительность и качество труда, экономить ресурсы. Поэтому ее применяют редко, например, в отношении руководителей и специалистов, когда нет возможности или необходимости стимулировать производительность труда, затруднительно оценить объем или трудоемкость работ.

При простой повременной оплате труда заработок начисляется по окладу или тарифной ставке за фактически отработанное время. Премирование не предусматривается.

При такой системе работникам устанавливаются:

· оклады;

· дневные тарифные ставки;

· часовые тарифные ставки.

Если работнику установлен оклад, он выплачивается в полном размере при условии, что тот отработает все рабочие дни в календарном месяце. Если же работник отработает не весь месяц, то заработная плата начисляется только за фактически отработанные дни. В этом случае она рассчитывается по формуле 12
Ф о р м у л а 12
Расчет зарплаты при простой повременной оплате, 
если месяц отработан не полностью
	Заработная плата
	=
	Оклад работника
	/
	Количество рабочих дней в месяце
	х
	Количество фактически отработанных дней


Если установлена дневная тарифная ставка или поденная оплата, то заработную плату надо рассчитывать исходя из количества дней, который сотрудник отработал в месяц, по формуле 13.
Ф о р м у л а 13
Расчет зарплаты, если установлена дневная тарифная ставка
	Заработная плата
	=
	Количество фактически 
отработанных дней
	х
	Дневная тарифная ставка


Если установлена часовая тарифная ставка или почасовая оплата, зарплату надо рассчитывать исходя из количества часов, которые сотрудник отработал в месяце. Формула 14.
Ф о р м у л а 14

Расчет зарплаты, если установлена часовая тарифная ставка
	Заработная плата
	=
	Количество фактически
отработанных часов
	х
	Часовая тарифная ставка


Повременно-премиальная система оплаты труда одна из самых распространенных. Применяется для оплаты труда, например, руководителей, специалистов. Такую систему оплаты труда устанавливают, например, в сфере услуг, образования. Там, где нужно стимулировать работника на более качественное выполнение работы за установленное рабочее время. Порядок расчета зарплаты в такой же, как и при простой повременной системе. Но дополнительно начисляется премия в соответствии с системой премирования. 


Мы рассмотрели порядок расчета зарплаты при сдельной и при повременной системе оплаты труда. Если была допущена ошибка, которая привела к задержке зарплаты и была выплачена соответствующая компенсация, это надо отразить в расчете 6-НДФЛ. Правильно это сделать поможет Система КонсультантПлюс.
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РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК

Когда компания выдает зарплату за вторую половину месяца, каждому работнику надо вручить расчетный листок. Его форму утверждает руководитель своим приказом. Как правило, она есть в бухгалтерских программах.
Письмо Роструда от 03.07.2024 N ПГ/12276-6-1
Работникам, с которыми действует электронный кадровый оборот, листки высылают на электронную почту, остальным выдают на бумаге. 
Письмо Минтруда России от 20.01.2023 N 14-6/ООГ-296
Образец Расчетного листка приведен в Рабочей тетради.

	Расчетный листок

ООО "Альфа"

Расчетный листок за февраль 2025 г.

Потапов Алексей Николаевич (021)
К выплате: 2 610,00

Подразделение: отдел продаж

Должность: менеджер

Оклад: 30 000 руб.

Начислено:
Удержано:
 

Вид

Период

Дни (часы)

Сумма, руб.

Вид

Период

Сумма, руб.

 

Оплата по окладу

01.02.2025 - 18.02.2025

12 раб. дн.

18 000,00

НДФЛ с аванса

февраль 2025

1 950

 

НДФЛ с оклада

февраль 2025

390

 

Отпускные

19.02.2025 - 04.03.2025

14 календ. дн.

15 000,00

НДФЛ с отпускных

февраль 2025

1 950

 

Всего начислено

33 000,00

Всего удержано

4 290

 

Выплачено:
 

Отпускные по РКО от 13.02.2025 N 61

13 050,00

 

Аванс за февраль 2025 по платежной ведомости от 17.02.2025 N 3

13 050,00

 

Всего выплачено

26 100,00

 

 





Правильно  организовать электронный документооборот Вам поможет алгоритм действий в Системе КонсультантПлюс.
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КАК СЧИТАТЬ АВАНС
Аванс – это зарплата за первую половину месяца. Его считают пропорционально отработанному времени. Если работник в этот период ни дня не отработал, например, из-за болезни, аванс можно не платить.

При расчете аванса необходимо учитывать оклад (тарифную ставку) и надбавки за отработанное время. Надо учитывать выплаты, которые не зависят от показателей месяца. К таким выплатам относятся, например, компенсационные выплаты за работу в ночное время, надбавки за совмещение должностей, за профессиональное мастерство, стаж работы и др. Стимулирующие и компенсационные выплаты, которые определяют по итогам работы за месяц, производятся при окончательном расчете за месяц. К ним относятся, например, выплаты за сверхурочную работу, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 
Письмо Минтруда России от 02.07.2024 N 14-1/ООГ-4023
Аванс можно платить и в фиксированной сумме, и в процентах от оклада. Но вряд ли стоит так делать. Ведь тогда придется проверять, чтобы начисленный таким образом аванс был не меньше оплаты за отработанное время. То есть считать оплату за отработанное в первой половине месяца время все равно придется.
Письмо Минтруда России от 10.08.2017 N 14-1/В-725
Праздничные дни в первой половине месяца при расчете аванса не надо учитывать.

Практический пример 2
Оклад работника 24 000 руб. В январе 2025 года 17 рабочих дней, 5 из них за период с 1 по 15 января.  

Рассчитать аванс за январь и зарплату за вторую половину января 2025г.

Решение
Аванс за январь 2025 года - 7 058,82 руб. (24 000 руб. / 17 дн. x 5 дн = 7 058,82 руб.).
Зарплата за вторую половину января - 16 941,18 руб. (24 000 руб. - 7 058,82 руб.= 16 941,18 руб.).

При расчете зарплаты важно учитывать, в каких случаях и в каком порядке производятся удержания из зарплаты. Правильно рассчитать удержания из зарплаты и отразить их в учете поможет Система КонсультантПлюс. 
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«Оплата работы в выходные и праздники»
РАБОТНИК ПОЛУЧАЕТ ОКЛАД

Есть два варианта оплаты работы в выходной или праздник сотруднику, который получает оклад. 

Вариант 1 - двойная оплата

За каждый час работы в праздник или выходной дополнительно к окладу надо платить двойную часовую ставку, а если сотрудник отработал полный рабочий день - двойную дневную. Но это при условии, что такая работа была за пределами месячной нормы рабочего времени. Это минимальная сумма, конкретный размер доплаты устанавливают в ЛНА, коллективном или трудовом договоре. Если сотрудник трудился в пределах месячной нормы рабочего времени, то надо платить одинарную ставку. Такое возможно, например, при суммированном учете рабочего времени.

Статья 153 ТК РФ 
Письмо Минтруда России от 21.02.2020 N 14-1/ООГ-1110
Определение Конституционного Суда РФ от 12.11.2019 N 2669-О

        Правильно рассчитать оплату за выходные и праздничные дни поможет Производственный календарь на 2025 год в Системе КонсультантПлюс. В нем вы найдете количество дней (календарных/рабочих/выходных и праздничных) и нормы рабочего времени в 2025 году.
На панели быстрого доступа нажать кнопку
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Практический пример 1. 

Норма рабочего времени по производственному календарю в январе 2025 года для 40-часовой рабочей недели составит 136 ч, в феврале – 160 ч. Работник трудился:

· в январе - 136 ч, а также 4 ч в праздник 7 января

· в феврале - 160 ч, а также 8 ч в выходной 15 февраля

Часовая ставка работника - 183 руб. 

Рассчитать минимальную доплату за работу в праздник в январе и в выходной в феврале.
Решение

Так как оба месяца сотрудник отрабатывал норму рабочего времени, то минимальная доплата в январе 2025 года за работу в праздник - 1 464 руб. (183 руб. x 2 x 4 ч =1 464 руб.). 
Минимальная доплата в феврале 2025 г. за работу в выходной - 2 928 руб. (183 руб. x 2 x 8 ч = 2 928 руб.). 

_________________________________________________________________________________
Вариант 2 - одинарная плата и отгул 

Вместо двойной оплаты работник может взять отгул. Если работа в этот день была в пределах месячной нормы рабочего времени, то в этом случае:

· работу в выходной или праздник оплачивают в одинарном размере;

· оклад за месяц, в котором использован отгул, не уменьшают.
Статья 153 ТК РФ
Письмо Роструда от 17.05.2022 N ПГ/10843-6-1
Если работа в праздничный или выходной день была за пределами месячной нормы - помимо оклада необходимо выплатить одинарную дневную (часовую) ставку за каждый день (час) работы. Отгул оплачивать не надо.

При увольнении работнику нужно выплатить компенсацию за неиспользованные отгулы за работу в выходные и праздники. То есть разницу между двойной оплатой и той, что уже начислена в одинарном размере. 
До 01.03.2025 это правило действовало по решению Конституционного суда. С 01.03.2025 в ТК РФ закрепили обязанность работодателей выплачивать при увольнении компенсацию за неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и праздники. Также уточнили, что взять день отдыха работник вправе в течение года с даты выполнения обязанностей в выходной или праздник. Сотрудник также может присоединить отгул к отпуску в этом периоде.
Статья 153 ТК РФ (ред. действующая с 01.03.2025)
Постановление Конституционного Суда РФ от 06.12.2023 N 56-П 
Практический пример 2. 

Условие практического примера N 2 приведено в Рабочей тетради на стр. ___.

Норма рабочего времени по производственному календарю в январе 2025 года для 40-часовой рабочей недели составит 136 ч. Оклад сотрудника – 50 000 руб., ежемесячная доплата за вредные условия труда 2 000 руб., ежемесячная стимулирующая выплата 25 000 руб. Сотрудник отработал норму времени, а также трудился в праздник 1 января 2025 года 4 часа за пределами месячной нормы рабочего времени. От отгула он отказался.

Рассчитать доплату за работу 1 января. 
Решение

Часовая ставка за работу в январе составила 566 руб. 18 коп. ((50 000 + 2 000 + 25 000) / 136 = 566 руб. 18 коп.). 
Доплата за работу 1 января - 4 529 руб. 44 коп. (566 руб. 18 коп. x 4 часа x 2 = 4 529 руб. 44 коп.). 
Его зарплата за январь составит 81 529 руб. 44 коп. (50 000 + 2 000 + 25 000 + 4 529 руб. 44 коп. = 81 529 руб. 44 коп.).

Вариант оплаты выбирает сам работник. Но есть исключение - отгул взять не могут те, у кого срок трудового договора составляет менее двух месяцев. Кстати, работу в день, который для работника по графику является рабочим, а для других выходным, оплачивают, как обычный рабочий день. Отгул за такую работу не предоставляют.
Статья 290 ТК РФ
За работу в выходной день сотруднику положены стимулирующие и компенсационные выплаты, если они есть. Правила те же. Если работник выберет отгул, то требуется выплатить их в одинарном размере. Если сотрудник предпочтет повышенную оплату (минимум двойную), то и эти выплаты надо увеличить минимум вдвое. Такой вариант самый безрисковый. Эта позиция основывается на Постановлении Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 N 26-П. 

Рекомендуем закрепить порядок расчета в коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте, принятом с учетом мнения представительного органа работников. Например, в положении об оплате труда.
Статья 135 ТК РФ
Ситуация, если сотрудник остался на выходные в месте командировки? Правильно оплатить выходные в этом случае поможет Система КонсультантПлюс
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СДЕЛЬЩИКИ
Сдельщику за работу в выходной и праздник причитается двойная сдельная расценка, а если он берет отгул - одинарная.
Статья 153 ТК РФ
Практический пример 3. 

Работник в свой выходной 07.01.2025 установил 5 комплектов автосигнализации. Расценка за 1 комплект - 500 руб. Отгул работник не брал.

Рассчитать оплату за работу в выходной день. 
Решение
Оплата за работу в выходной - 5 000 руб. (500 руб. x 5 шт. x 2 = 5 000 руб.).

СУММИРОВАННЫЙ УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Суммированный учет вводится, когда продолжительность рабочего времени отклоняется от нормальной. Но за учетный период работник должен отработать норму рабочего времени. Учетный период может быть любой: месяц, квартал, но максимум – год.

Работу в выходной день сотруднику с суммированным учетом рабочего времени нужно оплатить так же, как и работнику с обычным учетом рабочего времени. Закон не предусматривает особенности оплаты работы в выходной в зависимости от способа учета рабочего времени. То есть каждый час работы надо оплатить минимум в двойном размере или в одинарном, но с отгулом. 

Статья 153 ТК РФ
РИСКИ НАРУШЕНИЙ 
ОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНОЙ И ПРАЗДНИЧНЫЙ НЕРАБОЧИЙ ДЕНЬ

Если компания оплатит работу в выходной с опозданием, то потребуется еще перечислить сотруднику компенсацию за задержку зарплаты. Ее минимальный размер – 1/150 от ключевой ставки ЦБ за каждый день просрочки. В трудовом или коллективном договоре можно закрепить большую величину такой компенсации.

Статья 236 ТК РФ

           Быстро определить сумму компенсации за задержку зарплаты поможет Калькулятор компенсации за задержку зарплаты в Системе КонсультантПлюс 
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Если работодатель занизит оплату в выходной, то его могут привлечь к административной ответственности. Но при условии, что эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния в соответствии со ст. 145.1 УК РФ. 
Статья 5.27 КоАП РФ
Статья 145.1 УК РФ
«Выплата зарплаты»
СРОК ВЫПЛАТЫ
Как известно, зарплату выдают минимум два раза в месяц: 
· аванс - с 16 по последнее число текущего месяца,

· зарплату за вторую половину месяца - с 1 по 15 число следующего месяца.
Конкретные даты выплаты устанавливают в трудовом или коллективном договоре либо в ЛНА, например, в Положении об оплате труда. 

Изменить срок выплаты зарплаты, установленный трудовым договором, можно. Для этого необходимо оформить дополнительное соглашение к трудовому договору. 

Статья 136 ТК РФ
Статья 44 ТК РФ 
Статья 72 ТК РФ
Выплачивать зарплату раньше срока можно. Но при одном условии: она должна быть начислена за отработанное время. В остальных случаях досрочную выплату могут признать нарушением правила о выплате зарплаты минимум раз в полмесяца.

СПОСОБ ВЫПЛАТЫ: НА БАНКОВСКУЮ КАРТУ 
Такой способ выплаты прописывают в трудовом или коллективном договоре, а работник должен написать заявление с реквизитами карты. Банк для перечисления зарплаты работник выбирает сам. На работников, получающих зарплату на банковскую карту, составляют расчетную ведомость.

Письмо Роструда от 10.10.2019 N ПГ/25775-6-1
Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 N 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты" 
Образцы расчетной ведомости Т-51 и платежного поручения на перечисление зарплаты приведены в ваших Рабочих тетрадях.

Образец расчетной ведомости Т-51
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Образец платежного поручения на перечисление зарплаты
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Правильно заполнить платежное поручение на перечисление заработной платы нескольким работникам поможет Система КонсультантПлюс.
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Может ли работник выбрать банк, если в организации есть зарплатный проект? Да, может. Работник вправе:

· даже при наличии зарплатного проекта у работодателя сразу указать в заявлении другой банк;

· сначала получать зарплату через банк работодателя, а после сменить его на другой, подав заявление. Через 15 дней после такого заявления работодатель обязан перечислять зарплату по новым банковским реквизитам.

Если же зарплатный банк меняет работодатель, всем работникам необходимо вручить под роспись уведомления и получить их письменное согласие. После открытия работникам счетов с зарплатными картами надо оформить их заявления о перечислении зарплаты в новый банк.

Статья 136 ТК РФ 
Образец Заявления на перечисление зарплаты на карту приведен в ваших Рабочих тетрадях. 

Заявление на перечисление зарплаты на карту
	В бухгалтерию ООО "Альфа"

от инженера Смирнова С.С.

Заявление
Прошу перечислять причитающуюся мне зарплату на мой банковский счет по следующим реквизитам:

ПАО СБЕРБАНК г. Москва

ИНН: 7707083893

счет: 40817810100001009876

БИК: 044525225

к/сч: 30101810400000000225

Смирнов
05.09.2025


Штраф за ограничение в выборе банка для получения зарплаты, смену зарплатного банка без согласия работника составляет: 
· для малого и микропредприятия 1 000 - 5 000 руб.;

· для остальных организаций - от 30 000 до 50 000 руб.;

· для должностного лица - от 10 000 до 20 000 руб.
Статья 4.1.2 КоАП РФ
СПОСОБ ВЫПЛАТЫ: НАЛИЧНЫМИ

Зарплату выдают наличными из кассы, если ее безналичное перечисление не предусмотрено трудовым или коллективным договором и у вас нет заявления работника с реквизитами карты.

Не полученную в срок зарплату депонируют в последний день выдачи из кассы. Выдают депонированную зарплату из кассы по расходному кассовому ордеру (РКО). Невостребованную депонированную зарплату по истечении 3 лет списывают.

Расчетная ведомость - первичный документ для начисления зарплаты. Зарплату из кассы выдают по платежной ведомости. 

Другой вариант – аванс выдать по платежной ведомости, а в конце месяца заполнить расчетно-платежную ведомость. Так как в ней будет расчет зарплаты за весь месяц и сумма к выплате за вторую половину месяца, расчетная ведомость не нужна. На всю выплаченную по ведомости сумму оформляют один РКО.
Указание Банка России от 11.03.2014 N 3210-У "О порядке ведения кассовых операций юридическими лицами и упрощенном порядке ведения кассовых операций индивидуальными предпринимателями и субъектами малого предпринимательства" 
Письмо ФНС РФ от 06.10.2009 N 3-2-06/109 "О сроке исковой давности в отношении задолженности по депонированной заработной плате"
Образцы платежной ведомости Т-53 и расчетно-платежной ведомости Т-49 приведены в ваших Рабочих тетрадях.

Образец платежной ведомости Т-53
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Образец расчетно-платежной ведомости Т-49
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Если работник не востребовал неполученную заработную плату, то по истечении срока исковой давности необходимо списать депонированную сумму. Правильно это сделать поможет Система КонсультантПлюс.
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СПОСОБ ВЫПЛАТЫ: В НАТУРАЛЬНОЙ ФОРМЕ
Выдавать зарплату собственной продукцией, товарами и иным имуществом можно только по заявлению работника, и если это предусмотрено трудовым или коллективным договором. Максимальный размер натуральной части - 20% начисленной зарплаты.
На стоимость выданных в качестве оплаты труда товаров надо начислить НДС.
ПОСЛЕДСТВИЯ НЕВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ
Какие риски несет невыплата зарплаты. 

     Во-первых, за задержку выплаты зарплаты (аванса), оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить ему компенсацию. Компенсация рассчитывается по формуле:                          

                                                                        Ф о р м у л а 1
Расчет компенсации

	Компенсация
	=
	Задержанная
 выплата 
за вычетом НДФЛ
	х
	Ставка ЦБ 
в период 
задержки
	/
	150
	х
	Количество дней задержки


Компенсацию облагают взносами и НДФЛ, но в налоговых расходах не учитывают. 

Письмо Минфина России от 27.05.2022 N 03-04-06/50079
Письмо Минфина России от 31.10.2011 N 03-03-06/2/164
     Во-вторых, при задержке зарплаты более чем на 15 дней работник вправе приостановить работу до выплаты зарплаты, письменно уведомив об этом работодателя. За время приостановки надо платить средний заработок.
Подробнее о последствиях невыплаты зарплаты можно найти в Таблице 2в вашей Рабочей тетради.
Т а б л и ц а  2
Последствия невыплаты зарплаты

	Последствия
	Комментарии

	Компенсация работнику за задержку зарплаты и аванса 
	Формула расчета компенсации:
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	Штраф за задержку или невыплату зарплаты


	Для малого или микропредприятия - 1 000 - 5 000 руб. 

Для остальных организаций - 30 000 - 50 000 руб. 

Для должностного лица - 10 000 - 20 000 руб. 


	Приостановка работы до выплаты зарплаты
	Работник может приостановить работу, если зарплату задержали более чем на 15 дней. О приостановке он должен письменно уведомить работодателя. За время приостановки надо платить средний заработок.



	Сообщение в трудинспекцию о задержке зарплаты
	Такое сообщение работников - основание для внеплановой проверки работодателя.



	Уголовная ответственность за невыплату зарплаты более 3 месяцев
	Грозит руководителю организации или ОП при наличии корыстной или иной личной заинтересованности.



С 1 марта 2025 года в Трудовой кодекс ввели ряд мер для противодействия формированию просроченной задолженности по зарплате. Подробную информацию о том, кто занимается таким противодействием, как оно ведется и к каким последствиям может привести нарушение сроков выплаты зарплаты, можно найти в Системе КонсультантПлюс
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 Как применять ставки НДФЛ и прогрессивную шкалу к зарплате и районным коэффициентам? 
Для резидентов установлена прогрессивная шкала ставок от 13% до 22%. В повышенных размерах ставка применяется не ко всему доходу, а только к суммам превышения лимита дохода.

Важно! Дополнительно установлена специальная прогрессивная шкала из двух ставок НДФЛ 13% и 15% к части зарплаты, которая относится к районным коэффициентам и процентным надбавкам.
НДФЛ с районных коэффициентов и процентных надбавок, выплаченных нерезидентам, отражается вместе с другими доходами в общем порядке. Для таких выплат нерезидентам не установлены отдельные ставки НДФЛ. 

Специальные правила!
1.             Ставки, установленные для районных коэффициентов и процентных надбавок (13% и 15%), применяются также к выплатам, которые рассчитываются исходя из среднего заработка (например, отпускным). По ним исчисляется налог с той части выплаты, которая рассчитана исходя из средней зарплаты, относящейся к районным коэффициентам и надбавкам.
2.             Для больничных новые правила не применяются. Средний заработок для больничных не нужно делить на две части, даже если работнику начисляли районные надбавки и коэффициенты. Поэтому применяйте одну шкалу НДФЛ, ту же, что и для обычной зарплаты.
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HAMA paioHHbIV KO3d... HAGA C PalOHHOIO KO3...
6 HAGA PafiOHHbIV KO3...
Hau6onee cooTseTcTBytoT 3anpocy: “E Bce pesyNbTaTsl novcka

3 & Tunosas cuTyaums:
PalioHHble K03ddULMEHTBI 1 HagbaBku: pa3mep,
nopsaok Hauncnexnms, HAGJ
(M3patenbctBO "NaBHag kHura", 2025)

HA®J1 ¢ palioHHoro ko3dpduumeHta n Hagbasku
pe3nieHTam cunTaroT otaensHo ot HA®J ¢ @
OCTa/IbHOW YacTu 3apnaaThbl MO CNeLnanbHbIM...
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Как по-новому заполнять 6-НДФЛ за 1 квартал? 
Так как с начала года действуют новые пятиуровневые и двухуровневые шкалы ставок, то в 6-НДФЛ из-за них придется оформлять больше разделов, чем раньше.

Раздел 1 заполняйте отдельно по каждому КБК.

Раздел 2 заполняйте отдельно для каждой комбинации ставки налога и КБК.

Важно! Районные коэффициенты и процентные надбавки, выплаченные резидентам, а также НДФЛ с них отражайте на отдельных листах разделов 1 и 2. Т.к. для данных выплат установлены специальные ставки. Для НДФЛ с таких доходов в расчете нужно указывать отдельные КБК, а сами доходы и налог с них показывать отдельно от остальной части зарплаты.

           Если вы выплачивали сотрудникам только зарплату по ставке 13% с районным коэффициентом, то заполняем два раздела 1 и два раздела 2.
       Если использовали две ставки 13% и 15% с районным коэффициентом, то будет по три раздела и т.д. Например, если сотрудник заработал за 1 квартал 3 млн. руб., то у вас будет заполнено три раздела 1 и три раздела 2.
          По другим доходам, которые не относятся к зарплате (дивиденды, материальная выгода и др.), количество разделов 1 и 2 может не совпадать.

 Районный коэффициент и процентные надбавки, выплаченные нерезидентам, отражайте в 6-НДФЛ в общем порядке, без обособления от остальной части зарплаты этих лиц. Для таких доходов не установлены отдельные ставки НДФЛ и КБК.
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При заполнении и проверки формы 6-НДФЛ используйте следующие материалы системы "КонсультантПлюс":

   Готовое решение: Как организациям и ИП заполнить форму 6-НДФЛ (КонсультантПлюс, 2025)
  Готовое решение: Как сдать форму 6-НДФЛ (КонсультантПлюс, 2025)
  Типовая ситуация: 6-НДФЛ за 1 квартал 2025 г.: примеры заполнения (Издательство "Главная книга", 2025)
  Форма с комментариями о рисках: Расчет 6-НДФЛ за I квартал 2025 г. (Форма по КНД 1151100) (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025)
  Форма: Расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом за I квартал 2025 г. Форма N 6-НДФЛ (Форма по КНД 1151100) (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025)
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