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 «Как работодателю организовать и обеспечить охрану труда в организации: разбираемся с КонсультантПлюс».
«Как работодателю организовать и обеспечить охрану труда в организации: разбираемся с КонсультантПлюс». 
Оглавление:
1.  «Как работодателю организовать охрану труда в организации»

2. «Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда»
3. «Санитарно – бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников»
4.«Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников»
5. «Новости законодательства по охране труда»
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 ТОП – Твой оптимальный профиль.
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В системе КонсультантПлюс есть Уникальная   возможность – выбор профиля.
Каждый профиль – это своя стартовая страница, новости, видеосеминары, специальные подсказки и результаты поиска, настроенные под разных специалистов организации.
Выбираем - Специалист по охране труда.  Выбор профиля дает возможность быстрее получить информацию, необходимую конкретному специалисту,
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  Важные документы  
Кодексы, Федеральные законы, Инструкции, Приказы и другие документы, которые нужны Вам в работе - сразу на Стартовой странице - всегда под рукой!

Вопрос 1: «Как работодателю организовать охрану труда в организации»
Инструмент для поиска информации в системе КонсультантПлюс [image: image4.png]



Быстрый поиск - это наиболее привычный   и удобный способ поиска в системе.


С Быстрым поиском   легко и просто   найти:

• ответы на свои профессиональные и личные вопросы 

• конкретные документы и судебную практику

• конкретный фрагмент (или несколько фрагментов) документа

Над списком документов по результатам поиска могут содержаться уточняющие подсказки - популярные уточняющие запросы. Благодаря им можно в один клик получить новый список документов по ситуации.
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	Как организовать   систему управления охраной труда


	Как найти:
	· Быстрый поиск: как организовать систему управления охраной труда

· Первым вышел [image: image6.png]0 BuaeoceMuHap



Система управления охраной труда: как организовать. 

· Зайдем в ТК  ст. 217, ТК РФ {КонсультантПлюс}
· Готовое решение: Как работодателю организовать охрану труда в организации (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс} 
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 [image: image7.png]Fnasa 36. YNIPABNEHUE OXPAHOW TPYOA
(BBezIer0 DelepaTBEBIM 3aKOHOM OT 02.07.2021 N 311-®3)

CraTtbA 217. CucTema ynpaBreHns oxpaHown Tpyaa

(8 pen. PeniepansHOro 3akoHa o 02.07.2021 N 311-®3)
(e, Texer B npexsIAy el petaki)

CHeTeMa yIpaBTeHIA OXPaHOH TPYTA - KOMILTEKC B3aHMOCBA3AHHEIX 1 B3AHMOIEHCTEYIOMMX MEKIY COGOM 3TeMEHTOB, YCTAHARTHBAIOMHUX MOTHTHKY H IETH B 0G7aCTH OXAHE BinaeocemuHap: Kak oprawmzogars cactemy
TpyAa y KOHKPETHOTO PaBoTOATE T H NPOLEAYPEI IO JOCTHKEHHIO STHX Lelei. YnpaenerwA Oxparoii Tpyaa
PaGoToxaTE b 06A3AH OBECTIETHTS CO3TAHNE H YHKIHOHHPOBAHIE CHCTEMSI YIPABIEHNA OXPAHOI TPYZa. BiacocemMHap: ZlOKyMERTO0B0POT 8 paukax e
TIpiMEpHOE TIONOKEHNAE O CHCTEME YIPABICHHA OXPAHOH TPY/a YTBEPKAACTCA (EepATbHBIM OPTaHOM HCTIOMHHTEIBHOM BIACTH, OCYIICCTBIAIMMM GyHKIHH 10 BEIPAGOTKE H Kak COCTaBUTL MONOXEHHE O CUCTEME YMPaENeHNA
PeATH3AINM TOCYTAPCTEEHHOI TIOMHTHKY H HOPMATHBHO-NIPABOBOMY DETYTHPOBAHHIO B cepe Tpyda. ¢ ydeTon MueHna Poccriicoif TPEXCTOpOHHEi KOMHCCHH IO PETyTHPOBAHMIO ‘OXpaOii TpyAa & Opraku3aUAN

CONHATHHO-TPYTOBLIX OTHOMCHHI. Obpazew;: MonoXeHHe 0 CUCTEME YNPaEneHIs

‘oxparoih Tpyaa & oprakuzaLAN
Cratba 218. MpodeccnoHanbHbIe pUCKN
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 Примечания на правой панели                                                                                                               
Примечания размещены точечно-там, где важно обратить внимание. Они очень короткие и актуализируются с учетом изменений законодательства и судебной практики.

На полях размещены : 

• основные выводы из практики   обзор «Важнейшая практика по статье»;

• позиции судов и ведомств; 

• образцы заполнения документов;

• ссылки на Готовые решения и другие материалы. Примечания упростят работу с НПА и помогут правильно применить документ на практике.


Как отслеживать изменения   документа. [image: image9.png]© HokymenTsi Ha KoHTpone:




Функция «Документы на контроле» позволяет отследить важные для Вас изменения в документе или его фрагменте.

· Отслеживаем только важные для себя моменты: главы, статьи, параграфы документа

· Момент официальной публикации – важно не пропустить
· Наглядное сообщение при входе в систему об изменениях.
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Маркеры в тексте позволяют делать цветные пометки в текстах самой системы разными цветами. Пометки автоматически переносятся в новые редакции, сохраняются в документах при экспорте в Word и печати. Вы найдёте их в Избранном в папке «Документы с пометками маркером». Лучше сразу в этих фрагментах ставить закладки и заносить в папки по темам.

[image: image153.png]


Пример 2:
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	Поставим Статья 217. ТК Система управления охраной труда   на контроль

	Как найти :
	· В Быстрый поиск: ст 217 ТК 
· Перейти   в текст   документа ст. 217, ТК РФ {КонсультантПлюс}
· В тексте статьи нормативного документа правой клавишей мыши вызвать меню и выбрать пункт «Поставить на контроль». В появившемся окне выбрать «Да, следить за этим фрагментом».
· При первом вхождении в систему, если произошли изменения в Вашем фрагменте, система сообщит, что произошли изменения. При этом на кнопке 
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 появится изображение красной молнии, а в списках, содержащих измененный документ, значок  справа от документа изменит цвет на красный 
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·  Откройте документ и изучите!
 Все учтено!
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[image: image13.png]TNa  Kakvie u3meHeHma B TeKcTe AOKyMeHTa OTCNEXMBaTH?
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_ ) Tonsko B 370M dparvenTe:
CratbA 217. CucTema ynpaBrieHMs oxpaHow Tpyaa

(8 pea. PexeparsHOro 3aK0Ka 0T 02.07.2021 N 311-03) Crarbn 217. Cuicrema ynpasnen OXpaHow TpyAa
(e TexeT B IpeaEITyIIeH pelaxim)

CHCTeMa YTpABIICHIA OXPAHOH TPYIA - KOMICIEKS B3AHMOCBA3AHE Bo Bcem AokymeHTe H LM B 0GIACTH OXpAHST
TPyAa y KOHKPETHOTO paboTONATE/NA H IPOLEYPHI [0 JOCTHAKCHHIO STE

PaboToAaTeITb 0613aR OGCCIICHHTS CO3TARHC H BYHKIHORHPOBAHH EREE [ onen

TIpusepHOE MOOKEHNE O CHCTEME YPABICHHS OXpaHOi TPyAa | (yHKwI® 10 BBIPaGOTKE K

PeATHIALIN rOCYAapCTBCHHOM TIOMHTHKH 1 HOPMATHBHO-TPABOBOMY PETyIHPOBARIIO B Cepe TPyAA, ¢ YieToM MieHi POCCHHCKON TPEXCTOPOHHEH KOMHCCHI TIO PETYTHPOBAHHIO
COLMATEHO-TPYAOBBIX OTHOMEHHI.



[image: image14.png]MocranosKka Ha KOHTPOAL

OpATMEHT OKYMEHT YCTIEILHO NIOCTAEEH Ha KOHTPO/Is!

Crarbn 217. Cuicrema ynpasnen OXpaHow TpyAa

TonyuaTh yBeAOMAEHHS OB VSMEHEHIAX B AOKYMEHTEX
Ha KOHTPOZe 110 email:

Beeayte email

| Moavcancr  3apums






NEW! Аннотации к сигналам в Документах на контроле

Для более удобной работы с Документами, поставленными на контроль, во вкладку Избранного    "Документы на контроле" было добавлено отображение аннотаций, кратко описывающих изменения в наиболее востребованных документах. Если текст аннотации не умещается в пять строк, то аннотация отображается в "свернутом" виде, появляется кнопка "Развернуть".

Держим руку на пульсе нужных изменений. Как быстро найти нужную редакцию документа [image: image15.png]Penakuny





     Найти и посмотреть нужную редакцию легко и просто:

· Представлены все редакции, как действовавшие ранее, так и не вступившие в силу

· Для поиска нужной редакции задайте требуемую дату

· В каждой редакции указан период ее действия
· Каждая редакция представлена в виде полного текста

· Сравнить и увидеть различия просто: формат «было - стало»

· Изменения выделены визуально
Пример 3: (проделать самостоятельно).  
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	Посмотрим  какие произошли   изменения в ТК   в разделе Охрана труда с 1 марта 2025.


	Как найти  :
	· Быстрый поиск: ТК ОХРАНА ТРУДА 
· Нажать[image: image17.png]Haiit



 и зайти в документ. р. «X», ТК РФ {КонсультантПлюс}
· Заходим в  [image: image18.png]Peaakunmn



 или [image: image19.png]W) CpaBHUTL C NpeabiayLLei pefakumeit




· Видим сравнение редакций документа и если изменения есть вы видите.

· Если в НПА есть будущие редакции, это существенно облегчит вам работу и вы быстро узнаете о грядущих изменениях.  
Быстро узнали, что было, а также узнаете, что   будет, это существенно облегчит вам работу!
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DexepanbHBIil FOCYIAPCTBCHHB KOHTPOTS (HaX30p) 3a COGMOACHHEM TPYIOBOTO 3AKOHONATETBCTEA H HHBIX
"HOPMATHBHBIX MPABOBEIX AKTOB, COICPKAIIIX HOPMBI TPYAOBOTO NPABa, OCYMIECTBIACTCA (eACPATHHOM MHCTeKIHCH
TpyAa.

KorcymstartlLiioc: mpmyevase.
C 01.03.2025 5 . 2 ct. 353 BHOCATCS MaMereHms (3 ot 28.12.2024 N 541-03). Car. Gyaymyso peakmro.

TIpeaMeTon (eepaTsHOro FOCYIAPCTREHEOTO KORTPOIA (HAT30pa) 32 COBTIONEHMEM TPYAOBOTO 3AKOHOMATEECTEA 1
HHBIX HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX AKTOB, COACPIKAITIX. HOPMBI TPYAOBOTO TIpABA, ABTACTCA COBMOACHNE PAGOTOTATEINMM
TpeGoBaRIi TPYIOBOTO 3AKOHOATETBCTEA, BKIIOUAT 3AKOHOMATENECTBO O CHIENHATHHOM OLEHKE YCTOBMIE TPyZa, HEBIX
HOPMATHBHSIX [ABOBBIX AKTOB, COTCPAAIIIX HOPMBI TPYAOBOO [paBa, OGHSATCTRCTB NEPeX PAGOTHEKAMH IO
COrTAMCHTIO B UACTH 0GA3aHHOCTE i PAGOTOAATEILA, YCTAHOBICHHBIX ACTAMH [ICPBOfL, TpeTbeil H UCTBEpTOf HACTOAIIET0
Koxexea.

CraTbs 353. defepanbHblii rocyAapCTBEHHbIA KOHTPONb (Haa3op) 3a co6niofileHnemM TPYAOBOro
3aKoHoAaTeNnbCTBa U UHbIX HOPMaTUBHLIX NPaBOBLIX aKTOB, COAepXalluX HOPMbI TPYAOBOro nNpasa

(B pen. PenepansHOro 3aK0Ha OT 28.06.2021 N 220-03)

DexepanbHBIil FOCYIAPCTBCHHB KOHTPOTS (HaX30p) 3a COGMOACHHEM TPYIOBOTO 3AKOHONATETBCTEA H HHBIX
"HOPMATHBHBIX MPABOBEIX AKTOB, COICPKAIIIX HOPMBI TPYAOBOTO NPABa, OCYMIECTBIACTCA (eACPATHHOM MHCTeKIHCH
TpyAa.

(wacts BTopast B pea. PeXepaITEHOT 3aK0Ka 0T 08.08.2024 N 268-03)

OprasM3AIiA 1 OCYMIECTBICHHE (eACPATHHOTO TOCYAAPCTECHHOTO KOHTPOLA (HAZ30pa) 32 COGTIONCHIEM TPYAOBOrO
3AKOHOZATEBCTBA 1 MHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, CONCPKANEX HOPMBI TPYAOBOFO TpaBa, PETyHPYIOTCH
saxoHozaTebcTEOM Poccuickoli Deepaliii 0 FOCYAAPCTBEHHOM KORTPOTE (HAZ30PE). MYHHIMIATHOM KORTPOTE.

Tlonoskeriiie o eACPATBHOM TOCYIAPCTECHHOM KORTPOTE (HAX30pE) 3a COGTIONCHIEM TPYAOBOTO 3AKOHOAATETBCTEA
H HHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, CONCPAALIX HOPMBI TPYAOBOFO NpaBa, yrBepiiactcs IIpapmTemscrson
Poceniicroit Pexepami.

TIpeMeToM (eTepaTsHONO TOCYIAPCTBEHHOTO KOHTPOLA (HAT30pa) 32 COGTIOTEHHEM TPYIOBOTO 3AKOHOMATEECTEA 1
MHBIX HOPMATHBHBIX TIDABOBBIX AKTOB, COTIEPKAIINX HOMBI TPYTOBOTO TIpaBa, ABTACTCA COBTIOEHNE PABOTONATE NI
TpeGoBaRIi TPYIOBOTO 3AKOHOATETBCTEA, BKIIOUAT 3AKOHOMATENECTBO O CHIENHATHHOM OLEHKE YCTOBMIE TPyZa, HEBIX
HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, COICPAKAIIIX HOPMBI TPYAOBOTO NpaBa, OGH3ATSTBCTE NCPSA PAGOTHAKAMH MO
COTTAmEHIO B MACTH OGA3AHHOCTEH PAGOTOTATEA, YCTAHOBICHHBIX MACTAMM RO, TpeTeli M HeTBepTOl HacTosIero
Kortexca, a Taioke COBTIOTIeHTE OPTAHHSAIILIMIL, TIDOBOTAIINI CTICIMATSHYIO ONSHKY YCTOBHI TPYAa, O6A3ATETHBIX
TpeGOBaRIIi, yCTAHOBIEHHEIX 3AKOHOMATEECTROM O CIIENHATBHOM OLIEHKe YeTOB TpyIa.

(B pen. PenlepaTbHBIX 3aKOHOE 0T 08.08.2024 N 268-D3, or 28.12.2024 N 541-03)

OprasM3AIiA 1 OCYMIECTBICHHE (eACPATHHOTO TOCYAAPCTECHHOTO KOHTPOLA (HAZ30pa) 32 COGTIONCHIEM TPYAOBOrO
3AKOHOZATEBCTBA 1 MHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, CONCPKANEX HOPMBI TPYAOBOFO TpaBa, PETyHPYIOTCH
saxoHozaTebcTEOM Poccuickoli Deepaliii 0 FOCYAAPCTBEHHOM KORTPOTE (HAZ30PE). MYHHIMIATHOM KORTPOTE.

Tlonoskeriiie o eACPATBHOM TOCYIAPCTECHHOM KORTPOTE (HAX30pE) 3a COGTIONCHIEM TPYAOBOTO 3AKOHOAATETBCTEA
H HHBIX HOPMATHBHBIX NPABOBBIX AKTOB, CONCPAALIX HOPMBI TPYAOBOFO NpaBa, yrBepiiactcs IIpapmTemscrson
Poceniicroit Pexepami.







Как быстро разобраться в ситуации (Готовые решения)- КЕЙС - СИСТЕМЫ
Готовые пошаговые рекомендации, описывающие порядок действий по большинству вопросов, возникающих в работе специалиста по охране труда. 
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 NEW!! НОВЫЕ АНАЛИТИЧЕСКИЕ СПРАВОЧНО-ПРАВОВЫЕ СИСТЕМЫ. Основная ценность новых систем из серии Готовых решений (Проф)- новое поколение для специалистов.
( дополнительный пул консультационных материалов по массовым и востребованным тематикам;

( простые и понятные ответы на актуальные вопросы;

( рекомендации, как действовать; 

( позиции судов по неочевидным вопросам, возникающим на практике 

( тонкости, нюансы и детали, практические примеры; 

( всегда поддерживаются в актуальном состоянии и не требуют дополнительного времени на проверку актуальности.
Продолжение примера 1:
	[image: image22.png]



	   Как организовать систему управления охраной труда.

	Как найти:
	· Быстрый поиск: как организовать систему управления охраной труда
· Готовое решение: Как работодателю организовать охрану труда в организации (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс} 


	 [image: image23.png]1. Kak oprasa3oBaTh CHCTeMy YNIPaBJIeHHs OXpaHoii Tpyaa
Bs1 o6w3ams1 obecnednTs cosanne 1 dyrxumonnposarne CYOT (u. 1,2 ct. 217 TK PD).

Ocrosolt A costamis 1 (yrxunomnposamis CYOT CTAST IOKATHHEL HOPMATHBHBIA AKT (HANPHMep, TIOTOKCHIC), paspabaThBacblii ¢ yieTom IIPHMEPHOTO MOTOKCHHA.
JIOKYMEHT Hy’keH, ITOGE ONPEACTHTS CTPYKTYPY H IopazoK byrkumomposazs CYOT (. 1 TIpHepHOro mooskera).

Tlpu cosgarmn CYOT Bax ¢ yieTon 1. 2 TIPHMEPHOTO HOMOKSHIA HY’KHO, B aCTHOCTI:

1. ONPEACTHTS OPrAHM3ALHOKHYIO CTPYKTYPY YNPABICHHS OPTAHW3ALMH B PAMKAX CHCTEMB, PACHPEACITHTS OGH3AHHOCTH H OTBETCTEGHHOCTb IOMKHOCTHBIX mm. Tak, ccmi BEl
OCyIeCTRIACTE NPOMIBOACTESHRYIO ACATSTBHOCTS H MHC/ICHHOCTS BAILIIX PAGOTHHKOB Gombile 50 HeTOBSK, TO COGMIOICHNE TPEGOBAHH! OXPAHBI TPYAA AOIKHA OGCCTICTHEATD CIyKGa
‘OXpAHEI TPy HTH CIHMATHCT 11O OXpaHe Tpyaa (. 1 er. 223 TK P®). Tlo Mmeruto Mumtpyza Poccui, c1y6a OXpaHs! Tpyia HITH JOTKHOCT CHENHATICTA IO OXpaHe TPyAa ZOTKHEL
‘GHITh B IITATHOM PACIHCAHNH Y PaGOTOAATENA, HMCHOIIETO THCICHROCTS PAGOTHIKOE Goree 50 wenosek (ITicsyo MuTpyna Pocer ot 24.11.2023 N 15-1/00T-5199).

TIpi HeOGXOHMMOCTH PEKOMEHAYSTCS HASHATHTS OTBCTCTBEHHBIX THII H IPEAOCTABHTS HM TIOTHOMOMI A% BHIIOTHCHIA 0bM3aHHOCTe B pakax ¢yrKumoRmposarms CYOT (. 1. 12,
13 Tpmicproro noloxcuz). OBA3AHHOCTA H OTBCTCTBCHHOCTS PAGOTHIKOB MOKHO 3aKpCIIHTD, HAUHMCD, B MOTOKCHHH O CTPYKIYPHOM MOIPASICICHHN, AOTKHOCTHBX

HMHCTPYKIIHAX.

2. 3aKPETIHTS ZOKYMEHTATBHO MepOIPHATI, ObecTIeHBaMMmIE pyrKuHOHIposaie CYOT I KORTPOTS 33 >bdEKTHBHOCTBI0 PaBOTHI B 0BIACTH OXpasl Tpyaa. K ix ey oTHocATCA,
‘HanpmMep, MeponpraTis (1. 3 ct. 214, 1. 1 cr. 218 TK P®, 1. 18 TlpmepHoro nomoskera):

* 110 YIpaBICHIO NPOdECCHORATSHBIMA PHCKAMH HA PAGOTHX MECTAX:
o yiyumenio yenoBHit 1 OXpaHEL Tpyna:

« chenonenxe yeosnit Tpyna:

« oByucHIo o OXpaHe TpyAa.

B muade MepONpHATHIi N0 OXpaHe TPyAa PEKOMCHAYSTCH YKA3ATh, B YACTHOCTH, HX HAMMCHOBAHHA, CPOKH PaH3ALIH, OXHIACMBL PE3yIBTaT H OTBCTCTBOHHBIX mmm (1. 30
TlpmsiepHoro monoker).

3. OmpeneuTs, Kakie JOKYMEHTH HCHOTBSyloTcA B pauiax CYOT, perIaMeHTHOBATS NPONEAYPY MX COSIAHIA, YTBEPANCHA, BENeHMA M T TAK. C yUETOM PeKOMEHIAUM H3
TIpHMepHOTo HOMOMKEHHA HETeco05PAsHO YCTAHOBNTS IOPAIOK JOKYMEHTHPOBAHIA HEOPMALIHI 06 0By YIEHHH H TIOBHIIIEHHA KATHOHKAMH PAGOTHNKOB B OGTACTH OXPAHH! TPYA.

4. BoIGpaTh HC3aBUCHAMYIO OPraHM3AIIO (IPH HEOBXOAMMOCTH), KOTOpAR 06TATACT HYXHOH KOMICTCHIMEI, 1 3AKTIOTHTS ¢ Heif T0roBop. OHa MIOMOKCT BaM, B YACTHOCTH, BBLIBHTS
(WACHTHHIHPOBATS) ONACHOCTSL, OLCHITS YPOBHH IpOECCHOHATHHEX PHCKOB, IpoBecTH ayaut CYOT (1. 1. 24, 65 IpHMepHOro nooxeHuz).




[image: image24.png]Vinpasiesne poghecCHORATSHEIM PHCKAMH - KOMIUTEKC B3AHMOCEA3AHHBIX MEPONPHATII H NPOIEAYP. KOTOpHIE ABIAOTCA areMenTayy CYOT. C yueToM 5Toro Bas HeofXommo
ONPEACTHTS NOPATOK PEATH3ALHI MPONPHATHH, CBA3ARHBIX, B 9acTHOCTH (1. 3 cr. 214, . 1 er. 218 TK P&, m. m. 18, 25 IpmepHoro mookeris):

o C BBIBACHHCM OMacHOCTeiK:
« oleHKOl ypoBHeii IPOECCHORATHHBIX PHCKOB

o PTYIAPHBIM AHATH30M H OIHKOH ONACHOCTEI 1 MPO(ECCHORATBHBIX PHCKOB:

o CHIKCHIEM HITH HEIOMYIICRAEM MMOBBIIICHIA YPOBHeH IPOGhECCHORATHHELX PHCKOB:
+ KOHTPOIEM H IIEPECMOTPOM BBIBICHHEIX IPO(ECCHORATHHBIX PHCKOB.

PeraMCHTHpOBATS MCPONPHATHA [0 YIPABICHMIO TPOECCHOHATHHBIMI PHCKAMH HA PAGOVHX MCCTAX MOXHO, B UaCTHOCTH, B JOKATBHOM HOPMATHBHOM akTe (HAIpHNMEP, B
‘nonoxermm 0 CYOT).




[image: image25.png]3. KaK peaTH30BLIBATH MePONPHSTHS M0 Y1 THICHHI0 YCT0BHI H 0XpaHBI TPyIa

BEt 06%3aHBI OGECIICHTS eaTH3ALIIO MEPONPHATHIE 10 YTy WIICHII0 yToBHH 1 oxpaisl Tpyxa (1. 3 T. 214 TK PA). PeammsoBbBars X Hy:Ho eskeromso. Taxoi BBBOX CeyeT i3 1.
3c1.225 TK PO.

YTOGHI ONPEACTATECS € MEpONPHATHAMH, KOTOpBIE TPEGYeTes BRIIONHATS, BOCTOMb3yiTecs IIpHMepHEDM Nepeurey. O NIOMOKET BaM MIPH COCTABICHIH CBOCTO [UIaHa MEpONPHATHI
110 oxpasie Tpyaa (1. 31 TlpmyepHoOro momokeHa).

DurancHpyiiTe TAKAS MCPONPHATHA B pasMepe He Metiee 0,2% OT CyMMBI 3ATPAT Ha MPOH3BOACTEO MPOAYKUMH (paGor, yeryr). JaHHOe PABHIO K BaM HE OTHOCHTCH, CCIH BEL
ABIACTECH TOCYAAPCTBCHHBIM YHHTAPHBIM NPCINPHATHEM HITH eACpATHHEN yIpexkacunen (1. 3 cr. 225 TK P®).

VauTsiBaiie, SITo paGOTHAKI K HECYT PACKOXOB Ha (HHAHCHPOBAHHE MEPONPHATHI IO YTyHIIICHHIO YCIOBHH H oXparsl Tpya (1. 5 cr. 225 TK PO).



 [image: image26.png]4. Kakue (JPMI OTUTHOCTH 10 0XpaHe TPYIa, KYAa W B KaKoil CPOK CIAI0T OPraHmzaNuK
B 06aCTH OXpAHE! TPyAa IpeAyCMOTpeHa:
o CTATHCTIMECKAT OTHCTHOCTS 06 YCIOBHAX TPYAA, IPOHIBOICTEEHHOM TPABMATHME, MPOECCHORATBHOI 3a601¢BACMOCTH I 06 HX MATCPHATHHBIX MocTeACTHAX (cT. 210 TK PA):

« orsetrocTs 8 Muntpya Pocer 1 5 oprarsi Poctpyaa.

4.1. B kaKkux $OPMAx H B KaKoi CPOK OPrAHNZAUAN CAAOT CTATHCTHTECKYIO OTTETHOCTS IO 0Xpare TPyAa B Poccrar
CTATACTIMCCKAR OTISTROCTS TTo OXPAHE TPYA TPSCTABTACTCA T0 TPSM (OPMAM (ecpaTSROTO CTATACTAYECKOTO HAGTIONSHTIA:

N 1-T (yerosis Tpyaa) "CBEACHI O COCTORHMH yCTOBHH TPYa 1 KOMICHCAIIAX 3a paGoTy ¢ BPEAHBIMH M (1TH) ONacHENME yerosmaMk Tpyaa” (Ipuioxere N § k Tlpuxasy
Pocerara or 31.07.2024 N 338):

N 7-tpapyatisy "CheAcHi o TPRBMATHIME Ha IPOHIBOACTEE H IPOGECCHORATHEL 3a0onesammx” (yTaepacta Hpmkasoy Pocerata ot 31.07.2023 N 361);
o Mpmoxerme k dopme N 7-Tpasmatusyt (yTaepiaera Ipuxason Pocerata ot 31.07.2023 N 361).

Takylo OTICTHOCTb HYKHO CAATh B TCpPHTOPHATbHGIH oprar POcCTaTa 0 MecTy (AKTIMECKOrO OCYIICCTRICHI ASATETBROCTH OPTAHM3ALII, ¢¢ 060COGICHHOTO MoApasAeaeHHs (I 2
Viasamuit 1o sanonsermo dopyer N 1-T (yerosns Tpyaa). 1. 2 Viasammit o samomuermio dopyst N 7-pasyatiay, 1. 2 Vkasamutih no sanomsermo Iprioenns x gopye N 7-

roT—)



 


Пример 4: 
	[image: image27.png]



	Найдем правильный   порядок заполнения и образец формы 1-Т УСЛОВИЯ ТРУДА.

	Как найти
	·  перейти в Быстрый поиск и набрать: заполнить 1-т условия труда

· Зайдем в  Форма: Сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда. Форма N 1-Т (условия труда) (годовая) (Форма по ОКУД 0606004) (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025) 
· обратить внимание  на подборку форм. Подборка форм: Оформление мероприятий по охране труда (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
· зайдем в Готовое решение: Как заполнить форму N 1-Т (условия труда) (КонсультантПлюс, 2025) 
· Чтобы сохранить эти материалы   создадим папку «Охрана труда  2025» в Системе КонсультантПлюс. Для этого: нажмём кнопку «Избранное» на Панели быстрого доступа и выберем «Добавить в Избранное».


	 [image: image28.png]4.1. B KaKHX (JOPMAX H B KAKOil CPOK OPTaHA3ANEH CJAI0T CTATHCTHYECKYI0 0TUYeTHOCTH IO 0XpaHe TpyAa B Poccrar
(CraTicTIrdecKas OTITHOCTE IO OXpaHe TPy/Ia MPEICTABIAETCA IO TpeM GopMaM deepaTbHOro CTATHCTIMECKOro HabmoMeHILs:

N I-T (ycroBus Tpyna) "CBeIeHI O COCTOAHINI YCIOBIT TPyIa II KOMISHCAIILX 3a paGOTy ¢ BPEIHBIMII II (ILTII) OMACHEIMII YCIOBILAMI Tpyaa"
(TIproxerme N 5 x Tpukasy Pocerata ot 31.07.2024 N 338);

N 7-tpasvarizy "CBOACHNA 0 TPABMATIMC Ha TPON3BOICTBE T MPO(ECCHOHATHEIX 3abonesanmax” (yTBepiicHa Ilpmkasom Poccrara or
31.07.2023 N 361);

o Tprnoere k gopme N 7-Tparmariam (yTeepinera Ilpixazom Pocerara or 31.07.2023 N 361).

Takyio OTYeTHOCTh HYKHO CIaTh B TePPITOPHATBHENT opran PoccTara mo MecTy (aKTHeCKOTO OCYIIECTBICHII IEATeNBHOCTI OPIaHI3alli, ee
060cobIerHOrO ToApasener s (1. 2 Vkasammii mo samommemio dopvst N 1-T (ycmoms Tpyma), m. 2 Vkasammit mo samommemmio dopwsr N 7-
TpaBMaTiaM, 11. 2 YkasaHIit o sanonseno piokerns k gopme N 7-TpaBMaTiam).

‘OTYeTHOCTB TPE/ICTABIIAIOT CIIEIYIONINE OPTAHIT3AIINI B YCTAHOBICHHBIE CPOKIL:

Dopya Kro cxaer Oruermuii|  Cpoxm

neprox! | mpexcrasaemms
1

N 1T (venosuz tpyaa) Oprasmsammms (spove Mamsix | Tox Eaeromo ¢ 1-ro
‘npeamprsTHH), KoTopEIe pabosero aa mo
ocymectaamOT 21 ammapa mocae
P e — orseTsoro

ASATETHOCTH B KadecTee neproza
ocHOBHEIX
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Подборка форм - это подборка форм, где собраны формы документов по конкретной теме и образцы их заполнения. Подборки помогут быстро найти нужную форму для конкретной ситуации и не тратить время на анализ возможных вариантов. Удобная навигация, быстрый поиск необходимых условий, анализ темы в комплекте (сразу видно, какие возможны варианты и ситуации), подсказки для принятия решения и оценки рисков. Ежедневно актуализируется.
Создание удобного рабочего пространства [image: image30.png]A Visspaoe



 
Можно во вкладке Избранное, создать папки и закладки   с важной информацией и поделится с коллегами. Или наоборот воспользоваться информацией коллег. Функция «Закладки и документы» и «Папки» позволяют создавать сохранять материалы, для быстрого использования в текущей работе.

После сохранения документов в Закладках или Папках устанавливаем курсор на нужную подборку или документ правой клавишей мыши и выбираем опцию - [image: image31.png]& coxparire & Gaiin



. В онлайн-версии эти кнопки доступны в верхней части окна. Образуется файл формата Закладки и Документы.  Папки. lstz .  Помещаете этот файл в общую папку, доступную вашим коллегам. Они в своем комплекте системы открывают  [image: image32.jpg]


   в контекстном меню выбирают[image: image33.png]3ar i
¥, saryaims vz daiina



 и указывают путь, который вы им сообщили. Готово! Папка появилась у них в системе.
Пример 5: 
	[image: image34.png]



	Найдем   как правильно составить положение о системе управления охраной труда в организации.


	Как найти :
	· Быстрый поиск: положение СУОТ  

· Первым вышел [image: image35.png]0 BuaeoceMuHap



Система управления охраной труда: как организовать.
· Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 776н "Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда" {КонсультантПлюс} 
· Зайдем в Готовое решение: Как составить положение о системе управления охраной труда в организации (КонсультантПлюс, 2025) 


	[image: image36.png]5. KAKOBLI PHCKH B CIyUae OTCYTCTBHS HO0Kenus 0 CYOT

Ecu y Bac HeT mozokeris o CYOT, MOKST HACTYITHTb 8 MHHHCTPATHBRAS OTBETCTBEHHOCTS.

Tax, 3a faKHOE HapymerHe mpeayCMoTpero (1. 1 ct. 5.27.1 KoATI PO):
o NPEYTIpERTeHTIC HITH ATMHHHCTPATHBHSIH MTpach OT 2 THLC. 70 S THIC. PYO. - AT IOTHOCTHBIX THIY;
o PEAYNpERACHNE HIH ATMHHHCTPATHBHBH mTpach oT 50 Thic. 20 80 ThIC. PyS. - A% OPTAHM3ALI.

Eci Takoe HapymleHHe GyleT BBLBIEHO MOBTOHO, HACTYINI GOIee CEPhe3HAR AIMHHHCTPATHBHAA OTBETCTBEHHOCT - BILIOTH 0 AHCKBATHQHKALMH IOTKHOCTHSIX IHI I
IPHOCTAHOBICHIA feATeTbHOCTH oprammammy (1. 5 c. 5.27.1 KoATI P®).






Инструменты     повышающие квалификацию на рабочем месте. [image: image37.png][0 Buaeocemuapst



 

NEW! Сервисы в Быстром Поиске. Ссылки на сервисы «Видеосеминары», «Конструктор договоров», «Конструктор учетной политики» отображаются справа в списке результатов Быстрого поиска. 

Ссылка на сервис «Калькуляторы» может располагаться справа или в списке Быстрого Поиска, в зависимости от запроса пользователя. 
[image: image38.png]33KOHORATENsCTBO  CYAeOHaR MPAKkTUKA  KOHCYISTAUMM  ©OpHbl AOKYMEHTOR.

cucTeMa ynpasnenus oxpaHovi Tpyaa

CM.TaKKe:  MDYIKa3 06 YTEEPXAEHVM IONIOXEHNA O CUCTEME YNPABEHNs OXPaHOT TPYAA
NpVKas O cUETeMe yIpaBnEHNs OXpaHOi TpyAA
TpeXCTYNeHuaTBIli KOHTPOS

Han6onee cooTsercTayioT 3anpocy:

1 O "TpyaoBo# kogekc Poccuiickoii degepaumn” ot 30.12.2001 N 197-03
(pex. ot 28.12.2024)

| Cratbs 217. CucTema ynpaeneHus oxpaHoi Tpyaa

2[4 lotogoe pelwetme:
Kak pa6oTojaTento opraH1sosaTb OXpaHy Tpy/ia B OprausaLvm
(KoHcynTaHTIioC, 2025)

| 1. Kak oprakuzoeaTs cucTeMy ynpaeneHus oxpaHoii Tpyaa

cucTema ynpasnenns oxpanoit
npUMeEpHOE oNOXeHMe O cyoT
nonoxenve o cyot obpaseit

Tpyaa 310

“E Bee pesynsTaThi novcka

o

BuaeocemuHapbi

CucTema ynpaBneHua OXpaHoW TpyAa: Kak
OpranusoBaTh

(OKypasnesa 1. B)




Видеосеминары по практическим вопросам - это короткие видеоролики от ведущих лекторов России, авторитетных экспертов, в т.ч. из профильных министерств и ведомств. Эксперты   помогают детально разобраться в актуальных вопросах.

Тему, время и место просмотра семинара Вы   выбираете самостоятельно. Найти нужный семинар поможет поиск по материалам и авторам, по темам.
Выводы по вопросу 1:

1. Как организовать систему управления охраной труда:
· Работодатель должен утвердить локальный нормативный акт, определяющий структуру и порядок функционирования СУОТ. Также потребуется, в частности, определиться с мероприятиями, которые нужно выполнять, и оформляемыми документами в рамках этой системы.
· Если работодатель ведет производственную деятельность и у него больше 50 человек, он обязан создать службу охраны труда или ввести у себя должность специалиста по охране труда. Если у работодателя не больше 50 человек, эту службу можно не создавать и такую должность не вводить. В таком случае их функции осуществляет руководитель организации (лично ИП), уполномоченный работодателем работник или привлеченная для оказания услуг в области охраны труда организация (ИП) по договору ГПХ с работодателем.
2. Порядок составления ПОЛОЖЕНИЯ О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА;
· Возьмите за основу Примерное положение о системе управления охраной труда. Указанные в нем нормы вы можете переработать или продублировать в своем документе с учетом специфики вашей организации.;
· Утвердите положение о СУОТ с учетом мнения профсоюза или иного уполномоченного органа (при наличии). Ознакомьте работников с положением под подпись.
3. Какие формы отчетности по охране труда нужно сдавать в территориальный орган Росстата:
· Форму N 1-Т (условия труда) должны представлять организации всех форм собственности, если основной вид их экономической деятельности отнесен, например, к строительству, деятельности в области информации и связи. Субъектам малого предпринимательства подавать ее не нужно;

· Форма заполняется по результатам специальной оценки условий труда. В ней указываются численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и данные о предоставляемых им гарантиях и компенсациях;

· По обособленным подразделениям документ заполняется отдельно;

· Форма представляется в территориальный орган Росстата по месту фактического осуществления деятельности. По общему правилу ее направляют в виде электронного документа, подписанного УКЭП. Ее подают один раз в год - с первого рабочего дня по 21 января после отчетного периода ;

· Если не представить отчет, или представить его несвоевременно, или подать недостоверные сведения, вас могут привлечь к административной ответственности.
Возможности поиска документов с помощью Карточки поиска  [image: image39.png]2Q Kspraka nowcea




Карточка поиска, каждая строка которой представляет собой уникальный фильтр по конкретному параметру, позволяет отсеять все «шумовые» документы, не соответствующие данному параметру. Это существенно экономит время при поиске информации. Запросы на поиск документов строятся путем заполнения одного или нескольких поисковых   полей.
  
   Пример 6: 
	[image: image40.png]



	Найдем письмо Минтруда вопрос: О распределении обязанностей и ответственности должностных лиц организации за разработку инструкций по охране труда. (Письмо Минтруда России от 11.10.2024 N 15-2/ООГ-3210)


	Как найти
	· Выберите Карточку поиска на панели инструментов
· В поле «номер» введем- 15-2/ООГ-3210.
· Нажмем на кнопку [image: image41.png]MoKa3aTb CINCOK I0KYMEHTOB



 и откроем найденный документ Вопрос: О распределении обязанностей и ответственности должностных лиц организации за разработку инструкций по охране труда. (Письмо Минтруда России от 11.10.2024 N 15-2/ООГ-3210) {КонсультантПлюс}
Находим нужный документ в считанные секунды
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MUHUCTEPCTEO TPYAA U COLIMANBHOM ALUUTBI
POCCUICKOMN SEAEPALIMU

nucemo
oT 11 okTs6ps 2024 1. N 15-2/00r-3210

JlenapravenT yenoBmit 1 oxpansl TpyZa MumTpyZa POCCHH PACCMOTPEN B NPEASTaX KOMICTCHIMH obpamerme or 13.09.2024, mocTymmpmes Ha oGMIMATSHELI caifT
MuHECTepCTEA TPYAa | CONMATbHOI 3ammTe Pocenticoit DeAepalii, i cOOBMACT CAYIOMmEe.

Cormacko nyrxty 5.16 Tonowerms o MHHHCTEpCTBE TPyAa 1 COMATbHOI sammTsr Poccriickoit Pelepaliin, yTBepACHHOTO MocTanopnerteM IpasuTemsersa Poccriickoit
®exepamn or 19.06.2012 N 610, Muntpya Poccii AacT pashACHHHA M0 BONPOCAM, OTHCCSHHBIM K Cr0 KOMICTCHINH, B CIyWaiX, MPEIYCMOTPCHHBIX 3AKOHOZATSTBCTEOM
Poceniicroit Pexepam.

Cormacro craree § TpyoBoro xoxexca Poccmiicxolf ®exepaumn (zazee - TK PO) paGoromaTems, 31 MCKTIOVEHHEM paGoTOZaTeNell - GHIMISCKHX IHI, He ABIAOMMXCE
MHAHBHIYATBHEIMH TPEANPHHAMATEAMH, IPHHAMAIOT JOKATBHBIE HOPMATHEHBIE AKTHL, COEPIKAIIAE HOPMBI TPYXOBOTO NpaBa (ariee - IOKATBHEIE HOPMATHBHBIE aKTEI), B NPEASTAX.
CBOGH KOMICTEHIIH B COOTBETCTBHH C TPYTIOBBIM 3AKOHOTATETHCTBOM H MHEIMH HOPMATHBHBIMI TIPABOBEIMH AKTAMH, COTCPAIIMMH HOPMEI TPYIOBOTO TIPaBa, KOTISKTHBHEIMA
ZOTOBOPAMT, COTTATICHIAMA.




Открыв письмо, нужно нажать кнопку на правой панели   [image: image44.png]I O e e L B | NN
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Bompoc: O6 opraHmsamui OGy4eHHs TPeGOBAHHAM OXpaHbl Tpyda PaGOTHHKOB OPTaHH3aUMH, B TOM WYHCIE IPH OTMeHesHLie HOPML!
s S SRS e
OtBet:

MWHUCTEPCTBO TPYOA U COLUNANBHOW 3ALLMTHI
POCCUNCKOWN ®EOEPALIMU

nUCbMO
ot 27 pekabps 2022 r. N 15-2/00r-3348

JlemapTaMeHT yCTOBHIT I OXPaHBI TPYa PACCMOTPEN B IpeJIeaX KOMIIETEHITHH 0GpaIleHHe H COOGIIAeT CeayIolee.

B cooTBeTCTBHH ¢ MYHKTOM 5.16 TTonoskeHnss 0 MHHHCTEPCTBE TPyIa M COLHANBHOM 3amuTEl Poccuiickoii denepanuu,
YTBEPKIECHHOTO MOCTaHOBNEHHEM IIpaBuTenscTBa Poccuiickolt ®enepammn ot 19 monst 2012 r. N 610, Muntpyn Poccun
JIa€T Ppa3bACHEHHA II0 BONPOCAM. OTHECEHHBIM K KOMIETEHIMH MEHHCTEpPCTBA, B CIydasdX, NPEedyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoii Denepanun.

CornacHo cratbe 11 TpymoBoro komekca Poccmiickoit ®enepanun (nanee - Komeke) TpyIOBEIM 3aKOHOIATENbCTBOM H
HHBIMH aKTaMH, COIEpIKAIHMH HOPMEI TPYAOBOTO MpaBa, PETYTHPYIOTCS TPYAOBbIE OTHOLICHHS I HHBIE HENOCPEICTBEHHO
CBS3aHHEIE C HIIMH OTHOIICHHS.

Bcee paGoTomatenu ((pusmueckie Ila i IOPHINYECKHE IIa HE3aBHCHMO OT HX OPraHH3alOHHO-NPABOBEIX GOPM I
($OpM COGCTBEHHOCTI) B TPYAOBBIX OTHOIICHHSAX H HHBIX HEMOCPEICTBEHHO CBA3AHHEIX C HIIMH OTHOIICHHAX ¢ PaGOTHHKAMH
006513aHBI PyKOBOJCTBOBATECS TONOKEHHAMH TPYIOBOTO 3aKOHOMATENBCTBA H HHEIX aKTOB, CONEPIKAIIIX HOPMBI TPYIOBOTO
TpaBa.

B cootsercTBHEM CO cTathell 15 Komekca TPYHOBHIMH OTHOLICHHSMH MPH3HAKTCA OTHOLICHHS, OCHOBAHHBIE HA
COITIAIICHNH MeKAy PaGOTHHKOM H paGoToJaTeneM O THYHOM BHIIONHEHHH PaGOTHHKOM 3a INIATY TPYZOBOH (YHKINIH
(paGoTsl 1O MOMKHOCTH B COOTBETCIBHH CO INTATHEIM pACINICAHHEM, NPO(ECCHH, CHELHATBHOCTH C yKa3aHHEM
KBaMHQUKAINI; KOHKPETHOTO BHJa MOPYYacMoil paGOTHHKY paGOTEI) B HHIEpecax, IOJ YNPAaBICHHEM H KOHTPOIEM
paGoTozaTens, NOTUYHHEHHH PaGOTHIKA TPABIIAM BHYIPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA MPH OGECIeUeHHH paGoToaaTeIeM Zox. 1/85 s 63, 1/43








 Проверка ссылок на актуальность-уникальная возможность – проверить в один клик ссылки на правовые нормы в разъясняющих письмах   Минфина и других госорганов. Теперь сразу станет ясно, актуальны эти разъяснения или нет. Сервис экономит время, защищает от ошибок при частом изменении законодательства. 
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Пример 7: 
	 [image: image47.png]



	Найдем все консультационные материалы Готовых решений с детальным разбором всех нюансов, с порядком действий образцами заполнения документов через Карточку поиска.



	Как найти
	· Выберите Карточку поиска на панели инструментов
· В поле «вид документа» введем - ГОТОВОЕ РЕШЕНИЕ
· Появится  подсказка ставим галочку [image: image48.png]| TOTOBOE pelueHne



 или  [image: image49.png]OK =




или [image: image50.png]lNpumeHuTs



.
·  В поле «текст   документа» введем ОХРАНА ТРУДА
· Нажмем на кнопку: [image: image51.png]MoKa3aTb CINCOK I0KYMEHTOB



 и обратите внимание сколько материалов по заданной теме.
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- это электронный сервис. Ресурс позволяет обратитьс в инспекцию труда , получить бесполатную консультацию по вопросам трудовых отношений или провести самопроверку своей организации. Портал в сети интернет. Защищает права работников и интересы работодателя.

 Пример 8:   
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	Найдем  в системе КонсультантПлюс  "Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025)

	Как найти
	· Выберите Карточку поиска на панели инструментов
· И в зависимости от организации выбираем другие разделы:
· Если коммерческие – Финансовые и кадровые консультации (на этом примере) . 
· Если бюджетные организации-Консультации для бюджетных организаций
·  В поле «источник публикации» вводим: сайт онлайн 2025. или  [image: image55.png]OK =




или [image: image56.png]lNpumeHuTs




· Нажмем на кнопку  [image: image57.png]MoKa3aTb CINCOK I0KYMEHTOB



 и обратите внимание сколько вопросов и ответов.
· Для уточнения можно в поле     [image: image58.png]Movick B crucke



ввести Охрана труда.
· Ссылка в интернете на этот сайт :  https://онлайнинспекция.рф.
Преимущества - ответы от экспертов с ссылками на НПА. 
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MoXeT 1 pyKoBOAWTENb OpraHM3aLIMV NPOBECTY BHEMAHOBBIA MHCTPYKTaX Mo oXxpaHe Tpyaa?
("CalT "OHNaMHUHCNEKUMUA.PO", 2025)

i Bonpoc:

Bripage /v paboToaateNb HasHauMTb CBOMM NPUKa3oM paboTHMKa yNONHOMOUEHHbIM Mo oXpaHe Tpyaa 6e3 ero cornacna?
("CalT "OHNaMHUHCNEKUMUA.PO", 2025)

i Bonpoc:

MoxeT am HeBblaua C/3 ABMTbCA NPENATCTBMEM ANA NPOXOXAEHA PabOTHUKOM 06yueHMa No oXpaHe TPyAa (A0NXKHOCTb - TPy3UiK)?
("CalT "OHNaMHUHCNEKUMUA.PO", 2025)



 




       Пример 9: 
	 [image: image61.png]



	Посмотрим,   все изменения  которые вступили в силу за определенный период и по определенной теме.



	Как найти
	· Заходим в [image: image62.png]<) Kaproka noucka



 и заполняем нужные поля 
· В поле «Текст документа» пишите интересующие темы
· Поле «Дата» выбираете на ваше усмотрение 

· Поле «Поиск по статусу» выбираете из 3-х вариантов проставив  [image: image63.png]


.
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Вопрос 2: ««Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда» 

Пример 10: 
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	Найдем , как работодателю обеспечить соблюдение требований охрана труда.


	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА.
· Зайдем в Готовое решение: Как работодателю обеспечить соблюдение требований охраны труда (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс} 


	[image: image67.png]ToTogoe petienve: Kak paGoToAaTe o OBecrieuTs COBMOACHYE TPEGOBaHNY Oxpatsl Tpyaa (KoHcynsTaHTTLnioc, 2025)

1. Cob10ieHHe KAKHX TPeGOBAHHIT 0XPaHbI TPYJa MPOBEPSIIOT

Bbl IOMWKHEI OOecrednBaTh paGOTHNKAM YCIOBHS TPyIa, COOTBEICIBYIONINNE TPeGOBAHIIM OXpaHbl Tpyma. IOpmmma m ¢mamimma o6S3aHBI ICIIONHATE
TOCYIapCTBEHHbIe HOPMATIBHbIe TpeGoBariyt (1. 3 cr. 212 TK P®). 3a X HapyIIeHIe NpeIyCMOTpeHa OTBETCTBEHEOCTS [0 COOTBETCTBYIOmet JacTH ct. 5.27.1
KoAII P® (1. 1. 3, 18 ITocTaroBrerts Ilneryma Bepxosroro Cyna P® or 23.12.2021 N 45).

TocynapcTBeHHbIe HOPMATHBHEIE TPEOOBAHILT OXPAHBI TPYIA CONEPIKATCs B (elepalbHBIX 3aKOHAX, MPABILTAX IO OXpaHe TPy, KOTOphle yIBepikaaeT MIHTpyx
Pocemm, 11 p. UToBE! CoNelicTEOBATE COBMIONEHIIO TAKIIX TIPABILT, YIOTHOMOYEHHET (e lepaTbHET OPraE NCIOMHITENEHOI BIACTII YTBEpAIAT HAIIOHATEHEIE
CcTarmapTEr GesomacHocTH Tpyna (4. 2, 4, 7 ct. 212 TK Pd).

TaKin TpeGOBAILTM JOIKHET COOTBETCTBOBATS, HANPIMEP, TPOM3BOACTBERHOS 0GOpyYAOBARNE, TPAHCTIOPTHEIE cpeacTBa, CII3. KpoMe Toro, ORI JOMKHET MMeTs
06S3aTeBHO MOXTBEPIICHILe COOTBETCTBILT B CIIyHAs, YCTAHOBICHHBIX 3AKOHOIATEECTBOM P 0 TexHIgeckoM perymmposarmi (1. 1 cr. 213.1 TK PO).

THT MoKeT IPOBEPHTE COGTIOTeHHe ToCYIAPCTBEHHBIX HOPMATHBHEIX TPeGOBAHMH 0XPAHEI TPYIa paboTOTaTeTeM B PAMKAX KOHTDONBHOTO (HAI30DHOTO)
MepompisTI. BE 0G3aHE! 11X COBTIONATS, TOGE 0GECTIEUNTs Ge30NacHETe YCTOBILE 1T OXPAHY TPyl paGOTHIKOB. B HIICTe OCHOBHBIX TpeGOBAHILL, K mpIIMepy,
co3nanIe 1 GYHKINIOHIPOBAHIE B OPTAHI3AINII CHCTEMB! YIIPABIEHIs oXpaHoil Tpyma (CYOT), BKIoHaromell, B JaCTHOCTIL, MPOBEISHIIE CIeIIAaTbHOI OIeHKI
YCTOBIT Tpyxa, BEMBTEHIIe It OLEHKY MPOGECCHOHATHHBIX PICKOB, 0Gy<eHIle PAGOTHIKOB [0 OXpaHe TPYIa. A Takie, HANPIMep, HATIFIE y BAC JTOKATHHBIX
HOPMATIBHEIX aKTOB IIO OXpaHe TPYIa, YTBEpKICHHBIX C YIeTOM MHEHIIT Ipo()coro3a (€CIII OH ecTh), TOKyMEHTOB, 0)OPMIIONNIX PACCTETIOBAHIIe HECTACTHEIX
CITydaeB Ha IOI3BOICTEE. DTO CIeAyeT, B 9ACTHOCTIL I3 1. 3 cT. 212, 0. 1, 263. 3, 5, 11, 13, 18, 24w 3 ox. 214, . 9 cx. 216.1, o 1, 2 ox. 217, w. 1 cx. 218, cx. 372
TK P®, 1. 1. 2, 3 Tonoxenms, yrsepiensoro IlocTanostermeym Ilpasrrensersa PO or 21.07.2021 N 1230, mm. "a", "6", "r" 1. 47 IIpInMepHOTo HOTOKEHIIT 0
CYOT.

O 1pyrnx TpeGOBAHILX OXPAaHB TPy, MOIEKANIIX COOMIONSHIIO paBoTomaTelNeM, I, COOTBEICTBEHHO, mpoBepke I'TIT B XoIe KOHTPONBHBIX (HAI30PHBIX)
MeponpIsTIL, wrTaiiTe HInKe.






Пример 11: 
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	Найти ответственность работодателя за нарушения в сфере охраны труда 



	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: охрана труда ответственность

· "КонсультантПлюс: Новости для специалиста по кадрам" {КонсультантПлюс}
· Посмотрим  Обзор: Ответственность за нарушение ст. 214 ТК РФ "Обязанности работодателя в области охраны труда" (КонсультантПлюс, 2025) 
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  Ответственность и риски нарушения часто применяемых норм.

Обзоры, в которых рассматриваются последствия нарушения наиболее востребованных норм законодательства. В одной таблице: список нарушений, последствия, ссылки на нормы. Представлены все виды ответственности, собранные из разных норм. Поможет быстро оценить последствия   нарушений, даст уверенность, что все последствия и риски учтены. Последствия могут быть явными и неявными (неочевидными).

Пример 12: 
	[image: image71.png]



	Найдем,   какие общие требования надо учесть при организации безопасного рабочего места. 

	Как найти

	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: общие требования к организации безопасного рабочего места.
· Зайдем в Готовое решение: Какие общие требования надо учесть при организации безопасного рабочего места (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}


	
	

	[image: image72.png]ToToB0e petuienve: Kakme 0BLLme TPEBOBaHIR HAZO YUECTh MY OPraHI3aLIM BE30MaCHOTO paouero mecra (KoncynsTarTnioc, 2025)

OBmme TpeBoRANIA X OPrAHIANH Ge30MACHOrO PASOTEND MECTa HEOGXORMMEL, TTOGE! 05ECTETHTS BHNOTHEHNE TpeGORARM OXPAHH! TPYAX:
« AGOTHHKAMMH, 3aRATBIMH Ha CEOMX PAGOTITX MECTaX;
« PAGOTOAATE: LI IpH OPFaHH3AIIH PAGOIX MECT.

Ecam paodre MecTa HMEIOT TeppHTOPHATSHO MEETIOMHEC PAGOTHE 20HH, TPEGOBAMNA PACTIPOCTPANATOTCA Ha KKAYI0 3 . Pabore 20mofi CuHTaCTCH
OCHAIICHHA HEOBXOBIMBINH CPEACTEAMH MPOMIBOACTE T2CT PAGOTITO MECTa, B KOTOPOfi OZH PAGOTHIK HTH HECKOTSKO PAGOTHMKOR BAIIOTHAOT CXOTHEIE
‘pabors: wTH TexHOTOrmIeCKHe onepaumy (1. 1 OSmIX TpeboramH).

PaGosee ecTo, ero 0GOpyOBaHE 1 OCHANIERHE ZOTKHE! COXPASATS KH3HS H S0POEsE PAGOTHIKOB TPH COGTIONEHIN HMIH TOCYAAPCTECHHEDS TpeGosamit
oxpasst Tpyaa (1. 2 Obmux TpeGosanni).
Paortce Mecto (paGoTas 208a) AOTAHE! YIHTSIEATS TPEGOBAHI K BRIOTHACMOH PAGOTE B COOTECTCTRHI C FOCYAQPCTECHHEINA TPEGOBARMANH OXDAHEL TPYAL

Do TaiKe KacacTcR PaMEpOB PaGOTETO MeCTa (paGoucii 20HS), EIMHORO PACTIOTOACHIA OPFaHOE YIPABICHI, CPEACTE OTOGPAKSHHA MEpOpMAIM,
PAIACIICHNA ECTIOMOFTETEHOTO 0G0pYOBANIA 1 HHCTPYMeHTOR (11 4 OGmIX Tpebosami).

MepEl DO CHIKGHMIO 70 YCTAHOBIEHHEIX NPEJSTHHO JOMYCTHMBIX 3HATEHHA YpOBHe BO3eHCTEHA (KOHUEHTAIMM) BPeIHBIX H (HIH) ONACHEIX
NPOM3EOTICTEEHHEIX (AKTOPOE HATO TIPHEHMATH C Y9IETOM NPHMEHEHHA PaGOTHHKAMI CPETCTE HHTMEHIYATSHOM H KOTTeKTHEHOH sammrsr (m. 3 Obmmmx
‘TpeGoasui).

Pacenorpm moapobaee Tpeopas K oprasmams pabotero Mecta n Tpe6opass K Ge20MaCHOMY COACPAAHTIO PASOIErD MecTa






Пример 13: 
	[image: image73.png]



	Найти образец составления ПРИКАЗА О ПЕРЕСМОТРЕ ИНСТРУКЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА


	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: приказ о пересмотре инструкций по охране труда  

· Первым выйдет Форму: Приказ о пересмотре инструкций по охране труда (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025) 
· Вторым документом образец заполнения Форму: Приказ о пересмотре инструкций по охране труда (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2025) 
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Tipaxas
© nepechoTpe HECTpyKmAE mo oxpae TPyIA

T S __r
B caman ¢ (yxasams obcmosmescmea, npusuie), pyrosoAcTEysch cr. 214 Tpymozoro xogexca Poccuticxoli ®eaepamm,
npuKazsmao:
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 (woomcy/dHO)
C Tprxazoy owmaxovTeHsL
" T
_ (womc/@HO)

_ (womc/@HO)






Выводы по вопросу 2:
    1. Вы обязаны обеспечить работникам условия труда, соответствующие требованиям охраны труда. Для этого вам нужно, в частности, соблюдать правила по охране труда, которые утверждает Минтруд России, и ваши локальные нормативные акты в данной области;

2. Соблюдение вами государственных нормативных требований охраны труда могут проверить. В связи с этим примите ряд мер. В частности, обеспечьте обучение работников по охране труда, выдайте им СИЗ (при необходимости).

3. Учтите общие требования к организации безопасного рабочего места (рабочей зоны), в том числе следующие:

· к организации рабочих мест. Например, работник должен иметь возможность сменить позу;

· к безопасному содержанию рабочих мест. В частности, расстояние между ними должно позволять работникам и транспортным средствам безопасно передвигаться.
[image: image75.png]BN crpasousan spopmaus



 -Подборка, в которой содержится   часто используемая информация. Участвует во всех видах поиска. Вся информация структурирована по рубрикам, всегда есть удобный доступ к необходимым актуальным материала.

Быстро перейти можно из любого места в системе с помощью специальной кнопки "Справочная информация" на панели инструментов, со Стартовой страницы.
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CripagouHas MHGOPMaLIA: “CPOKY XpaHEHVA AOKYMEHTO Opranu3aLuiA” (MaTepan IoATOTOBNeH Crieuvianvicrami KowcynTaHTT ko)
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Вопрос 3: ««Санитарно – бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников».
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 Сравнение с ранее действовавшим документом 

Наглядное    сравнение нового и старого НПА регулирующих один вопрос. Сравнения доступны для наиболее востребованных ведомственных и правительственных правовых актов, утративших силу с 2021 г., на замену которым приняты новые документы. Новшество особенно полезно в рамках регуляторной гильотины - масштабного пересмотра нормативных правовых актов, содержащих обязательные для бизнеса требования. Сравнение документов открывается в виде таблицы "было/стало" в Word. Сразу видны   все различия между ранее действовавшим документом и новым: что было удалено, что добавлено.
Пример 14: 
	[image: image78.png]



	Найдем в системе как организовать санитарно-бытовое обслуживание работников.

	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: санитарно-бытовое обслуживание работников
· Первым выйдет Готовое решение: Как организовать санитарно-бытовое обслуживание работников (КонсультантПлюс, 2025)  
· зайти в  Приказ Минздрава России от 24.05.2024 N 262н "Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий" {КонсультантПлюс} посмотреть  сравнение с ранее регулировавшим вопрос документом.

	[image: image79.png]Oprasmsosats casmTapHO-GAITOROE OGCTYATEAHHE PAGOTHMKOR - 3To Baa OGF3AMHOCTS B OB7TACTH OXpamB! TpyAa. B paukax ero obecmesemma say

HeoGxomDNO:
+ 0BOPYAOBATE CAHHTAPHO-GHITORKIE IOMIIEHNA, IOMEIICHHS T4 IPHEMa IHIIH, KOMHATSI /U1 OTAEIXA H IICHXOTOTHYECKO Pasrpy2KH, BKII0Yat KOMHATY
A% xopctemaz peSenxa (zeteit) (lucsaio Mumrpya Poccrm or 21.06.2022 N 14-6/10/5C-707);
« OpFaRHZ0BATS NIOCTS! T3 OKA3AHM TePEOfi HOMOIIH, YKOMITIEKTORATS HX NTCTRAMH;
o ycTasoBHTs annapats! (YCTpOACTE) A1 0BCCIETCHI PAGOTHHKOE FOPAHX LEXOR 1 YIACTKOR Ta3HPOBANHO COTCHOf 07O
Tlepetens MOA0GHEMX Mep He OrpaEFIcH saxoHoM. Pemai Bompoc o6 FX TPHESTHH, YIHTHBaTe TPGOBAHEA OXPAHSI TPYAS, NPETBARTACMBIC K Bameil
AesTemsaocTs. Tp oSopyRoBasmH (OpranMzamE) HOMETCHI YTHTSEATE COOTECTCTEYIOMHAE HOPMEL

Tax, IpH 0GOPYACBANMI CaHHTApHO-GHITORSIX TOMCIICHA COBTIORANTE B ToM THCe NPaRHTa, yeTanoRTeRmse paza. VIII CTI 2.2.3670-20 (ssmoa caena
yeeToM otEeTa Ha cafite "OmraiismHcrexia.pd”). Hanprep, moMellems 414 NpHeMa IHINM H OGECTICIEHHA THTHOM THIHEHE! PabOTHHKOE oBopyAyiiTe
YCTPORCTEAMI NHTSCEOTO BOIOCHAOKCHIS, BOXONPOROAON, KamaTmammedl B oromtemmen (m. 8.1 CII 22.3670-20). Vemme, ects mexmoscmms mo
npmenemmo CI1 2.2.3670-20.

Obparsre saRTE 1 Ha OGA3AHHOCTH, KOTOPIE BOSEMKIOT Y BaC B CEASH C ILIOXHM CaMOTYECTENEM paborsuxa. Hanpmep, ecmu o 2aorel va pabotex
MeCTe 1 HCOBKOTIMO OKaZATH EMY HEOTIOAHY0 HOMOIIE, BBl OGT3AHH! AOCTABHT Cro B MAMIHHCKYIO OPIaHHAIO.

Ecn paGoTHUK MOCTpaiat B pesyTSTATe HECTACTHOTO CTYWaf HA MPOMIBOACTES HTH Npo:abolecsanma, a TaIKe B CBAWH C MBI MCTMIMHCKINI
"HOKASAHMENS, IO OGIIEMY TIDABTY €TO TIEPEBO3KA B METOPIANHSAITO FTH K MECTY KHTETSCTE IPOMSEOATCA 32 BaII CFeT.

Eca sams paGoTHHEKH GyYAYT TPYAMTECA KA TepPHIOPHS, NOAKOHTPOTEHOR APYTOMY PaGOTOTATEO (MHOMY JHIY), IPH HeoGXOAMMOCTH CorTacyiTe ¢ HIL, B
SACTHOCTH, HOPATOK COBMECTHOTO HCHIOB3OBAHHA CAHHTAPHO-GHITOBSIX MOMEMEHHA, KOMHAT NpHeMa IHINH, HMEIOWHXCA Ha AaHHOH TepPHTODHH.
BRNOTHHTe 1 ApYTHe IecOHO-NPOPAIAKTHICCKIE 1 CARHTAPHO-GBITORBIC MeponpuaTsa #2 [IpHMepHOTO Nepetss, yTBepaaenHoro Ipmxazon Mumpyaa
Pocenm or 22.09.2021 N 636m.

‘Taxue Bemomst ceayior w3 . 3, 4 cx. 214, cx. 2163 TK PO,





	[image: image80.png]Kax roBopHTock B, IOCT A% OKI3HHA NIepEOA TOMONI HYAHO YKOMIVICKTORATS anTewxofi. [lpasmio kacaeTca Beex paSoTORaTelcii, B ToM THCIE
MeAHIHHCKOH OpTaHH3ALIHH, TIOCKOTBKY aKOHOM He NPEAYCMOTPEHE! HCKIIOMEHHA, CEA3AHHEIE C POIOM ASATETBHOCTH PabOTORaTEN .

Verasosness: crenmasmste TpeGoBamiA K KOMIICKTAIIMA ANTETKH M3 AETHAMH. JloNyCKAI0TCA BapHARTE €€ KOMIUICKTAIHN.

ObpatsTe BRMMARNE: aITeTN, KOTOpSIe IPOMIECACHS! (YKOMIIEKTORAHS) 20 AHA BCTymiemA & cuy [Ipuxasa Mimssapasa Poccmm ot 24.05.2024 N 262,
IPHMERAMOTCA B TeTeHHE CPOKA HX FOTHOCTH, HO e mosAee | cenradpa 2027 .

‘VerTHTe B CHI0COBE NPHNCHCHMA BIOKCHIH B ANTETKEL




Уйти по этой ссылке в приказ  и посмотреть  сравнение документов.

Приказ Минздрава России от 24.05.2024 N 262н "Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий" {КонсультантПлюс}
[image: image81.png]Mpykas Mursapasa Poccvn ot 24.05.2024 N 262+ "O8 yTBepXaeHiH TPEBOBAHMIE K KOMIUIEKTALIM AITTEUKN A1 OKA33HIS PABOTHKAMY NIEPBO/ MIOMOLLM NIOCTPAAZELLIAM C TIpUMEHe

A\ Cpox aeiicTews RoKymerTa orpanyen 1 centapa 2030 roga. Cu. Cipasky CeepHyTs &

Sapernctpuposano s Mumocte Poccrm 31 3az 2024 1. N 78396

MWHUCTEPCTBO 3[JPABOOXPAHEHUSA POCCUACKOW ®ELEPALIMN

MNPUKA3
oT 24 man 2024 1. N 2621

OB YTBEPKAEHUM TPEEOBAHMUI
K KOMMNEKTALIMW AMTEYKY ANt OKABAHUS! PASOTHUKAMM NEPBOV
NOMOLUV NOCTPALABLIMM C MPUMEHEHWEM MEAVLIMHCKUX U3[ENWIA

Y Cht. cpasmemze ¢ pance peryTHpORAEMIT BONPOC AOKYMerTONM & MS-Word.

B coorsercramn ¢ wactsio 5 craten 31 eaepataroro saxoma ot 21 modpa 2011 r. N 32303 "06 ocosax oxpass 330porss rpaxAan & Poccriickoi
Deacpamm’ 1 nonysston 5.2.12 mysxra 5 Tonowenns o Mumncrepcrse 3apasooxpancnma Poccriicofi PeAepamm, YTECpAIEHNOTO TOCTAHORICHAEN
Tlpassrenscrea Poceuicxoft Peacpanma ot 19 momx 2012 1. N 608, npaxassisao:

[lon. uHGOPMaLIA K ACKYMEHTY

CpaBHeHMe C paHee Pery/MpOBABLLINM BONPOC AOKYMEHTOM
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Oripukas Munagpasa Poccun ot 15.12.2020 N 13314

"0 yraepXaeHi TPEBOBAAMT K KOMMNEKTALHA MEAWMHCKUMN WIAemMAMN
‘aNTeuKi A7 OKAIaHIA NIEPBO NOMOLLH PABOTHIKAM"

(3aperucTpuposano & Murocte Poccin 10.03.2021 N 62703)

*Cinpuicas Munagpasa Poccun or 24.05.2024 N 262+

06 yTaepxgenin TPeBOBaAMI K KOMNMIEKTAWN ATTENKN ANA OKAIHIWA
PaBOTHIKAMH NePROI NOMOLW NOCTPRABLLIM C NPHMEHEHHEM MEANLIHCKIX
g’

(3aperucrpuposano & Muriocte Poccun 31.05.2024 N 78396)

Cu_Om:

aBnesie

‘3apenucrpuposano & Murocre Pocaim 10wapra 2021 r N 62703

‘3apenucrpupoeano s Murocre Pocam 31wan 2024 v N 78396

MMHUCTEPCTBO 3[1PABOOXPAHEHUSI POCCUACKOM GENEPALIMM

TPYKA3
oT 15 AekaGpa-2020 r. N 13344

OB YTBEPXK/IEHUV TPEEOBAHMI

K KOMMNEKTALMM METULMHCKIMI U3NENUAMI ATTEUKN IS
OKA3AHMS

TEPBOM NOMOLLY PABOTHUKAN

MMHUCTEPCTBO 3[1PABOOXPAHEHUSI POCCUACKOM GENEPALIMM

MPUKA3
ot 24'wan 2024 . N 2624

OB YTBEPXK/IEHUY TPEEOBAHMI -
K KOMMNEKTAMM ANTTEUKM 1111 OKA3AHUSA PABOTHVKAMM NEPBOV
IOMOLLIY NOCTPATABLLIMM C MPUMEHEHWEM MEVLIMHCKMX U3NENWA

B cootsercramn c_nognywrou 5212 Monowewws o Musucrepcrae
3pasoOXpaHenIA POCCHICKOR DEAEPAIN, YTBEPKIEHHOTO MOCTEHOBNEHHEN
Mpasurenscrea Poccuiickoi Geaepaun ot 19 wows 2012 1. N 608 (Cobpasus.
aakonopaTenscreaPocouickon Deaspau2012_N 26+ 3526: 2016 N9 ov.
1258), npukassisao:

1. YTBepauTs nNpunaraeuibie TREGOBEHNA K KOMMNEKTALYIN MoAHMAHCHIMA
4SRN ANTEUKIN ATTA OKAIHIA NIEDBOT NOMOLL PABETHHKEM.

B cooTaeTCTRIN C HACTEIOS Crareil 31 DeaepanHoo 3aKoHa OF 21 HOABP
2011 r. N 32303 "06 oCHOBaX OXpaHu 310DOBER FPAXAaH B POCCHACKON
Oenepau” u noanywrrom 5212 nyskra 5 Monoxenns o Muswcrepcrse
30paB0OXpaHeHIA POCCHIICKON QEAEPAIN, YTBEPHIEHHOTO NOCTEHOBNEHHEN
Mpasurenscrea Pocauiickol Geaepayin or 13 woks 2012 1. N 608, npikassisao:

1. YreepauTe npunaraemsie TpeGoBaHIA K KOMMEKTAL anTeukn AnA
OasawiiA_DABOTHNKAMS Nepsoi MOMOU MOCTPANABIINN C. NDHUEHEAHEM
MEANLHHCKIX U3RETH.
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	Продолжение примера  14.

	Как найти
	· Перейдём [image: image84.png][l Aon. uHGOpMaLKA K AOKYMEHTY



 к приказу Минздрава от 24.05.2024 №262 Н
· выстраивается структурированный по типам информации список документов (так называемое дерево-список), в котором сразу можно выбрать нужный раздел и информационный банк. 
· Справочная информация: "Правовой календарь на I квартал 2025 года" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) {КонсультантПлюс} Определены требования к размещению, хранению и использованию аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (01.03.2025)

· Обзор: "Основные изменения в трудовом законодательстве в 2024 году" (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс} С 1 сентября 2024 года изменили состав аптечки первой помощи работникам
· "Инструкция по оказанию первой помощи с применением Аптечки для оказания первой помощи работникам" (одобрена профильной комиссией по направлению "Первая помощь" Минздрава России) {КонсультантПлюс}зайти в эту инструкцию.
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(YHUBEPCATbHbIA ANTOPUTM OKA3AHUA NEPBOWU NMOMOLLW)
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Дополнительная информация к документу [image: image89.png][l Aon. uHGOpMaLKA K AOKYMEHTY




или его фрагменту[image: image90.png]



При переходе в дополнительную информацию через кнопку [image: image91.png]


 слева от заголовка статьи или другого фрагмента выстраивается структурированный по типам информации список документов (так называемое дерево-список), в котором сразу можно выбрать нужный раздел и информационный банк. 
При нажатии на [image: image92.png]


. Важно, что все они будут связаны с применением именно данной статьи. Вам не надо тратить силы и время для их поиска, вы можете сразу приступить к их изучению! 


           Пример 15: 
	[image: image93.png]



	Найдем, какие компенсации предусмотрены за работу с вредными условиями труда

	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: компенсации ЗА РАБОТУ ВО вредныХ условияХ. 
· Перейдем в раздел Консультации и зайдем  Готовое решение: Какие компенсации и в каком размере предусмотрены за работу с вредными и (или) опасными условиями труда (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
· Если перейдете  по ссылкам  [image: image94.png]B Cu take:



в конце раздела 4,попадете в материалы : Готовое решение: Как выплатить компенсацию взамен молока, положенного за работу во вредных условиях труда (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс} или проделайте пример16  в Рабочей тетради .


	 

[image: image95.png]4. Kakmm paGoTHEKaM H B KAKOM 05beMe BELIABATE MOIOKO (PABHONCHHbIE HIIBbIe TPOXYKTEL)

'PaGOTHHXA, KOTOPEDM IO Pe3YILTaTaM CHEUHATSHOM OUCHKH YCTOBHH TPYa YCTAHORTCHS! BPOTHAIC YCTIOBHA TPYAA, TIOTAraeTCA MOTIOKD HTH APYTHE PABHOMCHHHIE MHIeBbie NPoAyKTs! (1. 1 ¢1.222 TK P®, w. 2 cx.3, .
4T 14 3ax0ma o crenomerxe).

Mo:10k0 (paBHOMeERHEIe MUMeBHIe IPOTYKTE) BHIAETCH PAGOTHMKAM B HOPSIKE, YCTAHORTEHHOM HOPMAMH H YCIOBAMH GeCUTaTHOM BBUIATH MOTOKA HTH DYTHX PABHOICHHAIX MHIEBEX MPOTYKToS. Hanpmiep,
‘BSUTABATE MOTIOKO HITH T2KHe IPOTYKTE PAGOTHHKAM HYAHO TOTSKO B JHA HX (aKTHIECKOR PAGOTS! B YKASAHHEIX YCTOBHAX, TO ECTb B YCTOBHAX, KOTTA YPOBEHS EPETHEIX MPOMSEOTCTEHEIX (GAKTODOE, ONpETETERNEX &
crtemaTson Tlepedre, MpEEHIMAET YCTAHORTEHHELE THIHEHHTECKHe HOpMATHESL TIDH 3TOM MOTIOKO HITH ApYTHE PABHONEHHHe MHIIeESte MPOTYKTS! He ESUTAIOTCH TOTEKO B TOM CTyIae, €CTH EPEMS PAGOTH COCTABTAET
MeHee TIOTIOBHHEL IPOTOTAHTETSHOCTH PaGotelf CMERE KORKPETHOTO PaGOTHIKa (1. 1. 2, 4 HOPA H YC:T0BHI GeCITATHOM BSUTATH MOTOKA HTH JDYTHX PAEHOMIEHEEIX NHIIEESX NPOAYKTOE, [Tncsyo Mumtpyna Poccam o
25102022 N 15-1/00T-2714).

ViEste BOMpoCE, CeAsaHEIe ¢ GeCTTaTOM EBEUTa%eli MOTIOKA HITH PABHONEHHEIX MHIIEBEX MPOTYKTOE H He YperyTuposasHste HOPMAVH H YCTOBHAMI GeCTTATHOR BEITAFTH MOTOKA HTH APYTHX PABHONEHHHIX MHIIEEEX
"MPOTYKTOE, B! pemaeTe CMOCTOATETEHO C YIETOM MOTOAEHHH OTPACTEEEIX (MEKOTPACTERSIX) COTTAMEHNH, K KOTOPEN BH IPHCOSTHERITICS, H (HITH) KOTTEKTHEHOTO ZoroBopa (1. 15 Hopy  yc1osmit Gecrnatok
'BSUTAH MOTIOK2 HTH APYTHX PAEHONEHHEIX THIIEBEIX IPOTYKTOE).

Mo110K0 G0 ZpyTHe PABEOEHHEE THIIEBsIe MPOTYKTS CTEAYET BEIIABATS He MO3THeE JHA, CTEAYIOMIENO 3a AHEM BHECSHIA CBTeHHH O DesyISTATaX NPOBE eI CIIeIIONEHKH yCTI0BHH Tpyza 8 STUC COVT (m. 2 Hopa
FTH AYTIX PABHONEHHEIX MHITESSIX MPOTYKTOE).

K PaEHOIEHEEN MHIEESNN NPOTYKTAM OTHOCATCH, HATpHMep, Kedwp, Horypr. TIOMHEIi Mepetests i TPeGOBAMIE K STHM MPOTYKTAM YKasass! & HOpMAX GeCTTATHOR BEIIATH PABHOICHHEIX MHIEESIX MPOTYKTOE, KOTOPEE
MOTYT BBUIABATSCA PAGOTEEKAM EMECTO MOTOKa.

'KaK MOTOKo, TaK H yKA3AHHEIe IPOTYKTE! BEI EBUTacTe GECIIATHO 10 YCTAROBTeRHEN: HOpMay (. 1 cT. 222 TK PD).
‘Hopa Gecn1aTHO BEITATH MO:T0KA - 0,5 THTPA 32 CMeHY HESABACHMO OT €€ IPOTOTXHTETSHOCTH (1. 4 HOpM H YCT0BHit GeCITaTHOM B5UTATH MOTOKa HTH APYTHX PABHONEHHEIX THIIESEIX POTYKTOE).

Tlo THCHMCHHOMY 3afBICHIIO ABOTHHKA Bl MOECTe (32 HCKOTOPEDMA HCKTOICHHTMH) S3MCHWTS BHZTY MOTOKZ MM APYTHX PABHONCHEEIX TPOIYKTOR KOMIICHCAUHORHOf BILIZTOf, CCIH 3TO TPEAYCMOTPERO
~KOTTEKTHERBI 10TOBOPOM H (FTH) TPyIOBSNY A0T0B0POM (<. 1 cT. 222 TK P, 1. 10 Hop H ye108 i GeCIUIATHOM BEUIATH MOTIOKA R ZDYTHX PABHONEHHEIX MHIIEESX NPOTYKTOR).

B Cu tame:
« KaK BBILTATHTS KOMIEHCAIIHIO B3aMEH MOTIOKA, TIOTOEHHOTO 32 PAGOTY EO EPETHEIX YCTOBHAX TPyIa

« Kak oop\1AeTa mpeoCTaBTeR e KoMmescamit (rapasTHi) paGOTHIKY 32 paGOTY C EpETHENH YCIOBHAME TPYAA





	
[image: image96.png]5. Kk paGoTHHKaM H B KAKOM 0GBeMe BHLIABATE 1e1e5HO-NPOHIAKTIECKOe IHTAHME 32 PAGOTY ¢ BPETHBIMH YCIOBHAME TPYIa

B HEKOTOPEIX CTY¥a%X PAGOTHHKAN BHUIACTCE TedeGHoO-IPOPHIAKTHYeCKOE MHTaRHe. BEUIaRaTs ero Hy&Ho (1. 2 1 222 TK P&, m. 1 3 - 6, 15, 21 Hopy i yC108mi Gecrmarsoli BEUTa<H Te1eGHO-MPOGHIAKTHYECKOTD
‘marams)

+ PAGOTEFKM, 1% KOTOPBIX 3T0 IHTAHHE MDEAYCMOTPERO [lepedsen OTTETSHBIX ERIOB PaGOT, TIpH BSTIOHERHH KOTOPSIX PAGOTHEKAM NPEOCTARTAETCH TetebHo- PO HIAKTHECKOS THTAHHE:
 PAGOTEHKAM, MtepeHCTERHED & 1. 6 HOpM H YCT0BRH GeCTITATHOM EXIIA9H Te%eGHO-IPOHTAKTHeCKOTO THTAHHS

'B TEX CTyae ESUTABATS MM MOTIOKO HTH PYTHE PABHOUEHEEIe IPOTYKTEL He HYAHO.

VTOTHATS, KaKIn KORKPETEO PaGOTHHKAM H Ha KAKFX YCTOBHAX HYKHO BEUIABATS TAKOE THTAHHE, MOKHO B I 1. 3 - 6 HOpM i YCTOBHE GeCrTaTsof BSUTaTH TeqeGHo-TPOdHIaKTHHECKOr MHTAHHA.

‘Hanpeep, npao TOTYATS TAKOE MHTAHHE HMeIOT STEKTPOMOHTEDEI 110 PEMOHTY B OGCTYAHEAHIHO EKTPOOGOPYIOBAHNS, SAHATSIE B MPOMIEOICTEE KHIXOTO XTopa. HO BEIABATS €ro MM HyAHO TOTSKO B JHH HX
baKTHIECKOH PAGOTEL, €CTH BpeMs Taxofi PAGOTEI COCTABTACT KAK MHEHMYM MOTOBHEY PAGORero HA, H B IEPHOX HX TpOd3aGOTERaRIA C EDEMEHHOR YIPATOR TPYIOCHOCOGHOCTH Ge3 rocmmTammsams (i 4 Hopy &
YCTOBHI GeCTTATHOR ESITATH TeveGHO-MPOYHTAKTHTECKOTO MHTAHN, 1. 146 Tlepetii OTIETSHBIX BHIOE PAGOT, MPH BEUIOTHEHHH KOTODSX PAGOTHEKAM NDEIOCTABTACTCA GECITIATHO WO YCTAHOBTEHHENY HOPMAM
‘Teebro-npodRNaKTHECKOE MHTAEHE).

3aMEHHTS BEUTAY TAKOTO MHTAHHA KOMIISHCAIFIOHHOR EEIUATOR MOKEO TOTSKO B CTydae, eCTH PAGOTHHK He TOTY<HT NHTAHHe BOEDEMS MO Eamel smme (. 13 HOpM H ycToBmi GeCHTaTHOR EEITZTH TedeGHO-
‘mpoQEIAKTIeCKOrO MATaA).







         Пример 16: (Проделать самостоятельно) 
	[image: image97.png]



	Найти порядок выплаты КОМПЕНСАЦИИ ВЗАМЕН МОЛОКА

	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: компенсация взамен молока
· Перейдем в раздел Консультации и зайдем  Готовое решение: Как выплатить компенсацию взамен молока, положенного за работу во вредных условиях труда (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс} 
 

	[image: image98.png]4. KaK PACCIHTATE PasMep KOMIHCAIIH B3AMEH MOJIOKA 32 PAGOTY Bo BDEIHELX YCIOBSX TPYIa KORKPETHOMY PAGOTHUKY 32 Mecst

JIna pactera pashepa Taxoli KOMIICHCAIHORHOM ESITATAL B2\ HYAHO ONPOIETHT KOTHYECTEO CheH (geH) 32 MeCAI, KOTAa PAGOTHEK paGOTal B0 EPEJHEIX YCIOBHSX TPYAA, 00yCIORTCHHSIY HATHTHEM BAKTOPOE HI
Tlepewss, He MeHee IOTOBHHET paodero e (cerst). Tl STOTO BOCTOTSyHTECH TaGeTeM YeTa PaGOTEro EpeMes. YITHTe MPH 3TOM PaGOTy CBEDX YCTAHOBTEREOM HODMEI PAGORErO BpeMeHH (CBepXyPOTHAZ Padora,
paGoTa B BHIXOTHOR HTH HepaGOTi a3 THIMHB M5, TEAYPCTEO CEEDX MeCHTHOR HOPMB! PAGORET0 EEMeHH 110 TPADHKY, PaGOTa 110 COBMECTHTETECTEY). MICKTIOMHTe 13 pactteTa JHH, KOTIa PAGOTHEK MOTBEPTalca
B033CCTEMIO TAKIX (AKTOPOB MCHEE YKa3AHHOTO EPCMCHH HIH HE NOABCPIaTCA B0OGIIC, HANPHMCP AHH SO7IC3HH, HaXOKACHNA B KOMAHHPOBKE.

VIverHO TaKof OPAOK PACTeTa OGYCTOBTEH MOTCHeRmAMS 1. 11 2, 4, 10 HOpA B yCTOBHiE GeCTaTHOR BSUTATH MOMOKA HTH APYTHX PABEOMEHHE MHIIIEEEIX IPOTYKTOE, 1. 1 TTOpATXA OCYIECTRTE IR KOMIEHCAHORHOR
BrmTaTEL

Bocromssyfiecs crenyiomek dopyyo:

Fusep fiaen Konuectso
KOMNEHCAUVIOHHOT BBIMNATH! | = | KOMNEHCaUMOHHOM Bbinnatsl X
" 0TPaBOTaHHbIX CMEH
3a mecsiy 32 pa6o4mii fieHb (CMeHy)

TIpmiep PacdeTa MeCATHO KOMMEHCAIHOHHO ESIIITATE 32 MOTORD.






Комплексное решение вопроса для специалиста по охране труда    [image: image99.png]¥ pasosoi nasnrarop




Правовой навигатор удобно использовать во многих ситуациях, чтобы не формулировать поисковый запрос. Даёт комплексное решение вопроса, «со всех сторон» и с   уточнением разных нюансов. Не требует указания реквизитов документов. Можно набрать   1-2 слова по теме и сама система предложит нужные понятия, готовый перечень ситуаций, сузив область поиска. 

В окне слева остаются только те разделы, которые содержат информацию по заданной теме. В окне справа готовый перечень соответствующих ключевых понятий (синий цвет), из которых нужно выбрать наиболее подходящие.

По кнопке [image: image100.png]-| KorcynsmaTinioc | A nipasosoit wasuratop x \ - X
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’ MpaBoBoii HaBUraTop

2 fvcusnnuna Tpya KBAJIMSUKALMS PASOTHUKOB

j [I0/KHOCTHAs MHCTPYKUNS Beaywumii cneunanucT no oxpaxe Tpyaa
ﬁ Topor KBanMGMKaUMOHHbIe TPEBOBAHYS K OTBETCTBEHHOMY 0 OXpaHe TPYAA
=] EQC-1 Caenenus o TpynoBoii AesTenbHoCTH KanudukaumoHHble TpebosaHMs K CrieLmManicTy no oxpaHe Tpyaa
ﬁ 3aKynku OTBETCTBEHHbIN 3a OXpaHy Tpyaa
a WHBerTaps MoBbiLLEHY e KBANMGVKALWMY CMeUMANKCTa No oxpaHe Tpyaa
1| WndopMaumoHHbie TexHonorum PykoBoauUTenb cnyO6bl OXpaHbl Tpyaa
a KaseHHoe yupexgeHme Crieumanuct no oxpare Tpyaa 8 ETKC
o] Ksanudmkauusi paboTHMKoB Tpebosanus K BefylUeMy CrieLManvcTy o oxpare Tpyaa
a KOCTY u KBP TpeboBaHus K CneLmManucTy no oxpaHe Tpyaa 1 kaTeropun
ﬂ KoMaHamposiu ArenT o cHabxeHmio
2] Kynstypa ArpoHom
3 JlecHoe x03siiCTBO AIMUHUCTDATUBHO-TEXHMUECKNiA NepCoHan
=1 JlokanbHble HopMaTVBHbIE aKTbI AIMUHICTPATUBHO-YNPaBNEHUeCKMit IepcoHan
ﬂ Manbiii v cpeaHmii 6uztec AamuHmcTpatop
j MeaMuMHGME paBoTHIKA AZMMHICTPATOp 633 AAHHBIX
=] Metponorus AIMMHUCTDETOD FOCTUHNLI!
E Metpononuex AKKYMYSTOUIK
Haror Ha npu6sine Axywepka
HecoBepuierHoneTHue Avannik
HecuacTHbIii Cyuaii Ha Npou3BOACTBE /ANNapaTuyK O4MCTKY CTOUHbIX BOL
Obpazosative /ANNapaTuyK NPUrOTOBAEHNS XMMUUECKVX PACTBOPOB
O6yueHme COTPYAHMKOB ANNapaTuyK XMMBOAOOMMCTKY
ObuwecTBeHHoe NUTaHUe ApmaTypumk
OTCTpaHeHue oT paboTbl ApTucT 6aneta
OdbucHoe obopynoBaHme ApTUCT opKecTpa
Oxpara Tpyaa Apxeornor

ye 20

[-X=EDRs

RU 0502



  получаем небольшой список документов по конкретной теме. В дереве-списке слева выбираем необходимый Информационный банк.
Будут найдены документы на конкретную выбранную тему.
Вы учтёте всю информацию при решении своего вопроса!
	[image: image101.png]| KaseHHoe yupexaeHue “  OXPAHA TPYAA
% Ksanndukauma pabotHnkos O PesynbTaThl OLLEHKM NPOGECCUOHANBHBIX PUCKOB
Z KOCTY u KBP O PykoeoauTenb cyx6bl oXxpaHbl Tpyaa
Komananposku CaHuTapHo-6bITOBOE 06CNYKMBaHWE PabOTHNKOB
B Kynetypa O CaHUTapHO-6bITOBbIE MOMELLEHMA
Jlecroe xozaitctao CaHWUTapHO-TUTMEHNUYECKEe MEPOMPUATIAA MO OXpaHe Tpyaa

JlokanbHble HOPMaTUBHbIE aKTbl O Ceapoutbie paboThi

Maneiii n cpearnii 6usmec O Ceptvdukaums paboT no oxpaHe Tpysa

MeanumHckue paboTHUKM
0 O Cwucrema BuaeoHabnioaeHns 3a 6e3onacHbIM NPorn3BOACTBOM paboT

MeavuuHckve yeayrn "
CucTema yripaBneHus oxpaHow TpyAa

MecTHoe camoynpaeneHve
O Ckonbko uacoe Tpebyetcs Ana 0byueHns paboTHUKOB OXxpaHe TpyAa

P

MeTponorua
0O CnvswB3 O¥YDAMK TAOVAA






Выводы по вопросу 3:
1. Санитарно-бытовое обслуживание предполагает принятие работодателем ряда мер. Например, он должен создать условия для приема работниками пищи, оборудовать комнату для отдыха и психологической разгрузки.

Решая вопрос о принятии таких мер, учитывайте требования охраны труда, предъявляемые к вашей деятельности;

2. Решая вопрос о принятии таких мер, учитывайте требования охраны труда, предъявляемые к вашей деятельности;
3. Конкретный вид компенсации и ее размер устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда;

4. За работу с вредными и (или) опасными условиями труда полагается повышение оплаты труда, сокращение продолжительности рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. Минимальные размеры этих компенсаций определены законом;
5. Также в зависимости от условий труда полагается молоко или другие равноценные пищевые продукты, лечебно-профилактическое питание, спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. Для них установлены специальные нормы выдачи;

6. Если отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями установлены повышенные или дополнительные компенсации, руководствуйтесь условиями соглашений;

7. Также вы можете сами установить работникам повышенные или дополнительные компенсации, но они должны быть не ниже тех, что предусмотрены законом и отраслевым (межотраслевым) соглашением.

Вопрос 4: «Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям работников».

Пример 17: 
	[image: image102.png]



	Выясним, какие требования установлены к ночной работы с КонсультантПлюс.


	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: НОЧНОЙ РЕЖИМ РАБОТЫ.
· Перейдем Готовое решение: Какие требования установлены к ночной работе (КонсультантПлюс, 2025)  


	 

[image: image103.png]3. Koro He.Ib351 IPHBJIEKATh K Pa0oTe B HOYHOE BpeMs
K paGoTe B HOUHOE BPEM HEs3A IPHBIEKATS:
o GepeMeHHBIX eHmHH:

* HCCOBCPIICHHOMICTHIX, KPOME TeX, KTO OTHOCHTCA K CTIOPTCMCHAM (B YCTAHOBICHHBIX CTYMAZX). 4 TaKKe TBOPUCCKIX H HHBIX PaGOTHHKOB Mo cremmatsroyy [lepewmio
npodecenit i tomamHocTei:

+ PABOTHHKOB, KOTOPEIC OTKA3ATHCH OT PAGOTS! HOTSI0 G0 BHIPASHITA COTTACHS HA TAKYIO PAGOTY; HO OHA TIPOTHBOTIORASAHA FM T10 COCTORHAIO STOPOBb COFIACHO MCTHTIHHEKOMY
p—

o caeye i3 monokeHHH 1. 5 c1. 96, . 1, 2 cx. 259, ot ot 264, 268, 1. 3 c1. 348.8 TK PO,




[image: image104.png]4. KTo BIpaBe 0TKA3aThCsl OT PAGOTHI B HOUHOE BPeMs

K paGoTHIEKaM, KOTOPBIC MOTYT OTKA3ATBCA OT PABOTHI B HOTHOE BPeMS, OTHOCATeA (1. 5 or. 96, . 2, 3 or. 259, c1. 264 TK P®, . m. 14, 15 Moctanosaerms [reiysa Bepxosroro Cyza
PO 01 28.01.2014 N 1):

 KCHITHHBI © ICTBMIH B BO3pACTE 0 TPEX eT:
o mmBaTHTL

« PaGOTHIK (B TOM THCIIC OTICKYHBL H NONICHTHTE:IH), HMCIOIHE ACTeli- HHBATILIOB:

« PAGOTHIKI, YX@KHBAIOIIE 32 GOTHBIMI LICHAMH HX CeMefi IO M3AKTIONCHIO:

‘« MATCpH H OTIBI, BOCHHTHIBAOMIE Gc3 CypyTa (cympyrh) AcTelt B Bospacte 2o 14 net;
 OICKYHSL H APYTHC THIA, BOCTHTHIBAIOMHS AeTeii 1o 14 et 6¢3 MaTepn;

« POTHTEs, HMCIomHE peSerKa B Bospacte 20 14 eT, ccm IpyToif OTATETs PAGOTACT BAXTOBBIM MCTOTOM MM IPHIBAH Ha BOCHHYIO CTYXGY [0 MOGITH3AIMH, HANPABICH HA
ayxGy B BoficKa HAUMOHATbHOH rBapm: PO Mo MOGHIH3ALMH HTH 3AKTIOMINT KOHTPAKT O MPOXOAICHHH BOCHHO CTYXGBI B NCPHOR MOGHTHSALEN, B NEPHOX BOCHHOTO
HOMOAKCHIA WIN B BOCHHOG BpMS THOO 3AKTIOTIT KOHTPAKT O AOGPOBOTSHOM COACHCTBHH B BHNOTHCHHH 3a1at, BOXIOKCHHSI Ha Boopyxemmsic Crust PO wmm Boficka
‘HaumoaBHOH rBapim PO:

‘» PaBOTHIKI, MMEIOIHE TPEX i Gonee AeTel B BO3pacTe X0 18 16T, et MIaAmeNy i3 HEX He HCmOTHIIOCH 14 7eT.

ECIH y Bac €cTh Takie PaGOTHMUKI, THCHMEHHO 03HAKOMBTE HX C IPABOM OTKA3ATBCS OT PAGOTEL HOWbio. HalpHMep, Bpy<IHE COOTBETCTBYIOMES YBeAoMICHHE. F] IOMHNTE: OTKa3 TaKoro
PaGOTHIKA OT PAGOTEL B HOTHOE BPENA, AAKE CCTH Ha HEro NPHIILIACH TOTBKO YACT5 PAGOTHI, He ABIACTCH THCUHILTHRAPHENL npoeTymxoy (1. 14 MocTanosermus [Taeyya Bepxostoro
Cyza P® 01 28.01.2014 N 1).

ECIIH OH COIIACHTES PaGOTaTs B HOMHOE BpeMs, 0(OPMITE corTacke miehMerHo. Ho yOeaHTec, uTo Takas paboTa e MPOTHBONOKAZAHA €MY [0 COCTORHIIO 3A0POBBA, - SAMPOCHTE Y
HEro MeIHHCKOE 3aKTioeHHe. DTO CEAYET H3 NOokeRH i 1. 5 ot 96, 1. 2, 3 c1. 259 TK P®, a63. 2 . 14 Mocranosaernus Ilneryya Bepxostoro Cyxa PO or 28.01.2014 N 1.
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Удобный сервис прямо из системы -Линия Консультации.

Каждому пользователю КонсультантПлюс гарантирована надежная сервисная    поддержка.

Для получения оперативной помощи можно задать профессиональный вопрос прямо из системы КонсультантПлюс в сервисе "Онлайн-диалог" и "Написать эксперту» 

В чате, в режиме реального времени на вопрос ответит специалист вашего сервисного центра. Кнопка "Задать вопрос" расположена в правом верхнем углу системы. 
                     Онлайн-версия                                                         Офлайн-версия

                 [image: image106.png](O 3apam Bonpoc



                                                    [image: image107.png]


  

Пример 18: 
	[image: image108.png]



	Узнаем, кого нельзя привлекать к сверхурочной работе


	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: СВЕРХУРОЧНАЯ РАБОТА ОГРАНИЧЕНИЯ  
· Перейдем Готовое решение: Какие установлены ограничения по привлечению к сверхурочной работе (КонсультантПлюс, 2025) Зачитать разделы 1 и 2. Здесь можно показать если перейти [image: image109.png]“E Bce pesynbTathl novcka




· Много полезной информации в зависимости от организации и нужной информации. Можно рассказать про ГР(ПРОФ)КАДРЫ (прием на работу) Готовое решение: Что нужно учесть перед приемом на работу внутреннего или внешнего совместителя (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
· Можно посмотреть   Подборки и консультации Горячей линии.

	[image: image110.png]1. Koro He/Ib3sl IPHBJIEKATh K CBepPXYPOUHOii padoTe
K CBEpXyPOYHEIM PaBOTAM HETESA TOMYCKATE:
o Gepenermx sxermuH (1. 5 c1. 99, w. 1 c1. 250 TK PD):
© PAGOTHHUKOE. He TOCTHTIIIX BospacTa 18 et (. 5 . 99 TK P®). Mexmouenns 13 STOro NpaBiia yCTAHOBTEHE! cT. 268, . 3 ct. 348.8 TK PO:

o ApyTHE KATeropHH PaGOTHIKOB B cooTseTcTBMI ¢ TpyAOBBIM KoAckcon P i HHBIMH (eAepaTsHBIMM 3AKOHAMIL.




[image: image111.png]2. Kak npHB/Iedb K CBePXyPOUHOI padoTe 0TAeIbHbIC KATETOPHH PA0OTHHKOB
B 0coBoM NOpAIKE IPHATEKAIOTCA K CBEPXYPOUHOI padore (1. 5 er. 99, 1. 2, 3 et 259, ex. 264 TK PO):
o HEBATHIE
« KEHIIMHEL MMEIOMmHAe AeTei B BO3pacTe 10 3 IeT:
« MATEDH 1 OTIBL, BOCTHTHIBAROMHE Ge3 cynpyra (cynpyri) AeTeii B Bospacte 1o 14 net;
o PABOTHHKH, MMeromME JeTeH-HHBATIIOB:
« PABOTHHUKH, OCYIMECTBIAONIHE YXOT 3 GOTHHBIMH SICHAME ceMel B COOTBETCTBHH C MeTHITMHCKHM 3AKTIOUSHHEM;
« OreKyHBI ZeTei B Bozpacte 1o 14 zet:

* POIIHTEIb, MMCIONIHI PEOCHKA B BO3PAcTe 10 14 JeT, ecim APyroi pOIHTENs PabOTACT BAXTOBBIM METOXOM, THOO NPH3BAH HA BOCHHYIO CIYKOy 10 MOOH.IH3AINH, HAIDABICH HA
CTyxGy B Bolicka HAIHOHAThHOH TBapmMH PO M0 MOGHTH3ANNH MTH 3AKTIOVHT KOHTPAKT O NDOXOAKICHHH BOCHHOH CTyOHl B TEpHOT MOGHTH3AIMH, B TIEPHOT BOSHHOTO
"TOTOACHNA HTH B BOCHHOE BPEMA, MO0 3AKTIOTAN KOHTPAKT O A0GPOBOBHOM COTCHCTBHH B BHTIOTHCHAH 327184, BOTOKCHHbIX Ha BC PO HH Boficka HAHOHATBHOH IBAPAHA
PO;

« PAGOTHHKH, MMCIOMHE TPex 1 Gorlee AeTel B BospacTe A0 18 6T, ccai MIAAMEMY K3 HIIX He HCIONHIIOCS 14 1eT.
TlpH IpHBTeHieHIH STHX KaTeropii paGoTHMKOB Heodxommyo (1. 5 or. 99, 1. 2, 3 ct. 259 TK PD):

o HOMYIHTS MHCBMEHHOE COTTACHS PAGOTHIKA;

* Y6STITECA B OTCYTCTBHN METHIHHCKIX TIPOTHBOTOKASAHNI;

+ OSHAKOMFTS PAGOTHIKA TOZ TIOIACH ¢ TIPABOM OTKA3ATECA OT BHITIOTHERTLA CBPKYPORHOH PagoTSI.






	[image: image112.png]Tonomserne TotoBoro pemera

ey oTIHTaCTCS BHYTPEHHeE COBMECTHTENLCTEO OT CBEPXYPOTHOH PaGoTst

OCHOBHBIC OTMIHA MeKIy PaGOTOl Mo BHYTPCHHEMY COBMCCTHTSNBCTBY H CBGPXYPOMHOH PaGoTOi B TOM WHCIC B HOPAAKE NPHBICICHHA K TAKMM PaboTaM, HX
IPOXOTKHTETBHOCTH, TIOPSIKE OIUTATSL, OTPAKSHAH B TaeIe yieTa pacoero speder. Tax, B HACTHOCTH:

o 1% PAGOTEL IO BHYTPEHHEMY COBMECTHTEECTEY ¢ PAGOTHHKOM HYAHO 3AKTIONHTS OTAETBHEL TPYIoBoli IOTOBOP O TAKOH PAGOTe, A TAkke BEIIOMHATS HHHIE ACHCTBHA O
oopyeIo npuema Ha paboty. [IpH STOM 3aKTIONCHHE TAKOTO AOTOBOP - IaBO padoTika. JL1A IPHBICUCHIA K CBEpXYPOWHOH PaGOTE 3aKTIONATS OTACTHHBL TPYAOBOH
KoroBop He Tpelyertes. Takan padoTa BHIIOTHACTCS PAGOTHIKOM 1O BAMICH HHHIHMATHES 32 MPEASTAMH YCTAROBICHHOI JUIA HETO MPOXO/KHTEIBHOCTH PAGOTSTO BPEMCHH
(1 BO3MOXKHA KAK TIO OCHOBHOMY MECTY PaGOTBL, TAX H 1O COBMCCTHTETbCTBY). UL NPHBICUCHIA PAGOTHIKA K CBEPXYPOUHO! PaSOTE HYKHO COBTIOCTH CrICIHAThHbI
HOpAIOK. B UACTHOCTH, 3aIPOCHTS Cro MHCHMEHHOG COIIACHE HA TAKYIO PAGOTY (OHO He TPebyeTCH B HCKTIOIHTETBHBIX CIYUALX). A HEKOTOPBIC KATCOPHH PaGOTHHXOB
HYX(HO TaIKe, B YACTHOCTH, THCHMCHHO SHAKOMHTD C HX TIPABOM OTKA3ATHCA O CBEPXYPOTHOH pacoTst (. 1 cx. 60.1, w. 1 cx. 68, . 1 - 5 cr. 99, w. 1, 3 cr. 282 TK PO,
Iicsaa Mistpyaa Pocem ot 26.04.2017 N 14-2/B-357, Poctpyaa ot 21.04.2011 N 1048-6-1);

o IPOZOTKNTE B HOCT PAGOYETO BPEMEHI COBMECTHTEA OTPAHITEHA: B AeHb (CMeHY) - He Gorlee HETHIpEX HACOB, B Mecal (HHOH yUeTHEI IepHOT) - He Gollee MOTOBHASI
HOPMBI PAGOYero BPEMEHH 32 TOT HEPHOT, YCTAHOBTICHHOH UTA COOTBETCTBYIOMIeH KATEropHH paGoTHIKos. JINING B HCKTIOYHTSTSHSIX CTYNarX OTpAHEMCHWA He
npmvenoTes. TTpOTOIKHTETSHOCTS CBEPXYPOUHOH PAGOTSL, KAK IPABIIIO, He JOMKHA IPEBBIIIATS A KAAIOT0 PAGOTHAKA METHPEX HACOB B TEUCHAE ABYX JHel HOIPAX 1
120 1acos 5 rox. CBepXypOuRAZ PaGOTA BOIMOKHA HIIS STH3OMMIECKH B ONPENETEHHEIX cydan (1. 6 o, 99, cr. 284 TK PP, Thicsao Poctpyaa or 07.06.2008 N 1316-6-
1

* OIUTATa TPYAA COBMECTHTEIH IPOHIBOTHTCA B COOTBETCTBHN ¢ YCIOBHAMA 3AKIIOICHHONO ¢ HAM TPYAOBOTO AOTOBOPA, B MACTHOCTH NPONOPUHOKATBHO OTPAGOTARHOMY
Bpenern. CBepXypOHHas paGoTa, KAk MPABIIO, MOKST KOMICHCHPOBATbCS OBBIIICHHOH OMLIATO MH MPEIOCTABICHHEM IOTOTHATEBHOTO BPEMCHH OTABIXA 110 KETAHMIO
paborHika (0POGHEE 06 STOM CM. pas. 4 HacTosmero Marepuana) (1. 2 ct. 57, w. 1 ct. 135, w. 1 cr. 152, . 1 ex. 285 TK P4, Incsato Mumrpyaa Pocem ot 20.10.2021 N
14-1/00T-9857);

B Tabene yucTa PaGONCro BPEMCHH BAKTHNCCKH OTPAGOTAHHOS COBMECTHTEICM BPEMA YKASSIBAIOT OTACTBHO OT OCHOBHO! PaGOTEL H APYFHX Cro MecT paGoTsi o
COBMECTHTETBCTBY (€CTH HX HECKOTSKO). TO CCTh OTACTBHOf CTpoKofi. Ho JaHHEIC BHOCATCA TeM e CTIOCOBOM H KOAMI, TO H U1 APYTHX PaGoTHHK0B. [L1% OTpaKeHHA
CBepXypOUHOi PAGOTEL AONOTHHTEBHbIE CTPOKA B Tabe:Th He BBOTAT, HO C¢ OTMCUAIOT B Tabee CTICHHATHHEIM KOZoM. JTO CIICAYET, B YacTHoCTH, 13 1. 4 cT. 91, w. 7 ct. 99,
.1, 3 cr. 282, c1. 284 TK PO.






 
Подборки и Консультации Горячей Линии. (ПКГЛ)
По всей стране специалисты обращаются на Горячую линию. Самые интересные вопросы   включили в систему Консультант Плюс в ИБ «Подборки и консультации Горячей Линии». Это «живой» контент который формируют сами клиенты. Вся информация о клиенте обезличена. Материалы отвечают на несложные вопросы и имеют максимально простую структуру:

· запрос клиента по ситуации;

· небольшой текстовый ответ;

· подборка материалов из СПС.         

Пример 19: 
	[image: image113.png]



	Узнаем, какие установлены ограничения по привлечению к работам с вредными и (или) опасными условиями труда.


	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: ВРЕДНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА ОГРАНИЧЕНИЯ   

· Перейдем Готовое решение: Какие установлены ограничения по привлечению к работам с вредными и (или) опасными условиями труда (КонсультантПлюс, 2025).
 

	[image: image114.png]Kakne ycTaHOB/IeHbI OTDAHHIEHHS 110 IPHB.IeTeHHI0 K Pa60TaM ¢ BpPeIHbIMH H (H/IH) ONacHBIMH YCIOBHSIMH TpyAa

TIpmererHe TpyRa HA PaGoTax ¢ BPTHIMA H (MTH) ONACHEIMH YCOBHAME TPYAA OTPAHFCHO TPYAOBHNM 3AKOROAATTECTEON. Tak, paboTa B OMACHEX YCOBHAX TPyAa
3ampemera (3a FCKTIONSHACM OTCTEHEIX BHAOB PA6oT).

OcoBBNM 06Pa3OM OXPAHACTCA TPYA KEHIIHH 1 THL B BO3pacTe A0 18 1et.

OriaBienne:

1. KaKiie OrpaHITCHI YCTAHOBICHBL Ha PAGOTY B ONACHBIX YCIOBHAX TPYAa

2. Kakie €CTh OTPAHIHCHNA [0 MPHMEHCHHIO TPYAA JKCHIIHH

3. Kakie CTh OrpARHHCHIT [0 IPMMCHCHMIO TPyAA THIL B B03pacte xo 18 1et

4. Kaxue orpanieri AcHiCTEYIOT Ha paGoTy 10 COBMECTHTETBCTEY NPH HATHYHH BPSHBIX I (HIK) OIACHBIX YCIOBHI TpyAa

5. Kakite BO3MO/KHB! PHCKH IIPH HapyIICHHH OrpARHHCKT 0 MPHBICICHIIO K paBOTAM ¢ BPCAHBIMI i (FLITH) OMACHBIMH YCIOBHAMA TPYAA







Пример 20: 
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	Узнаем, в каких случаях предоставляются специальные перерывы в работе? 

	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПЕРЕРЫВЫ.  

· Перейдем Готовое решение: В каких случаях предоставляются специальные перерывы в работе (КонсультантПлюс, 2025) . 


	
[image: image116.png]1. KoMy H KaK NPeI0CTABHTH CHeNHATbHbIC IePepPbIBI B padoTe

ChenmATSHEIC NepepBIBBI B PAGOTe HCOGXOAMMO IPETOCTABIATS HA HEKOTOPBIX PAGOTAX, CCTH TEXHOTOTHA H OPFARH3AIUA TIPOM3BOTCTEA HE NO3BOTAOT OGXOTHTECS Be3 mirx (1. 1 cT.
109 TK P®). TakHe NepepbiBs HEOGXOTMMBL, HAPHMEP, UICKAM JETHBIX SKHNKeH, PAGOTHAKAM TOKOMOTHBHBIX GPHIAZ, PAGOTAMOMITX Ha THHHIL

TlepericHs PaGOTHUKOB, KOTOPBIM PAGOTOAATETs OGA3AH NPEIOCTABHTS CTICHHATHHEI [ICPEPHIB, IPUBCICH B PYKOBOTCTES 10 COBTIOTCHIIO OGA3ATCTBHEX TPESOBAKTI TPYAOBOTO
3axoHoZaTebCTEA. MMeliTe B BIIY, T0, cCli 06A3ARHOCTS IPEAOCTABIATS CIICUIIEPPBIESI HE YCTAHOBICHA 3AKOHOAATEBHO, BBl BIPABE YCTAHOBHTS HX CAMOCTOSTENBHO, B TOM THCTS
 YIETOM CARHTAPHO-SIAACMHOTOTHICCKAX IPABHT i HopyaTigos. Ha 570 ykasa Poctpya s Ilichye ot 12.07.2022 N TIT/16860-6-1.

Tlepesicks BUAOB PaGOT, IpH BHIIOTHCHNH KOTOPEIX PAGOTHIKAM IPEAOCTARIAIOTCS CHICIHATHHBIC IEPEPBIBHL, HX IPOTOKHTEIBHOCTS i IOPATOK NPEIOCTARTCHI 3akpenuTe 5 IBTP
(. 1 cr. 109 TK P®). VunTezaiite MpH STOM CAHHTAPHO-SIHACMHOIONTECKHE TIPABINIA 1 HOPMATHEEL, a Takke Apyrie HIIA (manpimep, Peacparsioe oTpacicsoe Tapudmoe
CorTAmeHIE B KWIHIIHO-KOMMyHaTbHOM Xossiicrse PO Ha 2023 - 2025 romsy). 3a HX HapyIcHHe NPEAYCMOTPSHA OTBETCTBSHHOCTH (3 WacTHOCTH, mo cr. 6.3 KoAIl P®).
ClieUMATHEL NIepepbB BROIACTCA B PAGOTICE BPEMS TOBKO IPH ONPEACICHHBIX YCIOBHAX. B OCTATBHBIX CAYIALX OH OTHOCHTCA KO BPMEHH OTABXA (PYKOBOICTEO I10 COBTIOICHHIO
OB3ATCIBHBX TpeGOBAMIl TPYAOBOrO 3AKOHOAATCIBCTBA). B TEUCHHS MepepiBa PAGOTHIK MMCCT NPABO OTCYTCTEOBATH HA PAGOYCM MeCTe W HCUONBIOBATH CIO O CBOSMY
yemotperio.




[image: image117.png]2. KOMy H KaK NPeJ0CTABHTEH CHENHAIBHBIE IEPEePBIBLI 11 nﬁurpenanml H OTAbIXa
CrienmATHHbIE MepepHIBEL UTA 0GOrPEBAHIIA H OTAHIXA NPEXOCTABTAIOTC (3. 2 cx. 109 TK PD):
« PAGOTAIONIINM B XOTOHOE BEMS FOXA HA OTKPHITOM BOYIYXE ILIH B JAKPHITEIX HEOGOTPEBAEMBIX OMEIEHIAX:
o pYSUHKAM, SAHATBIM HA TIOTPY3OUHO-PASTPY3OMHBX PAGOTAX:
« APYTHM PABOTHAKAM B HCOGXOTHMBIX CIYIATX.

Obecneuste 0GOPYAOBAHHE MOMCMECHIH T4 OGOTPEBAMII H OTABIXA PaGoTHIKOB (a. 2 cr. 109 TK P®). Io Muermio PocTpyaa, B MecTax 0BOTPeBa HCOGXOAMMO MOLACPKHBATS
Temmepatypy 21 - 25 °C. HIx HysHo 0G0pyI0BaTh yeTpoficTsaMi At oGorpesa KicTelt i crom. TeMmepaTypa 5THX YCTpOHCTS Xomkia G5t 35 - 40 °C. ClIeAyeT yHHTBBATS, w10
TIpOXOTKHTE B HOCTS 1 KOHYECTEO MEPEPHEOB JABCAT He TOIBKO OT TEMIEPATYPHI BOIAYXA, HO H OT CIkt BeTpa (ev. Haopmammo Poctpyna or 26.01.2018 m or 15.01.2021).

Bpet Ha CIICHEATSHbIE TIePEPEIBSI U OGOTPEBAHIT 1 OTABIXA BRIIONACTCA B padouce (1. 2 ct. 109 TK P, Unopyamns Poctpyaa ot 15.01.2021).

TIopsiTok MPEOCTABICHHS MePePHIBOB A5 0GOTPeBa H WX ATHTSTBHOCTb, @ TAKKS NEPETCHh OTACIBHEIX BHIOB Pabor orpaxaiorca 5 IIBTP W APYruX MOKATHHBIX aKTax
paGotogarens (cu. Hidopyanmio Poctpyaa ot 26.01.2018, PYKoBOACTEO N0 cOBOACHIO TPe6oBaHHii 10 BPEMEHI OTIBIXA).

HeoGXOINMO OMpEACTATS BpeM:t NPEGHIBAKILT Ha XOMOXE ¢ YICTOM AOMYCTHMOH CTCIICHH OXTaKACHI HeloBeka, YeTaHOBIeRHOMH MeTommeckmm pexoverammam (Mrpopyami
Poctpyaa ot 26.01.2018 ot 15.01.2021).

Onermpaiite prck BO3ACHCTBI Ha PAGOTHHKOB HH3KHX TSMICPATYP H UK €TO CHIDKSHHA NPHEIMAM{Te MephL, IpeaycMoTperHsie Meromimeckmuu pexoverammn. K padore ma
XOTOZE MOKHO AONYCKATh PAGOTHHKOB, HC MMCIONINX MEIMUMHCKHX NPOTHBOTOKASaHWH ATi Tako paGOTEL OGECHeUSTe HX COOTBETCTBYIONMINM KIMMATHYCCKHM YCTOBHAM
xommextoy CH3 (Hidopyams Poctpyaa ot 15.01.2021).







Пример 21: 
	 [image: image118.png]



	 Найти порядок РАБОТЫ В ЖАРУ

	Как найти
	· Перейдём в Быстрый поиск и наберем: РАБОТА В ЖАРУ
· Зайдем в  Готовое решение: Какие меры предпринять работодателю в жару (КонсультантПлюс, 2025) 
 

	[image: image119.png]Kaxue MephbI OpeINPHASTL PaboToIaTeIO B JKapy

JIOMyCTHASIE TOKASATETH TEMTIGPATYPH! BOSIYXa KA PAGOHIX MCCTAX YCTAROBTSHEL B 3ABACHMOCTH OT KATSTOHH paboT. ECTH TeMTIGpaTypa MPEBSICHTA STOT TIOKASATeT,
PAGOTS HICOBXOTAMO MPHOCTAROBHTS. COBSTYCM BBCCTH MPOCTOH, OOPMHE Cro MpAKaso. IS6eHaTs NPOCTOR MOKHO, B YACTROCTH, PEBEA PAGOTHAKOB C HX COTIACHA Ha
AMCTaHIORHYIo PAGOTY HIIH PasAeTi paGoIii ACHS Ha HACTH.

Ornasjenne:

1. Kakiie TeMIepaTypHBIC HOPMBI Ha PAGORIEM MECTE YCTAHOBICHEL A% PAGOTL B TIOMEMICHIH B KAPKHIi IepHOx

2. Kak Oprasm308aTh padoTy B YC/TOBMAX OBBIIICHHBIX TEMICPATYD BOSAYXA

3. KaK NHOCTAHOBHTS PaGOTy, €CIIi TEMIIEPATYPA BOSAYXA KA PAGOHHX MECTAX IPEBBICIITA JOMYCTHMEIC SHATCHIA

4. Kax o)opMHTS IPHKA3 0 IPOCTOE H3-33 MPEBBIMICHIA AOMYCTHMBIX SHATCHIH TEMICPATYPB BOSAYXA Ha PAGOHHX MECTaX

5. PHCKH, CBA3AHKBIC ¢ IPOXO/IKSHHCM PAGOTHI IIPH TEMIIEPATYPE BO3AYXA HA PAGOTHX MECTAX, IPEBHIAONeH JOMYCTHMBIC SHATCHIA







Выводы по вопросу 4:
1. Какие требования установлены к ночной работе:
·  К работе в ночное время (с 22.00 до 06.00) можно привлечь почти любого работника. Нельзя привлекать беременных и почти всех несовершеннолетних (кроме, например, спортсменов, творческих работников). А у некоторых работников перед привлечением нужно запросить письменное согласие (в частности, у инвалидов);

· Для привлечения к такой работе требуется ряд документов. Например, если привлекаете разово, издайте приказ;

· Время ночной работы сокращайте на один час, но не всегда. Это не нужно, например, если работник принят специально для работы ночью (и иное не установлено коллективным договором);
· За работу ночью доплатите минимум 20 процентов по сравнению с работой в дневное время.
2.  Какие установлены ограничения по привлечению к сверхурочной работе:
· При привлечении к сверхурочной работе необходимо соблюдать ограничения, которые предусмотрены трудовым законодательством.
· Некоторых работников нельзя к такой работе привлекать совсем (например, беременных женщин).
· Отдельные категории привлекать можно, только соблюдая определенные условия (в частности, нужно получить согласие).
3.  Какие установлены ограничения по привлечению к работам с вредными и (или) опасными условиями труда:

· Применение труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда ограничено трудовым законодательством. Так, работа в опасных условиях труда запрещена (за исключением отдельных видов работ).
· Особым образом охраняется труд женщин и лиц в возрасте до 18 лет.
4.  В каких случаях предоставляются специальные перерывы в работе:
· Специальные перерывы в работе на отдельных видах работ предоставляются, если того требуют технология и организация производства. Виды работ, порядок предоставления и продолжительность таких перерывов необходимо закрепить в ПВТР (Правила внутреннего трудового распорядка).
·  Специальные перерывы для обогрева и отдыха предусмотрены, например, для работающих в холодное время года на открытом воздухе.
5.   Какие меры предпринять работодателю в жару:
·  Допустимые показатели температуры воздуха на рабочих местах установлены в зависимости от категории работ. Если температура превысила этот показатель, работы необходимо приостановить. Советуем ввести простой, оформив его приказом. Избежать простоя можно, в частности, переведя работников с их согласия на дистанционную работу или разделив рабочий день на части.
Вопрос 5: «Новости законодательства по охране труда». 
Лента Новостей  [image: image120.png]


 Новости поступают в режиме реального времени при наличии интернета. Открыв все НОВОСТИ, вы видите удобный тематический рубрикатор на правой панели. Возможность просматривать новости по конкретной теме позволяет вам сэкономить время. В рубрике «Главное» – краткие обзоры от экспертов по наиболее важным изменениям в законодательстве. Также есть возможность дополнительно подключить новости для другого специалиста. Все самое важное: Здесь и сейчас!!! 
[image: image121.png]£ NMoanucarscs



Рассылки по охране труда и пожарной безопасности

Подпишитесь на профильные рассылки. Эксперты КонсультантПлюс еженедельно отбирают самое важное и готовят подборки новостей для специалистов по охране труда и пожарной безопасности. Вы узнаете: какие изменения уже заработали; какие новшества планируются и на какой стадии они находятся; каких позиций придерживаются суды и контролирующие органы; что разъясняют и рекомендуют госорганы.
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ОБЗОРЫ  
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Оперативно узнавать об изменениях в законодательстве и свободно ориентироваться в новых документах помогают обзоры правовой информации. Перейти  к ним можно на Стартовой странице, в любой момент работы с системой, раскрыв кнопку[image: image125.png]Euwe v
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на  Панели инструментов. 
          Пример 22: 
	 [image: image127.png]



	 Найдем ответы онлайн-инспекции по ОХРАНЕ ТРУДА .

	Как найти
	· Есть несколько вариантов поиска:
· Первый вариант: Перейдём в Быстрый поиск и наберем: ОХРАНА ТРУДА ИНТЕРЕСНЫЕ   ОТВЕТЫ. 
· выйдут несколько обзоров: Обзор: "Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за октябрь - ноябрь 2024 года" (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс} 
· Обзор: "Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за август - сентябрь 2024 года" (КонсультантПлюс, 2024) {КонсультантПлюс}
· Обзор: "Охрана труда: интересные ответы онлайн-инспекции за декабрь 2024 года - январь 2025 года" (КонсультантПлюс, 2025) {КонсультантПлюс}
· Второй вариант: Обзоры ( Аналитические обзоры правовой информации ( Актуальные темы ( список обзора уточнить Поиск в списке: ОХРАНА ТРУДА.
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OXpaHa Tpyaa BKx

Haubonee cooTBeTCTBYIOT 3anpocy: “EBce pesynbTaTel novicka

1 [ O63op:

"OxpaHa TpyAa: MHTepecHble OTBETbI OHNalH-UHCMEKLWM 3a OKTA6Pb - HOA6pb 2024 roja”
(KoHcynbTantlatoc, 2024)

2 [ O630op:

"OxpaHa TpyAa: MHTepecHble OTBETbI OHNaliH-UHCMEKLMN 3a aBrycT - ceHTAbpb 2024 roga”
(KoHcynbTantlatoc, 2024)

3 [ O630p:
"OxpaHa TpyAa: MHTepecHble OTBETbI OH/aVH-UHCMeKLMM 3a Aekabpb 2024 roja - aHBapb 2025
roga"
(KoHcynbTantlatoc, 2025)
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POCTpYA PashCHIL, KOTAA TPABMY CUHTAIOT TPOH3BOICTBHHOM, HYXHO T TICpeACTHIBATS JOKYMCHTBL fIO OXpaHe TPyAa IPH PEOPraHIBALNM, MOXHO i nepeseers CU3 B
ACKYPHBIC TIOCIE YBOTBHCHNA PAGOTHHKOB H YBETHHHTS HX CPOK SKCIUTyaTamii. [oapoGiiee 06 STHX H APYTHX CHIYALIAX PACCKAKEM B 0030pe.

CyuTaloT N NPOM3BOACTBEHHON TPaBMY, KOTOpPas NPOM30LNa B 3A4aHUM OpraHu3auMm Ao Havana pa6oTbl?

OnpenennTs, cBA3aHa TPABMa C IPOH3BOACTBOM HITH HET, MOKHO TOTBKO I0CTIE PACC/IE0BAHAA HECUACTHOTO CIIyHas.

HyXHO N1 NepeAenkIBaTL ACKYMEHTLI N0 OXpaHe TPyAa NOCINe CMeHbI Ha3BaHWA OPNMLA W3-3a PeOpraHu3auumn?

Her, cc/u He H3MCHITHCH TeXHOTOTHYCCKHAI IPOLece, HA3BAHIA AOTKHOCTE, 06M3aHHOCTH H YCIOBHS TPyAa.

Aonyctumo nn CU3 yBONeHHLIX paGoTHUKOB NepeBecT B AeXKypHbIe?

Jla, HO TOBKO CCTH He HCTSKIH HOPMATHBHEIE CPOKI HX SKCILTYATAIIHH, COXpAHCHB! 3MHTHEIC cRoficrsa CH3 i OHH NPOILTH MEpONPHATHA 10 YXOI.

MOXHO N1 BMECTO OZIHOTO 3alUMTHOTO KOCTIOMA Ha roA BblAaTh ABa Ha 2 rona?
Her, nockosKy sxcrityatnposars CH3 Helb3n Z0TbIIE HOPMATHBHEIX CPOKOB, KOTOPBIC PEYCMOTPCHEL B OPFAHH3AIIHH.

Kak BblnaBaTh BaxToBUKaM AepmaTorioruyeckue CU3?

TIpe0CTABIATS ACPMATOTOTHUGCKAC CPECTEA B TOIGHHE TOAA HYXKHO TOTBKO 33 BPEMA PAGOGH BAXTE, 063 YIGTA MCKBAXTOBOTO OTT6IKa. BIONMCTEO COBSTYeT YperymHpoBars
TOT BOMPOC TOKATEHBNM AKTOM.

HyXHO N KOMMCCUM BXOAHOTO KOHTPONsA Ka4yecTBa CU3 npoxoanTk 06y4eHne No UX UCNONbL30BaHUI?

BeOMCTBO NIOTIATACT, FTO UICHOB KOMHCCH CIGAYET O5YWHTS, CCili OHH KORTPOTHPYIOT kauecTso CH3, IPMMCHERNE KOTOPSIX TPeGyeT MPAKTHHECKITX HABBIKOE.

MoxeT nu cneuman1cT No oxpaHe TpyAaa NPOBECTU BHENMaHOBbLIN MHCTPYKTaX?

VIHCTpYKTak IIo OXpaKe TPyAA BHe IUIAKA IPOBOAHT HETIOCPEACTERHRBIH PYKOBOHTEb paGoTHIKa. FIcKTiouerHii W3 STOf HOPMBI HeT.






      Пример 23: 
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	 Найти последние изменения по ОХРАНЕ ТРУДА 



	Как найти
	· Быстрый поиск: ОХРАНА ТРУДА

· Второй документ  Последние изменения: Общие обязанности работодателя по охране труда (КонсультантПлюс, 2025) 
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Co. Taxske: TTocTeHIE HIMEHEHHA IO CMEKHBIM TEMAM

Tlonomsmesiste MaTepaTst

OcHOBHBIE IPMMEHMMEIC HOPMI: CT. 1. 214, 216.3, 220, 221, 222, 223, 227, 228 TK PO.
03.10.2023

Murtpyx Poccnn BICKa3a/1CS 10 HEKOTOPHIM BONPOCaM BBIZaTH padoramkay CH3 H cMBIBAIOMEX cpelcTs ¢ yueroy IIpasm1 ofecmeuenns paGOTHHKOB TaKHME
cpexcTBaMu H EXHHBIX THIOBBIX HOPM.

MHHHCTEPCTBO, B MACTHOCTH, OTMETILIO, UTO CPCACTBA HETHBHYATHHOF SAMHTSL, KOTOPBIC IPETYCMOTPCHB! ETHHBIME THIOBBIMI HOPMAMH BBLIAMH CPEACT HEAMBHIYATbHOM
3mETHI 110 IpogeccHn (TOTKHOCTAM), ABIAOTCS MAHHMATHHED 065eMoM CII3, KoTopsic 06A3aTe TS HEI K BBLIAC.

Taioke OTMEUCHO, TO CPEACTEA HEAMBHIYATSHOI JAITNTS, KOTOPBIC NPEAYCMOTPeHs! ApyruAs EAMHbIMM THIOBSIMN HOpMasH, yTBepxxermsn [Ipuxazom Mumtpyna Poccmm
of 29.10.2021 N 767x, BELIaioTCH PaGOTHHKY HCXOLA H3 HEOGXOHMOCTH MPHMEHCHHA STHX CPEACTE C YCTOM COBOKYNHOCTH 3AIHTHBIX CBOHCTS. PaoTolaTems MoxeT
BBIOHpATS BB  KoHCTPyKIMH CH3, KOTOPbIC B GOMBUICH CTETICHH COOTBETCTBYIOT YCIOBHAM TpyAa paboTHika. IIpH 5TOM YMHTHBAOTCA BHABICHHBIC BPCARBIC H (i)
ONACHEIC IPOM3BOACTECHAbIE PAKTOPBI, & TAKCKE ONACHOCTH, YCTAROBICHHBIE [0 pesymbTaray COYT i OLCHKH TPO(eCCHORATSHBIX PHCKOB.

[ TMucsmo Mustpyzma Pocernu ot 03.10.2023 N 15-2/00T-4553
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Изменения по налогам и кадрам : Сэкономит время на поиск и проверку изменений по основным налогам и кадровым вопросам. Содержит краткую информацию по прошедшим и предстоящим изменениям законодательства, письма  ведомств, судебную практику, ссылки на Готовые решения, образцы заполнения форм. Позволит быстро посмотреть последние изменения перед применением.
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Дополнительная полезная информация в системе КонсультантПлюс .
КонсультантПлюс постоянно развивается для эффективной работы своих пользователей!
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 NEW!! Мобильное приложение. Теперь система КонсультантПлюс будет всегда под рукой - даже если вы не в офисе, а нужно быстро посмотреть текст нормативного акта, судебное решение, форму , консультацию или готовое решение.

NEW!! В системе КонсультантПлюс появился новый дополнительный удобный инструмент в работе: «История изменений НТА». Он позволяет быстро получить цепочку   нормативно-технических актов, которые последовательно в разное время регулировали один и тот же вопрос в сфере технических норм и правил.  Зайдя в документ,  если у него есть  история изменений, то на правой панели будет кнопка [image: image135.png]



Новшество доступно для систем раздела «Технические нормы и правила».
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Журнал истории поисковых запросов в КонсультантПлюс — снова найти тот самый документ

Ваши поисковые запросы — от простых  в Быстром поиске до детализированных в Карточке поиска — не потеряются.  Недавно он обновился и стал еще удобнее.

Чем полезен журнал

С помощью журнала вы можете:

· проанализировать, что, где и когда искали;

· сохранить важные запросы;

· повторить одним кликом любой запрос;

· отфильтровать запросы по разным критериям;

· удалить ненужные запросы.

Полезные   примеры .  ( для самостоятельной работы).
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 Пример 1: В Быстром Поиске введем  : ГОСТ 12.0.230.5-2018 -выйдет  "ГОСТ 12.0.230.5-2018. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ" (введен в действие Приказом Росстандарта от 07.09.2018 N 578-ст) {КонсультантПлюс} Из документа перейти в любой ГОСТ и увидите историю изменений. История представлена в виде схемы в отдельном файле в формате Word. Из схемы можно открыть и изучить тексты нужных документов. 
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 Пример 2: В Быстром Поиске введем - сравнение с ранее регулировавшим вопрос документом - все результаты поиска-РОССИЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО –Выйдет список из более 250 документов. Можно добавить поиск в списке – охрана труда-выйдут необходимые документы (список   будет пополняться):
· Постановление Правительства РФ от 26.02.2022 N 255 "О разработке, утверждении и изменении нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны труда" (вместе с "Правилами разработки, утверждения и изменения нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти, содержащих государственные нормативные требования охраны труда") {КонсультантПлюс}
· Приказ Минтруда России от 09.12.2020 N 871н "Об утверждении Правил по охране труда на автомобильном транспорте" {КонсультантПлюс} и т.д
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 Пример 3: В БП-18.07.2019 №512Н-найти – выйдет документ.
· }Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н (ред. от 25.12.2024) "Об утверждении перечня производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин" {КонсультантПлюс}
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 Пример 4: В БП- ростехнадзор стажировка-выйдет перечень материалов 

            обратить внимание на первый.
· <Информация> Ростехнадзора "Стажировка, предэкзаменационная подготовка и проверка знаний по электробезопасности" {КонсультантПлюс}
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 Пример 5: В КП - заполним поле номер: 15-2/ООГ-3919 и быстро найдем нужное     письмо.
· <Письмо> Минтруда России от 18.12.2024 N 15-2/ООГ-3919 <Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами на основании Единых типовых норм выдачи, утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 767н> {КонсультантПлюс}
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 Пример 6: в   КП - заполним поле номер: 28-4/3104547-9475 в один клик   найдем нужное   письмо.
· <Письмо> Минздрава России от 25.08.2020 N 28-4/3104547-9475 <О медицинских осмотрах> {КонсультантПлюс}
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 Пример 7: В БП -  кадровик практик 2025 1-выйдет ряд интересных статей:

· Статья: Особенности трудоустройства несовершеннолетних (Семенова М.А.) ("Кадровик-практик", 2025, N 1) {КонсультантПлюс}
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 Пример 8: В БП-специалист по охране труда контроль-выйдет интересная 
             статья. 
· Статья: Специалист по охране труда: подбор, контроль, увольнение (Агуреева Н.) ("Кадровая служба и управление персоналом предприятия", 2024, N 12) {КонсультантПлюс}
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 Пример 9: В БП-общие обязанности по обеспечению безопасности -выйдет
            интересная статья. 
· Статья: Общие обязанности организаций по обеспечению безопасности сотрудников от воздействия опасных биологических факторов (Филатова А.О., Сапельченко Н.Е.) ("Вестник Российской правовой академии", 2024, N 3) {КонсультантПлюс}
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 Пример 10: Стартовая страница-развернем вкладку  Еще. Можно посмотреть 
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 или последнее пополнение  (можно выбрать 

           период) поиск в списке – Охрана труда – в дереве-списке выйдет вся информация. 
· "КонсультантПлюс: Новости для специалиста по кадрам" {КонсультантПлюс} Специалист нарушил требования охраны труда - суды поддержали уменьшение премии (13.01.2025)
· Вопрос: Каким нормативным правовым актом руководствоваться при утере документов (журналов) и приказов по охране труда? Что делать СОТ? ("Сайт "Онлайнинспекция.РФ", 2025) {КонсультантПлюс}
· Вопрос: Нужно ли оформлять трудовой договор и проводить вводный инструктаж по охране труда при приеме работника по внутреннему совместительству? (Подборки и консультации Горячей линии, 2025) {КонсультантПлюс} и т.д
Специалист по охране труда 2025
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