	Проверка ведения общего воинского учета
	Отметка о выполнении
	Ком
ментарии

	Организация ведения воинского учета

	1. Приказом назначен/-ны ответственный/-ые за ведение воинского учета в количестве, соответствующем п. 12 постановлению Правительства от 27.11.2006 №719
	
	

	2. Для работника, ведущего воинский учет, выделено отдельное помещение (методрекомендации Генштаба)
	
	

	3. Есть запирающиеся металлические шкафы для документов по ведению воинского учета (методрекомендации Генштаба)
	
	

	4. Оформлен информационный стенд (методрекомендации Генштаба)
	
	

	5. Утверждена должностная инструкция/функциональные обязанности специалиста, ведущего воинский учет
	
	

	6. Согласован и утвержден приказ о назначении ответственного лица за ведение воинского учета (приложение №4 к методрекомендациям Генштаба)
Приказ ежегодно согласовывается с ВК
	
	

	7.  Согласован и утвержден План работы по воинскому учету на календарный год 
План ежегодно согласовывается с ВК
Проверьте актуализацию сроков представления сведений в ВК после 14.04.2023
	
	

	8. Есть акты приемки-передачи дел по воинскому учету при убытии ответственного в отпуск, командировки и т.п.
	
	

	9. Организовано отдельное делопроизводство по воинскому учету в том числе по переписке с ВК
	
	

	10. Оформлена папка с руководящими документами по ведению воинского учета (распечатаны актуальные редакции федеральных законов, постановления Правительства от 27.11.2006 №719, приказ Минобороны от 22.11.2021 №700 и т.д.)
	
	

	11. При постановке работодателя на ВУ, а далее ежегодно в районную комиссию по бронированию представляется карточка по форме 18 в местную Администрацию( с осени 2024 года не во всех субъектах РФ нужно представлять карточку в орган местного самоуправления, в Москве, например, только в ВК) и ВК 
	
	

	12. Есть распечатанные обязанности граждан по воинскому учету и ответственность за их неисполнение
	
	

	13. Есть журнал проверок осуществления воинского учета (приложение №26 к приказу Минобороны от 22.11.2021 №700)
	
	

	14. Есть тетрадь по специальной подготовке военно-учетного работника (с конспектами с обучений по воинскому учету)
	
	

	15. Есть расписки в получении документов воинского учета (в некоторых субъектах РФ ВК именно по наличию расписок определяют, что ведется личная работа с документами воинского учета)
	
	

	Учетная работа при приеме на работу

	16. Есть подтверждение ознакомления работников с их обязанностями по воинскому учету (например, подписи в журнале учета разъяснений обязанностей воинского учета)
	
	

	17. При выявлении неоговоренных исправлений, неполного количества листов и т.п. (пп. г п. 30 постановления Правительства №719) сведения направляются в военный комиссариат не позднее 5 рабочих дней
	
	

	18. Ведется учетная работа при приеме на работу в соответствии с п. 30 постановления Правительства РФ от 27.11.2006 №719 (стр. 13 паспорта, наличие и подлинность документов воинского учета, отметки о постановке на воинский учет, выявление неточностей, неоговоренных исправлений в документах воинского учета, проверка наличия мобпредписаний при наличии отметки о их выдаче и т.д.)

	
	

	Порядок ведения карточек на граждан, подлежащих воинскому учету

	19. На граждан, подлежащих воинскому учету, ведутся в бумажной и электронной форме карточки по форме 10 (приложение №22 к приказу Минобороны от 22.11.2021 №700)
	
	

	20. Сведения в карточках достоверны, актуальны, ведутся в полном объеме
	
	

	21. Карточки на принятых на работу граждан, поставленных на воинский учет, помещаются в соответствующие разделы картотеки:
· первый раздел – карточки офицеров запаса;
· второй раздел – карточки солдат, матросов, сержантов, старшин, прапорщиков и мичманов запаса;
· третий раздел – карточки военнообязанных запаса женского пола;
· четвертый раздел – карточки призывников.
	
	

	22. Карточки граждан, снятых с воинского учета, хранятся отдельно от картотеки до проведения очередной сверки с военным комиссариатом или органом местного самоуправления, после чего уничтожаются с составлением акта об уничтожении.
	
	

	23. Карточки граждан, поставленных на воинский учет по месту пребывания на срок более трех месяцев, а также по месту, не подтвержденному регистрацией по месту жительства (месту пребывания), выделяются в отдельные группы и раскладываются в порядке, обеспечивающем удобство работы с ними.
	
	

	24. Записи о семейном положении, адресе места жительства (места пребывания), в том числе фактического, номере телефона производятся карандашом, отметки о проведенных сверках, п. 7 раздела II в бумажных карточках заполнены карандашом
	
	

	25. Не реже 1 раз в год проводится сверка сведений, содержащихся в карточках с документами воинского учета (отметки о сверке в карточках и плане работы на год)
	
	

	26. Не реже 1 раз в год проводится сверка сведений, содержащихся в карточках со сведениями в военных комиссариатах (сверка проводится с ВК, где гражданин состоит на воинском учете)
	
	

	Готовность к работе в период мобилизации

	27. Полнота разработки документов для работы в период мобилизации (если есть граждане с мобилизационными предписаниями)
Наличие приказа о создании штаба оповещения, плана, схемы и карточек оповещения граждан (и ведомостей на их выдачу), пребывающих в запасе, и подлежащих призыву на военную службу по мобилизации.
	
	

	28. Созданы условия для своевременного оповещения и явки граждан в подлежащих призыву на военную службу по мобилизации, на сборные пункты или в воинские части
	
	

	29. Есть План замены специалистов, убывающих на военную службу по мобилизации, своевременно вносятся корректировки
	
	

	Проверка бронирования

	30. Есть в наличии Перечень должностей и профессий, по
которым бронируются граждане, пребывающие в запасе
(выписки из него)
	
	

	31. Оформляются расписки о приеме от работников
оригиналов документов воинского учета и ведется журнал учета выданных расписок
	
	

	32. Своевременно аннулируются отсрочки от призыва на
военную службу по мобилизации и в военное время
граждан, пребывающих в запасе, утративших право на
отсрочку
	
	

	33. Своевременно направляется сообщение в военкомат об
аннулировании отсрочек (в 5-дневный срок)
	
	

	34. Наличие бланков удостоверений об отсрочке от призыва
на военную службу по мобилизации и в военное время
	
	

	35. Полнота и качество разработки, периодичность
уточнения плана мероприятий по вручению
удостоверений об отсрочке от призыва на военную
службу по мобилизации и в военное время
	
	

	36. Наличие ведомостей на выдачу удостоверений об
отсрочке от призыва на военную службу по мобилизации
и в военное время
	
	

	37. Наличие бланков извещений о зачислении на
специальный воинский учет, состояние их учета и
порядок хранения в организации
	
	

	38. Наличие и ведение книг/ журналов по учету бланков спец. учета, учета передачи бланков спец. учета.
	
	

	39. Соответствие учетных данных по бланкам специального
учета организации учетным данным по бланкам
документов строгой отчетности военкомата
	
	

	40. Наличие порядка передачи бланков специального учета
на время отпуска (болезни) военно-учетного работника
	
	

	Отчетность и взаимодействие с ВК



	Отчет
	Форма отчета
	Срок сдачи. Ответственность работодателя

	Сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию или увольнению их с работы (поступление или отчисление из образовательной организации)

Важно: сведения направляются в тот ВК, где работник состоит на воинском учете
	Приложение № 2 к постановлению Правительства РФ от 27.11.2006 №719 (направляем Почтой России заказным письмом с регистрацией в журнале учета направленных сведений, храним квитанцию об оплате почтового отправления, когда заработает техническая возможность – Направлять сведения можно через Госуслуги или ГИС Реестр воинского учета)
	Не позднее 5 календарных дней со дня приема на работу или увольнения с работы (поступления или отчисления из образовательной организации).

Ст. 21.4 КоАП РФ (от 40 000 до 50 000 руб. на должностное лицо)

	Сведения о работниках, состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете (по запросам военных комиссариатов)
	Это может быть форма приложения № 23 к приказу Минобороны
от 22.11.2021 № 700 или иная форма или ответ на конкретный запрос ВК (например, списки граждан женского пола с военно-учетной специальностью)
	Не позднее 2-недельного срока со дня получения запроса ВК.
Ст. 21.4 КоАП РФ (от 40 000 до 50 000 руб. на должностное лицо)

	Сведения об изменениях семейного положения, образования, структурного подразделения, должности, места жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на воинском учете.
Важно: сведения направляются в тот ВК, где работник состоит на воинском учете.
	Приложение № 2 к порядку, предусмотренному Приложением № 13 к Методическим рекомендациям (утв. Генштабом ВС от 11.07.2017), направляем Почтой России, храним 2 экз. и квитанции с Почты России (если сведения направляли Почтой), ведем учет в Журнале направленных сведений, когда заработает техническая возможность сведения можно направлять также через Госуслуги или ГИС Реестр воинского учета.
	В течение 5 календарных дней со дня изменения указанных сведений после изменения сведений
ст. 21.4 КоАП РФ (от 40 000 до 50 000 руб. на должностное лицо)

	Список работников, которые подлежат первоначальной постановке на воинский учет в следующем году (граждане мужского пола, которым в следующем году исполняется 17 лет)
	Приложение № 6 и № 7 к Положению о воинском учете (постановление Правительства РФ от 27.11.2006 № 719), направляем Почтой России, направляем Почтой России, храним 2 экз. и квитанции с Почты России (если сведения направляли Почтой), ведем учет в Журнале направленных сведений, когда заработает техническая возможность сведения можно направлять также через Госуслуги или ГИС Реестр воинского учета.
	Ежегодно до 1 ноября по запросам ВК.
Ст. 21.1 КоАП РФ (на должностных лиц административный штраф в размере от 40 000 до 50 00 рублей; на юридических лиц - от 350 00 до 400 000 рублей)

	Список работников, пребывающих в запасе (а также призывного возраста), для сверки сведений о воинском учете
	Приложение № 23 к Инструкции (утв. Приказом Минобороны от 22.11.2021 №700)

Важно: список направляется Почтой России в том случае, если работник состоит на учете в других ВК (не там, где работодатель) и в сверку добавляем всех, не только граждан, пребывающих в запасе, но и призывников.
В свой ВК отвозим карточки по форме 10 с Журналом проверок
	Не реже одного раза в год, дата согласовывается с военкоматом, административной ответственности нет, но может истолковываться, как непредставление сведений по запросам ВК.
Ст. 21.4 КоАП РФ

	План работы по ведению воинского учета и бронированию граждан, пребывающих в запасе
	Приложение № 17 к методическим рекомендациям (утв. Генштабом от 11.07.2017) (но с корректировками по срокам представления сведений после 14.04.2023)
	Октябрь-ноябрь (не позднее 31 декабря, точная дата согласовывается с военным комиссариатом), также заполняем отметки о выполнении мероприятий ВК в плане на текущий календарный год.
Административная ответственность не предусмотрена.

	Форма 18 
	Карточка по форме 18 (три экземпляра) (актуальную форму уточняем в администрации/Управе)
	Октябрь-декабрь (точную дату согласовываем с администрацией, в каждом субъекте РФ – свои сроки), административная ответственность не предусмотрена

	Сведения о выявлении гражданина, обязанного состоять на воинском учете, но не состоящего на воинском учете

Важно: сведения направляются в тот ВК, где гражданин должен состоять, но не состоит на воинском учете
	Приложение № 6 вместе с приложением № 7 к постановлению Правительства РФ от 27.11.2006 №719

Направление в ВК – работнику

Сведения направляются Почтой России, ведем учет направленных сведений, храним квитанции об оплате почтовых отправлений, когда заработает техническая возможность – сведения будут направляться и через Госуслуги

	В течение 3 рабочих дней со дня выявления такого гражданина.
Ст. 21.4 КоАП РФ

	Сведения об обнаруженных в документах воинского учета неоговоренных исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского учета, мобилизационной подготовки и мобилизации.

Важно: информация направляется в тот ВК, где работник состоит на воинском учете

	Произвольная форма
(пп. «г», п. 30 постановления Правительства РФ от 27.11.2006 № 719)
	В течение 5 рабочих дней.
Ст. 21.4 КоАП РФ

	Гражданам, подлежащим ВУ и не имеющим регистрации по месту жительства и месту пребывания, а также гражданам, прибывшим на место пребывания на срок более трех месяцев и не имеющим регистрации по месту пребывания, при принятии их на работу (поступлении в образовательную организацию) или увольнении (отчислении) их с работы (из образовательной организации) выдаются сведения для постановки на воинский учет по месту пребывания (учебы) в военных комиссариатах или органах местного самоуправления
	Форма сведений утв. приложением № 2 к постановлению Правительства РФ от 27.11.2006 №719.

Если работодателю стало известно об изменении гражданином места жительства/места пребывания – сообщает об этом в ВК не позднее 5 календарных дней, если работодателю стало известно о неисполнении гражданином обязанностей по воинскому учету – сообщаем в ВК – не позднее 5 рабочих дней (рекомендуем сообщать в ВК в течение 5 календарных дней)
	Выдать работнику сведения под подпись, сам работник должен в 2-недельный срок явиться в ВК по месту фактического пребывания с заявлением (приложение №3 к постановлению Правительства от 27.11.2006 № 719).
Ст. 21.4 КоАП РФ (от 40 000 до 50 000 руб. на должностное лицо)



! Если есть бронирование (специальный воинский учет) осенью ежегодно представляется отчет по форме 6 и отчет по форме 19, но сроки и форма отчета уточняется в ВК (в разных субъектах РФ – свои требования к срокам представления отчетности по бронированию).
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Также органом местного самоуправления может быть предусмотрена отчетность по транспорту в рамках исполнения военно-транспортных обязанностей (сроки и форма отчетности уточняется в Администрации/Управе).

