[bookmark: _GoBack]Что делать если судебный пристав, ошибся в номере паспортных данных и не проверил имя, год рождения прикрепил на госуслугах чужой долг. Как с этим быть?
Писать обращение в службу судебных приставов. РКН не уполномочен давать оценку их действиям и привлекать к ответственности.
Законно  ли при соглашении обработки данных, когда нам сразу вписывают рекламные акции и спам, или ты не можешь получить доступ к ресурсу?
Если имеется ввиду, что в договоре, заключаемом с физ. лицом в обязательном порядке указанно на рассылки, акции и т.п. то руководствоваться нужно следующей позицией. Собираемые в рамках договора ПД должны соответствовать предмету договора. На все остальное должно быть согласие от субъекта. Т.к. согласие дается добровольно, договор в таком случае должен подразумевать как получение согласие, так и отказ его дачи.
3.Можно ли отнести к биометрическим персональным данным персональную аудиозапись голоса субъекта персональных данных, в которой субъект персональных данных называет полностью свои имя, отчество, фамилию, и данный аудио файл прикрепляется к файлу с персональными данными в котором указываются Имя Отчество Фамилия, данные документа удостоверяющего личность, где целью аудиофайла является извлечение из него информации, которая прямо отнесена к конкретно указанному физическому лицу (ИОФ и данные паспорта) и подтверждение факта того, что аудиозапись и имеющийся на ней озвученный текст принадлежит конкретному физическому лицу.
Если аудиозапись используется только для того, что бы извлечь из него ФИО и паспорт, то биометрий это не будет являться.

Как бороться с организациями, которые продают наши данные? например, я зарегистрировалась в строительной компании ТЕН г.Екатеринбург, смотрела квартиру, они продали мои данные и мне звонили из Москвы, банков, страховых компаний.
Обращайтесь наше Управление РКН по ЮФО. Каждый случай рассматривается индивидуально. Отмечу, что если помимо номера телефона они о Вас ничего не знают, то в этом случае нарушений выявлено не будет. Можно еще написать в ФАС по незаконной рекламе.
Законно ли когда юрлицо фотографируют и паспорт и  тебя лично для учета в своих целях
Нужно смотреть, при каких обстоятельствах это происходит и что это за организация, т.к. это может быть как законно, так и нет.
Здравствуйте, подскажите пж...как быть с доступом к персональным данным централизованной бухгалтерией (другая организация)...они же нам начисляют з/п и т.д.? Как это оформить? В договоре заключенным с ними прописать? Спасибо.
В договоре с ЦБ прописываете условия, указанные в ч. 3 ст. 6 152-ФЗ и получаете у работников согласие на передачу их ПД в ЦБ.
Добрый день! Для оформления пропусков на объекте Заказчика требуют паспортные данные наших сотрудников, нужно ли брать с них соглашение о распространении  перс. данных?
На распространение согласие точно не нужно. Если это официальный пропускной режим, то вы его должны регламентировать. Ознакомьтесь с  п. 8 Постановления Правительства РФ от 15 сентября 2008 г. N 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации».
При заключении договора поставки между ООО и ИП в праве ли ООО требовать от ИП подписания Соглашения об обработке персональных данных, как то; ФИО, место и дата рождения, паспортные данные, адрес доставки, телефон, электронная почта.
Не совсем понятен вопрос. Под соглашением имеется ввиду согласие на обработку ПД? Кто и кому передает персональные данные? 
Как нанимать на работу при отказе подписать согласие на обработку? Как тогда начислять зарплату, делать приказы и т.д. Чем обоснована позиция ГИТ?
Вы не должны получать согласие на обработку ПД при трудоустройстве работника, если обработка его ПД осуществляется только для соблюдения требований действующего законодательства.
Как требовать от военнообязанных сотрудников предоставлять изменения в персональных данных, если они имеют право их не предоставлять? Как подавать сведения об изменении своевременно?
1.Они разве имеют право их не предоставлять? Ведение обязательного воинского учета это обязанность организации.
2. Сведения об изменении информации, указанной в реестре операторов подаются до 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошли изменения.
Правда ли, что ест закон о том, что медицинские организации должны предоставлять данные на госуслуги?
Я так понимаю, вы говорите о персональных данных? Работников или пациентов? Для ответа на вопрос, нужно более конкретное описание ситуации.
Если мы передаем доверенность на представление интересов контрагенту, то нужно ли брать от работника согласие на передачу его ПД контрагенту?
При выдаче доверенности на представление интересов, контрагент выступает от вашего имени. Следовательно, получать согласи на передачу ему ПД не нужно.
В связи с появлением машиночитаемых доверенностей, теперь для проверки доверенности необходимо предъявлять контрагенту номер доверенности и ИНН поверенного лица (персональные данные). Нужно ли брать согласие на такую передачу?
Доверенность выдана от кого и кому? Контрагент в связи с чем проверяет доверенность?
Какие риски у 5-классника от размещения перс.данных в сети, С чем столкнулись на опыте?
Злоумышленники могут связаться с подростком, втереться в доверие и заполучить интересующую их информацию. Создаются фейковые страницы, и от имени подростка осуществляется рассылка сообщений близким и друзьям с целью получения денежных средств. Кибербулинг.
Налоговая запрашивает копии документов иностранцев, которые уволены, правомерны ли их требования?
Необходимо проанализировать запрос налоговой, какая нормативка там указана?
Добрый День! расскажите пожалуйста , что в организации в обязательном порядке должно быть по защите персональных данных работников? Какими НПА это регламентируется? Спасибо
Этот вопрос требует индивидуальный подход к каждой организации, но вы можете ориентироваться на ч. 1 ст. 18.1 ФЗ-152.
Здравствуйте, как оформлять согласие работников, если вся организация работает дистанционно, без офиса?
Подписывать согласия ЭЦП или направлять бланки почтой.
Нужно ли согласие работника на передачу его данных (ФИО, ИНН, СНИЛС) по запросу Администрации города информации о заключенный трудовых договорах в целях мониторинга соблюдения работодателями трудового законодательства?
Необходимо проанализировать запрос администрации, какая нормативка там указана?
По 115-ФЗ "О противодействии легализации доходов..." организация обязана хранить, в том числе, персональные данные клиента в течение 5 лет со дня прекращения отношений с клиентом. На деле клиенты сразу после прекращения обслуживания пишут заявления об отзыве ПД. Как правильно сформулировать о том, что хранение ПД является нашей обязанностью и мы не можем уничтожить их?
Так и пишите им со ссылкой на 115 ФЗ, что продолжаете хранить их ПД только в том объеме, который предусмотрен указанным ФЗ.
Микрокредитная компания планирует отправлять курьера к клиенту для его идентификации на месте для тех кто не может доехать до офиса или не хочет онлайн оставлять свои перс данные на сайтах и т.д. (без выдачи займа фактически только идентификация потенциального клиента с паспортом и фото), достаточно ли иметь при себе сотруднику организации с доверенностью на представление интересов  бланк согласия на обработку пд в том числе на фотографирование паспорта и клиента с паспортом для идентификации и передачи обществу?
Согласие будет являться правовым основанием на сбор ПД для идентификации гражданина, с которым планируется заключить договорные отношения.
Сколько нужно хранить согласие на обработку персональных данных работника после его увольнения?
Срок не установлен, так что рассчитайте его исходя из рисков, что субъект может написать жалобу и Вам необходимо будет подтвердить факт получения согласия на обработку его ПД.
Куда подается уведомление об обработке персональных данных?
Операторами Краснодарского края, Республики Адыгея, ЛНР, ДНР, ХО и ЗО подается уведомление в Управление РКН по ЮФО.
Уведомление об обработке ПДн впервые необходимо направить всем, в том числе компанией. которая работает в том числе с ПДн более 10 лет. Или такая компания подает уведомление об изменении обрабатываемых данных и способов обработке?
Нельзя подать уведомление об изменении, если Вас нет в реестре. Сначала подается уведомление о намерении обработки ПД, и в последующем, если что-то меняется, то подается уведомление об изменении сведений.
Здравствуйте. Можно ли оператору иметь 2 политики: 1 для сайта и покупателей интернет-магазина и вторую для всех остальных?
Законодательством не предусмотрено издание нескольких документов, определяющих политику обработки ПД.
В этом году обновилась форма путевого листа водителя. Теперь помимо ФИО, номера водительского удостоверения водителя, гос.номера автомобиля, нужно вписывать еще и СНИЛС. Для чего эти данные в путевом листе, который подписывается ответственными лицами? Какое отношение СНИЛС имеет к выполнению своих трудовых обязанностей водителем, ведь у работодателя все данные сотрудника есть.  Может быть для законотворцев должны быть какие нибудь ограничения на то, что бы заставлять нас предоставлять свои номера паспортов, СНИЛСов , ИНН везде где надо и не надо?
Сложно мне сказать, для чего эта информация. НПА содержащие порядок сбора ПД согласовываются Роскомнадзором в Москве. Обычно СНИЛС собирается, что бы вести учет деятельности на «Госуслугах». 
Каким образом можно направить требование уточнить ПДн в организации? Достаточно направить по  Смс/Ватсап/телеграм?
Нет, направляйте официальным способом (почтой, нарочно). Если конечно на сайте в пользовательском соглашении указаны иные способы связи, то через них тоже можно взаимодействовать.
организация оформляет доверенность на лицо, не являющееся сотрудником. необходимо ли брать согласие на обработку ПД?
Нет.
В школах с родителей требуют массу персональных данных. Где и как они хранятся там?
Вопрос не содержит конкретики. Такую информацию можно проверить только в рамках пл./внепл проверок.
При проверке СФР по выплатам больничных листов, сотрудники ФСС (теперь СФР) затребовали копии трудовых книжек на уволенных работников, что бы проверить правильность исчисленного трудового стажа. Мы не храним никакие копии трудовых книжек, поэтому не смогли их предоставить, что повлекло для нас негативные последствия. Правомерно ли было требование на предоставление копий трудовых на уволенных сотрудников?
Необходимо проанализировать запрос СФР, какая нормативка там указана?
какие документы обязан работодатель хранить на уволенных сотрудников? может ли уволенный работник запросить у бывшего работодателя перечень хранящихся документов, содержащих его персональные данные?
За этой информацией можно обратиться в Труд. инспекцию. По закону о ПД, вы материалы храните и без согласия, а предоставлять копии документов по запросу гражданина 152-ФЗ не предусмотрено.
Кто должен разрабатывать на предприятии "Политику", "Положение"  о ПДн кадровик или юрист?
На усмотрение руководителя предприятия. Кому поручит, тот и разрабатывает.
может ли уволенный сотрудник запросить у бывшего работодателя сведения о том, кто из сотрудников осуществляет обработку его ПД и какие меры для сохранности предпринимаются?
Все что может запросить уволенный сотрудник по закону о ПД:
1) подтверждение факта обработки персональных данных оператором;
2) правовые основания и цели обработки персональных данных;
3) цели и применяемые оператором способы обработки персональных данных;
4) наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключением работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании федерального закона;
5) обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъекту персональных данных, источник их получения, если иной порядок представления таких данных не предусмотрен федеральным законом;
6) сроки обработки персональных данных, в том числе сроки их хранения;
7) порядок осуществления субъектом персональных данных прав, предусмотренных настоящим Федеральным законом;
8) информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных;
9) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена такому лицу;
9.1) информацию о способах исполнения оператором обязанностей, установленных статьей 18.1 настоящего Федерального закона;
Два ИП выполняют совместную деятельность...  Отдел кадров находится в штате первого ИП, но , в том числе, выполняет кадровые процессы второго ИП, необходим ли договор - поручение между ИП или достаточно сотрудника отдела кадров оформить в два ИП?
Оформляйте договор между ИП и берите согласия работников ИП №1 на передачу их ПД ИП №2.
Здравствуйте. Как быть если военный комиссариат запрашивает при ежегодной сверке копии паспорта и военного билета. Можем ли мы ссылаться на закон о перс.данных, запрещающий нам хранение копий документов работников?
Необходимо проанализировать запрос ВК, какая нормативка там указана?
при оформлении больничного обнаружилось расхождение в данных организации и фонда - сотрудник имел стаж по уходу за престарелым родственником.  Такой вид стажа в ЭТК не отражается, информацию о нем получить неоткуда. Имеет ли право организация запрашивать у работника сведения  о подобном стаже?
Законодательство в сфере ПД Вам этого не запрещает.
В последнее время образовательные учреждения часто получают отказ от обработки ПД своих детей, а как быть с предоставлением льгот этим ребенком в ОУ, если при их получении необходимо представить определенный пакет документов?
Образовательный процесс не может происходить без обработки ПД, это предусмотрено 273-ФЗ «Об образовании». Обработка ПД учащихся осуществляется в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 6 ФЗ-152.

