
Судебная практика по трудовым спорам. Тренды 2023-2024



В последнее время в рамках трудовых споров суды активно принимают решения в пользу работника, прибегая к довольно популярной конструкции, что работник - заведомо слабая сторона, поэтому любое сомнение толкуется в пользу работника. 

Судебная практика 2023-2024 годов не стала исключением, наоборот, в некоторых случаях приобрела сверх масштабы по защите прав работника. КС РФ в прошедшем году вынес достаточно много резонансных определений, которые меняют подход к разрешению трудовых споров, ВС РФ неоднократно в обзорах делал акцент на приоритет прав работника при разрешении трудовых споров. Именно поэтому работодателям следует очень внимательно подходить к расторжению трудовых договоров, отказе в приеме на работу, отказе в переводе на должность и других важных этапах трудовых отношений.

По статистике судебных споров за 2023 год лидируют споры:
· По выплате заработной платы, в пользу работника принято 94% решений;
· По увольнениям по инициативе работодателя – 59%;
· По обжалованию дисциплинарных взысканий – 53%.

В представленном материале на основе судебной практики 2023 года мы детально рассмотрели основные моменты, на которые стоит обратить особое внимание при взаимодействии с работником. Именно в этих блоках наиболее часто работодатели допускают ошибки, что приводит к дальнейшим спорам с работниками.

Благодаря материалу:

· Наглядно ознакомитесь с новыми подходами КС РФ при рассмотрении споров, связанных с доходом сотрудников, занятостью и дополнительных обязанностях при увольнении;
· Рассмотрите интересные судебные кейсы по вопросам приема на работу, испытательного срока, срочного трудового договора, увольнения;
· Рассмотрите практику применения позиций КС РФ и ВС РФ нижестоящими судами.

В сборнике представлены самые показательные судебные решения 2023-2024 года.

В качестве бонуса Вы получите ключевые разъяснения ВС РФ по трудовым спорам в 2023 году, а также уникальный материал «Перспективы и риски спора в суде общей юрисдикции при увольнении по собственному желанию», с помощью которого легко сможете оценить перспективы разрешения спора в суде и обосновать свою позицию.


Почему это важно? 
Существуют различные формы и виды ответственности за нарушения трудовых прав: 
За уклонение от оформления трудового договора или заключение ГПД, который фактически поменяет трудовой договор при первичном нарушении, штраф для руководителя составит от 10 тысяч до 20 тысяч рублей, для компании - от 50 тысяч до 100 тысяч рублей. При повторном нарушении руководителю грозит дисквалификация на срок от одного года до трех лет, компании - штраф от 100 тысяч до 200 тысяч рублей (ч. 4, 5 ст. 5.27 КоАП РФ).
За нарушение сроков выплаты зарплаты либо зарплату ниже МРОТ при первичном нарушении руководителя могут оштрафовать на сумму от 10 тысяч до 20 тысяч рублей, компанию - на сумму от 30 тысяч до 50 тысяч рублей. Повторное нарушение наказывается штрафом для руководителя на сумму от 20 тысяч до 30 тысяч рублей или дисквалификацией на срок от одного года до трех лет, для компании штраф от 50 тысяч до 100 тысяч рублей (ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ). 
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