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С 1 сентября 2024 года в Трудовой кодекс РФ будет добавлено положение, согласно которому при оплате сверхурочных работ следует учитывать не только тарифную ставку или оклад, но также компенсационные и стимулирующие выплаты. Указанные изменения вступят в силу 1 сентября 2024 года согласно статье 3 Федерального закона от 22 апреля 2024 года № 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации».

Что изменится в оплате сверхурочной работы?

Оплата сверхурочной работы предусмотрена ст. 152 ТК РФ.
Что касается вопроса о необходимости учета компенсационных и стимулирующих выплат при оплате сверхурочной работы, то в настоящее время  в действующей редакции ст. 152  ТК РФ не делается оговорки о том, что при расчете выплат за сверхурочную работу необходимо учитывать помимо оклада еще и дополнительные выплаты.  
В сентябре 2024 года в Трудовом кодексе РФ будет уточнен порядок оплаты дополнительных часов работы. Изменения вносятся в связи с Постановлением Конституционного Суда РФ от 27.06.2023 N 35-П.  
Напомним, в июне 2023 года Конституционный Суд РФ в этом Постановлении признал некорректным оплачивать сверхурочную работу исключительно по тарифу или окладу без дополнительных выплат, и обязал законодателя привести нормы ТК в соответствие с Конституцией.  Однако пока что при оплате дополнительных часов работы часто используется только тарифный показатель без учета таких доплат. 
Таким образом, в Трудовой кодекс будет введена новая форма вознаграждения за работу сверхурочно, которая будет зависеть от уровня заработной платы, установленной предприятием в рамках системы оплаты труда. Следует учитывать дополнительные выплаты этой системы, которые компенсируют и стимулируют работников. 

Дополнительно в таблице приведена сравнительная характеристика, как изменятся действующие правила расчета оплаты сверхурочной работы в 2024 году:
	Текущая редакция статьи 152 ТК

	Вариант Конституционного суда
	Новая редакция статьи 152 ТК (с 1 сентября 2024г.)

	Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере,
за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
	время, отработанное сверхурочно, оплачивается сверх зарплаты, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной 
(за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на 
одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).

	Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии 
с действующими у данного работодателя системами 
оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 



Важно! В связи изменениями, внесенными Федеральным законом от 22 апреля 2024 года N 91-ФЗ в статью 152 Трудового кодекса РФ, работодателям рекомендуется проверить правильность оплаты сверхурочных работ, установленную во внутренних документах (коллективном договоре, трудовых договорах, локальных нормативных актах). При обнаружении случаев, когда оплата сверхурочной работы не соответствует требованиям, необходимо привести все документы в соответствие с новыми правилами до 1 сентября 2024 года.
Если условия оплаты сверхурочной работы, установленные в локальном нормативном акте, не соответствуют новым нормам (т. е. предусмотрены в меньшем размере), работодателю следует приказом внести изменения в локальный нормативный акт. Работников необходимо ознакомить с приказом, содержащим изменения в локальном нормативном акте, и получить их подпись (абзац  десятый части второй статьи 22 и  частью 3 статьи 68 ТК РФ) 

Должен ли работодатель пересматривать условия коллективного договора, ЛНА и трудового договора, если в них оплата сверхурочной работы установлена выше, чем в поправках?
В соответствии с обновленными правилами, сумма оплаты за дополнительное время работы вычисляется на основе заработной платы с учётом дополнительных поощрительных и компенсационных выплат: полуторный тариф за первые два часа переработки и двойной - за последующие. Точные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются в документах, таких как ЛНА, положение об оплате труда, корпоративных или индивидуальных трудовых соглашениях.
 предусмотрено новое положение о случаях, когда в коллективных договорах, трудовых договорах или локальных нормативных актах работодателя ранее установлены более высокие тарифы оплаты за выполнение сверхурочной работы. Измененные нормы ст. 152 Трудового Кодекса РФ не дают оснований для изменения работодателем условий, установленных коллективным соглашением, внутренним правилом или трудовым договором до дня вступления в силу данного Федерального закона, если они предписывают более высокую оплату переработки, чем определено согласно части 1 статьи 152 Трудового Кодекса РФ
Следовательно, работодатель не обязан изменять условия коллективного договора, трудового соглашения, если в них предусмотрена оплата дополнительных часов работы по более высоким тарифам, чем в нововведениях.
Важно! Отдельного списка компенсационных и стимулирующих выплат в Трудовом кодексе нет.
Компенсационные и стимулирующие доплаты являются составной частью заработной платы (абзац 1 ст. 129 ТК РФ). Так, например, премия является элементом заработной платы (оплаты труда работника) и относится к стимулирующим выплатам (ч. 1 ст. 129 ТК РФ).
! Также  выплаты компенсационного характера входящих в состав заработной платы работника и названных так в соответствии со своей целевой направленностью (ст. 129 ТК) необходимо отличать от компенсации,  которые установлены гл. 23 ТК РФ в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением трудовых или иных обязанностей, и не являются составляющей заработной платы. В ст. 164 ТК РФ определено понятие "компенсации": это денежные выплаты, которые устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами.

Таким образом, компенсационные выплаты входят в заработную плату и предназначены для вознаграждения за труд напр. в условиях вредных факторов, в то время как компенсации по закону направлены на покрытие дополнительных расходов работника (ст. 164 ТК РФ) 

Размер, виды и порядок начислений стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются самостоятельно работодателем внутренними документами организации, в том числе коллективным договором

Риски при расчете сверхурочной работы

Возможны, в частности, следующие риски:
- административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ, в частности, если порядок расчета часовой тарифной ставки не будет закреплен внутренним документом;
- административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ - за невыплату или неполную выплату в положенный срок причитающихся работнику сумм. Например, это возможно, если не оплатите работнику сверхурочную работу в повышенном размере;
- материальная ответственность по ст. 236  ТК РФ - например, за невыплату или неполную выплату в положенный срок причитающихся работнику сумм.

Кроме того, для работодателей и руководителей организаций (должностных лиц), нарушающих нормы трудового законодательства, в частности, задерживающих выплату зарплаты и иных сумм, предусмотрена не только административная и материальная ответственность, но и уголовная (ст. 145.1 УК РФ). Кроме того, к руководителю учреждения собственник имущества может применить дисциплинарные взыскания.
