	
ИЗМЕНЕНИЯ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 2024




В настоящем материале мы осветим основные изменения миграционного законодательства по состоянию на первую половину 2024 г., как вступившие в силу, так и существующие на уровне проектов.

1. УВЕДОМЛЕНИЕ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Иностранный гражданин в течение двух месяцев с момента получения патента обязан уведомлять орган, выдавший патент, о факте трудоустройства (заключения гражданского договора). Уведомление иностранец подает сам (не работодатель).

Справка. Кто должен получать патент?
Патент нужен иностранному гражданину, прибывшего в РФ в порядке, не требующем получения визы, для осуществления на территории субъекта РФ работы по трудовому договору или гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг).
Подробнее см.: Ситуация: Как иностранцу получить патент на работу в РФ? ("Электронный журнал "Азбука права", 2024) 

Обязанность для иностранца была и раньше, но теперь она существенно изменилась:

	
	БЫЛО
	СТАЛО

	ОБЯЗАННОСТЬ ПОСЛЕ ПОЛУЧЕНИЯ ПАТЕНТА
	Обязанности иностранного гражданина сводились к поиску работы, оплате патента, продлению регистрации.

	В течение двух месяцев иностранный гражданин обязан найти работу, заключить договор и подать копию договора, к которой прилагается уведомление об осуществлении трудовой деятельности.


	КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НУЖНО ПОДАТЬ
	Только копию договора.
	Копию договора + Уведомление по установленной форме.


	ОБЯЗАННОСТЬ УВЕДОМЛЕНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СТАТУСА РАБОТОДАТЕЛЯ
	(A) Если иностранец нашёл работу в течение 2-х месяцев с даты выдачи патента и заключил договор с ЮЛ или ИП – иностранец подаёт копию договора.
(Б) Если иностранец заключил договор с физическим лицом - гражданином РФ, он не подаёт копию договора, патент при этом не аннулируют.

	С кем бы иностранец ни заключил договор (с ЮЛ, ИП или с физическим лицом - гражданином РФ) - он обязан подать копию договора, к которой прилагается уведомление.

	ОСНОВАНИЯ ДЛЯ АННУЛИРОВАНИЯ ПАТЕНТА
	Если иностранец по истечению двух месяцев с момента выдачи патента заключил договор с ЮЛ/ИП, но при этом не подал копию договора – патент могут аннулировать.

	Если иностранец по истечению двух месяцев с момента выдачи патента не подал копию договора и уведомление – патент могут аннулировать.


	
	Если иностранец не нашел работу по истечению двух месяцев с момента выдачи патента – патент не аннулируют.

	Если иностранец не нашел работу по истечению двух месяцев с момента выдачи патента – патент могут аннулировать.




Важно! Уведомление подается один раз по одному патенту. Это означает, что после подачи уведомления иностранец может расторгнуть договор и больше не работать, а патент при этом продолжит действовать.

Рассмотрим на примерах, когда иностранцу надо будет подать уведомление:
	№
	СИТУАЦИЯ
	ПОДАВАТЬ
УВЕДОМЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]ИНОСТРАНЦУ?

	1
	Иностранец заключил трудовой договор, при этом патент получен менее двух месяцев назад (дата выдачи, указанная в патенте, отстоит от текущей даты менее чем на два месяца) и ранее уведомление не подавалось

	· ДА

	2
	Иностранец уже работает по договору и получил новый патент

	· ДА

	3
	Иностранец уже работает по договору и переоформил патент

	· НЕТ

	4
	Иностранец переоформил патент, работая у одного работодателя, но в течение двух месяцев с момента выдачи патента уволился и заключил новый трудовой договор с другим работодателем

	· НЕТ



Последствием неподачи уведомления в установленный срок станет АННУЛИРОВАНИЕ ПАТЕНТА. При аннулировании:
(1) Иностранцу нельзя осуществлять трудовую деятельность;
(2) Иностранцу придется выехать из России, т.к. срок нахождения равен сроку действия патента;
(3) Повторно подать заявление на получение патента иностранец сможет только через год после аннулирования.
Таким образом, неподача уведомления создаст негативные последствия и для работодателя, т.к. лишит его работника. Поэтому работодатели заинтересованы в том, чтобы помочь работнику в заполнении и подаче уведомления.

· Какие особенности увольнения иностранного гражданина в связи с аннулированием патента: Готовое решение: Какие особенности увольнения работника-иностранца (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последствия приема на работу иностранца без патента: Позиции судов по спорным вопросам. Трудовое право: Прием на работу иностранца с патентом (КонсультантПлюс, 2024) 

Важно! Уведомление об аннулировании патента в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об аннулировании патента направляется работодателю иностранного гражданина, а также самому иностранному гражданину. Это означает, что даже если патент аннулирован, иностранец может продолжать работать до тех пор, пока он не получит извещение от органов МВД России об аннулировании патента. В суде необходимо требовать от органа МВД подтверждения факта извещения.


Что делать, если у Вас есть иностранный работник с патентом?

ШАГ 1. Проверьте дату выдачи патента. Если дата выдачи, указанная в патенте, отстоит от текущей даты менее чем на два месяца, переходите к следующему шагу.
ШАГ 2. Узнайте у работника, подавал ли он уведомление. Если не подавал (или, если он не может ответить на этот вопрос) переходите к следующему шагу.
ШАГ 3. Заполните форму уведомления за работника.
Рекомендации по порядку заполнения: Готовое решение: Что нужно знать при приеме на работу "безвизового" иностранца на основании патента (КонсультантПлюс, 2024) 
Образец: Форма: Уведомление об осуществлении трудовой деятельности иностранным гражданином, получившим патент (образец заполнения) (КонсультантПлюс, 2024) 
ШАГ 4. Пусть работник пойдет на почту и отправит уведомление + договор письмом с описью вложения. Отправить документы иностранец должен лично.

2. ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЙ
И ДОКУМЕНТОВ В КОНТРОЛИРУЮЩИЙ ОРГАН

С 23 июня правом на прием документов (в том числе уведомлений о заключении/расторжении договоров с иностранными гражданами) наделяется федеральное государственное унитарное предприятие, уполномоченное МВД России и находящееся в его ведении. Этим предприятием является ФГУП "Паспортно-визовый сервис" Министерства внутренних дел Российской Федерации.

Важно! Есть опасение, что на практике территориальные органы МВД откажутся от приема документов и станут переадресовывать всех заявителей в Паспортно-визовый сервис.

При этом деятельность ФГУП не является деятельностью по оказанию государственных услуг. Согласно позиции ВС РФ, «организация, участвующая в предоставлении государственной услуги» и «уполномоченная организация, участвующая в осуществлении полномочий по предоставлению государственной услуги» по своему содержанию не являются тождественными. См.: Апелляционное определение Судебной коллегии по административным делам ВС РФ от 22.05.2019 № 6-АПА19-1. При этом в силу пункта 32 Устава ФГУП, предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ (услуг). Таким образом, подача документов через ФГУП является платной, а размер платы ФГУП определяет сам.


	№
	ИЗМЕНЕНИЯ КАСАЮТСЯ ПОДАЧИ СЛЕДУЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ:

	1
	заявлений об оформлении, о выдаче, продлении срока действия и восстановлении виз;

	2
	заявлений, ходатайств и иных документов, необходимых для выдачи разрешений на привлечение и использование иностранных работников;

	3
	заявлений, ходатайств и иных документов, необходимых для оформления и выдачи приглашений на въезд в Российскую Федерацию;

	4
	заявлений, ходатайств о продлении срока временного пребывания иностранного гражданина в Российской Федерации;

	5
	уведомлений от иностранных граждан о подтверждении своего проживания в Российской Федерации;

	6
	уведомлений от работодателя или заказчика работ (услуг), привлекающих и использующих для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

	7
	уведомлений об исполнении обязательств по выплате заработной платы (вознаграждения) высококвалифицированным специалистам, предусмотренных пунктом 13 статьи 13.2 настоящего Федерального закона;

	8
	уведомлений об осуществлении трудовой деятельности от иностранных граждан, осуществляющих трудовую деятельность на основании патентов;

	9
	уведомлений о предоставлении иностранному гражданину академического отпуска, о завершении или досрочном прекращении обучения иностранного гражданина в образовательной или научной организации, а также информации о самовольном убытии иностранного гражданина из образовательной или научной организации;

	10
	оформление разрешений на работу, внесение изменений в разрешение на работу.



Важно! Уведомления о заключении и прекращении трудового договора представляются: 
(а) в территориальный орган на региональном уровне непосредственно,
(б) либо через уполномоченное МВД России и находящееся в его ведении федеральное государственное унитарное предприятие или уполномоченную городом федерального значения Москвой организацию,
(в) либо направляются заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении
(г) или в форме электронного документа с использованием Единого портала.
Но в настоящее время Регламент Почты России напрямую не предусматривает возможность отправки заказного письма с описью вложения (опись вложения предусмотрена только для ценного письма). Таким образом, в конкретном отделение связи могут возникнуть проблемы при отправке письма.
С другой стороны встречаются разъяснения о допустимости такой отправки: Вопрос: Можно ли Почтой России отправить заказное письмо с описью вложения? (Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2024) 


3. ЦЕЛЕВОЙ ОРГАНИЗОВАННЫЙ НАБОР

Минтруд разработал проект изменений в Закон о правовом положении иностранных граждан. Проект предусматривает введение нового механизма привлечения иностранных работников.
(1) Одной из главных особенностей проекта станет возможность через специальное разрешение на работу «привязать» работника к конкретному работодателю.
(2) Также работодателю не потребуется получать Разрешение на привлечение иностранных работников.

С текстом проекта можно ознакомиться по ссылке:
· Проект Федерального закона "О внесении изменений в Федеральный закон "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (подготовлен Минтрудом России, ID проекта 02/04/02-24/00145548) (не внесен в ГД ФС РФ, текст по состоянию на 15.03.2024) 

Обзор проекта см. в авторском материале:
· Статья: Новые механизмы приема на работу иностранцев (Соловьева А.) ("ЭЖ-Бухгалтер", 2024, N 13) 

4. ОБЗОРЫ ИЗМЕНИЙ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ТЕМАТИКАМ

Дополнительно см. обзорные материалы:
· Последние изменения: Уведомление о заключении (расторжении) трудовых договоров с иностранными работниками (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последние изменения: Миграционные проверки (МВД) (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последние изменения: Соблюдение миграционного законодательства работодателями, являющимися принимающей или приглашающей стороной (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последние изменения: Разрешения на работу иностранным работникам (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последние изменения: Патенты на осуществление трудовой деятельности иностранных работников (КонсультантПлюс, 2024) 
· Последние изменения: Разрешение на привлечение и использование иностранных работников (КонсультантПлюс, 2024) 
