
 

 

                           

Финансовое обеспечение предупредительных мер от СФР: пошаговый алгоритм 

 

 

Пошаговый алгоритм: финансовое обеспечение предупредительных мер 

Шаг 1 Расчет суммы возмещения и планирование затрат 

Шаг 2 Подача заявления на финансовое обеспечение в СФР — до 1 августа 2023 

года 

Шаг 3 Получение согласования от Социального фонда России 

Шаг 4 Приобретение необходимого для охраны труда за счет компании 

Шаг 5 Подача заявления в СФР на возмещение с актами и платежными 

поручениями, отчетом о целевом расходовании средств — до 15 декабря 

Шаг 6 Получение средств от Социального фонда России 

 

Какую сумму можно возместить за счет средств СФР? 

Сумма возмещения предупредительных мер равна 20% от суммы страховых взносов, 

которые компания выделила на обязательное соцстрахование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний за прошлый год. Если вы отправляли на санаторно-

курортное лечение сотрудников предпенсионного возраста, тогда рассчитывайте на 30 % 

от взносов. Возместить расходы на охрану труда вправе только те работодатели, 

у которых нет долгов по взносам в Фонд. 

 

Пример расчета финансового обеспечения предупредительных мер 

Чтобы рассчитать сумму возмещения, от начисленных страховых взносов за прошлый год 

вычитают расходы на пособия по несчастным случаям, если они были, и затем уже 

находят 20 или 30%. 

Показатель Сумма, руб. 

Начислено страховых взносов в 2022 году 1 504 708,58 

Произведена выплата пособий по временной 

нетрудоспособности в связи с несчастными случаями 

или профессиональными заболеваниями, оплачен отпуск 

и дорога к месту лечения и обратно 

0 

База для расчета объема средств на ФОПМ в 2022 году 1 504 708,58 

Объем средств на ФОПМ в 2022 году (20%) 300 941,72 

Объем средств на ФОПМ в 2022 году (30%) 451 412,57 

 

В случае ошибки придется переделывать полный пакет документов: заявление, план 

финансового обеспечения и приложения. Специалист по охране труда потеряет время, 

если в бухгалтерии ошиблись. 



Пример. Бухгалтер сказал, что можно истратить 300 942,72 руб. В компании подготовили 

документы для возмещения, но при подаче заявления в Фонд оказалось, что израсходовать 

можно сумму на 1 рубль меньше, чем указали в заявлении. Компании пришлось повторно 

готовить документы и обращаться в Фонд. 

 

Сроки издания приказа о финансовом обеспечении зависят от того, к какой категории 

относится работодатель: 

Сумма начисленных страховых 

взносов в прошлом году 

Сроки издания приказа о финансовом 

обеспечении предупредительных мер или 

об отказе 

до 25 000,0 тыс. рублей включительно в течение 10 рабочих дней со дня 

получения заявления и полного комплекта 

документов 

свыше 25 000,0 тыс. рублей 

включительно 

в течение 15 рабочих дней после 

согласования проекта 

 

Как оформить заявление и другие документы в Фонд? 

Оформите заявление о финансовом обеспечении, заранее узнайте, на чье имя нужно его 

подать и выясните регистрационный номер страхователя у бухгалтера. 

В документе укажите актуальный приказ о возмещении предупредительных мер. После 

того как оформите заявление, подпишите его у главного бухгалтера и руководителя 

организации. Поставьте печать организации. Образец заявления утвержден в приложении 

14 к Приказу ФСС РФ от 04.02.2021 № 26. Укажите в документе копии платежных 

поручений и актов приемки выполненных работ, которые приложили к пакету 

документов. 

Возмещаются только те расходы, которые были проведены в текущем финансовом году. 

Это законодательно установленный годовой срок исполнения бюджета. В Российской 

Федерации он соответствует календарному году с 1 января по 31 декабря. 

По каждому мероприятию должны быть договор, акт приемки выполненных работ и иные 

подтверждающие документы, например, об аккредитации у учебных центров, аттестации 

лаборатории для инструментальных замеров, заключения Минпромторга, сертификаты и 

декларации для СИЗ. 

Если мероприятие было проведено в 2022 году, но акт приемки выполненных работ и 

платежное поручение было получено в 2023 году, получить возмещение не удастся. 

 

К заявлению приложите план финансового обеспечения предупредительных мер в 

текущем году.  В документе указывают, какие предупредительные меры запланировали в 

компании, когда их будут проводить и сумму расходов.  
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Вместе с заявлением отправьте копию перечня мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. Перечень мероприятий разрабатывайте по итогам спецоценки условий 

труда (СОУТ). План составляйте с учетом перечня и указывайте сумму финансирования. 

 

Как подать заявление о возмещении расходов на охрану труда? 

1. Соберите пакет документов. Возьмите копии платежных поручений об исполнении с 

отметкой банка или казначейства после того, как оплатили товары и услуги. Проверьте, 

чтобы сумма произведенных расходов не превышала сумму, которую запланировали на 

обеспечительные меры. Пронумеруйте в приложении листы копий платежных поручений 

и актов приемки работ и опечатайте пакет документов. 

2. Подайте пакет документов в Фонд. Подавайте заявление на возмещение расходов, как 

только получите акты приемки выполненных работ и услуг. Это необходимо сделать до 15 

декабря. Работодатель вправе представить документы уже сейчас, если есть 

подтверждение затрат. Если до 1 августа не оплатили товары или услуги, все равно 

отправляйте документы. Если не успеете, их уже не примут. 

3. Заявление и пакет документов сотрудник подает в региональное отделение Фонда по 

месту регистрации организации. Напомните сотруднику, который будет подавать 

документы, что он должен иметь при себе паспорт. Доверенность он оставляет 

специалисту, который принимает документы. 

Важно! Фонд проверяет документы в течение 10 рабочих дней, после этого за три рабочих 

дня информирует работодателя о принятом решении. Специалисты Фонда всегда очень 

заняты, поэтому имеет смысл позвонить в указанный срок. Фонд направит деньги по 

реквизитам вашей организации. 

 

Почему Фонд может отказать? 

После того как СФР примет от вас заявление на возмещение, проверит предоставленные 

документы, сотрудники фонда принимают решение о финансовом обеспечении или 

отказывают в нем. Отрицательное решение может быть, если: 

- на день подачи заявления есть долги в Фонде; 

- ваши поданные документы недостоверны; 

- деньги у Фонда уже закончились; 

- вы подали не полный комплект. 

Рекомендация от эксперта. Лучше подавать заявление в фонд не в последние дни июля, 

а намного раньше, например, в июне. Для этого мероприятия по охране труда, которые вы 

хотите возместить в СФР, запланируйте не на август или декабрь, а на январь-июнь. В 



этой ситуации у вас будет время для того, чтобы переделать документы, исправить 

ошибки и подать заявление заново. Только в том случае, если деньги фонда были уже 

распределены, можно оставить попытки, но извлечь из этого урок: не тянуть! 

 

 

 

 


