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Вопрос №1. Заработная плата и трудовые отношения. Изменения 2022 года и текущие 

актуальные вопросы 

 

Нормативные акты: 

1. Федеральный закон от 09.11.2020 N 362-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации" {КонсультантПлюс} 

2. ст. 100, Федеральный закон от 02.10.2007 N 229-ФЗ (ред. от 14.07.2022) "Об исполнительном 

производстве" {КонсультантПлюс} 

3. Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 

Федерации" {КонсультантПлюс} 

4. Положение Банка России от 29.06.2021 N 762-П (ред. от 25.03.2022) "О правилах осуществления 

перевода денежных средств" {КонсультантПлюс} 

5. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, 

регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних" 

{КонсультантПлюс} 

6. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (ред. от 29.07.2015) "Об особенностях 

направления работников в служебные командировки" (вместе с "Положением об особенностях 

направления работников в служебные командировки") {КонсультантПлюс} 

7. Вопрос: О документальном подтверждении срока нахождения работника в командировке в случае 

проезда на автотранспорте сторонней организации по договору перевозки. (Письмо ФНС России от 

24.11.2015 N СД-4-3/20427) {КонсультантПлюс} 

 

Содержание вопроса: 

1. Отсрочка экспериментов по новым системам оплаты труда в госсекторе, планы по внедрению 

отраслевых систем оплаты труда 

2. Удержания по исполнительным документам: новые ограничения, новый перечень выплат, 

изменения порядка перечисления удержанных сумм 

3. Новые коды выплат в платежных документах (коды «4» и «5») 

4. Новые гарантии в сфере охраны труда: сохранение среднего заработка в случае невыполнения трудовых 

обязанностей при наличии опасных условий труда, при необеспечении средствами индивидуальной 

защиты; учет микроповреждений 

5. Новые правила привлечения к работе в ночное время и сверхурочное время, к служебным 

командировкам 

6. Электронный кадровый документооборот 

7. Изменение порядка оформления справки о среднем заработке в органы занятости 

8. Правила предоставления отпусков и расчета компенсации за отпуск 
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Отсрочка экспериментов по новым системам оплаты труда в госсекторе, планы по 

внедрению отраслевых систем оплаты труда 

В 2022 году планировалось запустить давно планируемую реформу системы оплаты труда 

работников бюджетной сферы (Федеральный закон от 09.11.2020 №362-ФЗ). 

В конце 2021 года Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений утвердила Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2022 год. Учреждениям рекомендовано, в частности: 

- для педагогов – установить оклады так, чтобы на них направлялось не менее 70% фонда оплаты 

труда в конкретной организации; 

- медработников – не менее 55%; 

- работников культуры – не менее 50%; 

- ветеринаров – не менее 60%.  

Для сравнения напомним, как ранее оплачивался труд работников бюджетной сферы. Была 

разница между регионами и даже учреждениями в одном населенном пункте. При этом заработная 

плата бюджетников сравнивалась с МРОТ уже после суммирования оклада с прочими выплатами, 

так что оклад зачастую был меньше минимального размера оплаты труда. Не было прозрачных 

требования для всей страны. Это приводило к тому, что люди переходили в более 

высокооплачиваемые сферы, переезжали в «богатые» регионы. 

В Рекомендациях приведены также условия, за которые бюджетникам может назначаться премия. 

Например, педагогов будут премировать за работу с особыми детьми, а ветработников – за 

ликвидацию очагов особо опасных болезней животных. 

Федеральным законом от 09.11.2020 №362-ФЗ внесены поправки в Трудовой кодекс, касающиеся 

полномочий установления зарплаты работникам бюджетной сферы. Ранее эти решения 

принимались на уровне субъектов федерации или даже самих организаций, теперь это дело 

правительства. 

Цель реформы – упорядочить и единообразить зарплаты бюджетников по стране, обеспечить им 

достойные доходы, независимо от региона проживания. Правительство будет определять и 

регулировать дифференциацию окладов и ставок, устанавливать порядок компенсационных и 

стимулирующих выплат и их долю в зарплатах. По словам чиновников, выравнивание приведет 

только к росту доходов. Будут учитываться прожиточные минимумы в регионах. 

Новая схема оплаты труда бюджетников включает базовую ставку и тарифную сетку из 18 

разрядов. К основному окладу будут добавляться премии (в размере, привязанном к окладу, не 

менее 5%), различные доплаты. В частности, это суммы за работу в праздники и выходные, 

сверхурочную занятость, за звание и учетную степень, продолжительный стаж и т. д. Суммарный 

объем доплат может достичь 60-120% от оклада. Кроме того, бюджетники смогут рассчитывать на 
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иные выплаты: 50% от оклада – на оздоровление и 30% – в качестве материальной помощи. 

Одна из главных проблем, которую должна решить реформа, – малая доля гарантированного 

оклада в структуре доходов. Она будет поднята до 50-70%. Кроме того, будет упорядочен 

перечень компенсаций и стимулирующих выплат, а их величины станут едиными для всей страны. 

Власти обещают, что заработная плата бюджетников не уменьшится.  

Ставки и оклады для сотрудников государственных и муниципальных учреждений 

устанавливаются, согласно Рекомендациям, в зависимости от сложности выполняемых работ с 

учетом должностей на основе уровней профессиональных квалификационных групп. 

Фиксированный оклад или базовая ставка должны быть прописаны в трудовом договоре или 

дополнительном соглашении к нему. Ставка полагается за исполнение обязанностей за 

календарный месяц либо за установленную норму труда. Кроме того, в документах должны быть 

указаны компенсации: 

- за работу во вредных и/или опасных условиях труда; 

- за совмещение, ночную, сверхурочную занятость и т.д. за работу в регионах с особым климатом; 

- за работу с гостайной. 

В 2022 году планировалось начать эксперимент по внедрению новой системы оплаты труда 

педагогов и медиков. К концу года должны были быть известны первые итоги «пилота» и принято 

решение о расширении эксперимента. Эксперимент планировалось провести еще в 2021 году, но 

из-за пандемии коронавируса было решено его перенести, так как, в частности, врачи вынуждены 

работать в особых условиях нагрузки, и провести расчеты было крайне сложно. 

На текущий момент Правительство приостановило до 1 января 2025 года действие документа, 

который предусматривает реализацию пилотного проекта. 

 

Удержания по исполнительным документам: новые ограничения, новый перечень выплат, 

изменения порядка перечисления удержанных сумм 

Для удержания каких-либо средств из зарплаты бухгалтеру необходим документ, 

предусмотренный законодательством. Работодателя могут обязать удерживать у работника 

накопленные долги, а также удерживать текущие платежи, если работник отказывается от 

добровольного исполнения обязательств. Для таких изъятий бухгалтерии необходим один из 

документов:  

- исполнительный лист; 

- судебный приказ; 

- постановление судебного пристава; 

- нотариально заверенное соглашение об уплате алиментов. 

Также средства из зарплаты могут изыматься по заявлению работника. Порядок и ограничения 

удержаний оговорены в Трудовом кодексе и других законодательных актах. Вышеперечисленные 

consultantplus://offline/ref=850811547FFDDC2AD7B56921008A6C56E213C039A5AD180CCB82679099E7B12997BFC884645B127CB71F3AF85AD7F7597A3684509BCD0ECAjBQ9L
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документы можно разделить на две группы. В первую группу входят документы, оформленные 

судом, приставом или нотариусом: исполнительные листы, судебные приказы, нотариальные 

соглашения. По ним удержания производятся с учетом ограничений: 

- в стандартной ситуации максимальное удержание может составлять не более 50 процентов от 

зарплаты; 

- в особых условиях пороговая сумма поднимается до 70 процентов. 

Во вторую группу входит один документ — заявление работника. По нему можно удерживать 

любые суммы до 100 процентов заработка. Дело в том, что заявление — это не исполнительный 

документ, а добровольное распоряжение зарплатой. Даже если заявление содержит распоряжение 

об удержании алиментов или других документов, на него не распространяются ограничения. Из 

этого вытекают два следствия: 

- производить удержания необходимо в такой очередности: сначала по исполнительным 

документам, затем — по заявлению; 

- по заявлению допустимо изымать любые свободные суммы из зарплаты. Но только после 

удержания НДФЛ и выполнения требований по исполнительным документам. 

Возможна ситуация, когда работник написал заявление о распоряжении заработком, а в 

бухгалтерию прибыл исполнительный документ. Информировать сотрудника не обязательно, 

бухгалтер должен просто изъять сумму по документу пристава. Но лучше узнать у сотрудника, 

оставляет ли он свое заявление в силе. 

Допустим, бухгалтерия получила несколько исполнительных документов по одному сотруднику, 

как расставить очередность удержаний? Закон № 229-ФЗ содержит два правила: 

1. удержания начинаются с даты получения исполнительного документа; 

2. удержанная сумма распределяется между взыскателями без учета очередности, в которой 

документы поступали. 

В итоге бухгалтеру не нужно создавать очередь из исполнительных документов. Они все должны 

исполняться одновременно. Таким образом, очереди из исполнительных документов нет, но есть 

приоритет взыскателей, а точнее их требований. Очередность их удовлетворения указана в ст. 111 

закона № 229-ФЗ. 

В первую очередь гасятся требования: 

1. алименты; 

2. возмещение вреда здоровью; 

3. возмещение вреда, причиненного смертью кормильца; 

4. возмещение вреда, причиненного преступлением; 

5. возмещение морального вреда. 

Во вторую очередь удовлетворяются требования: 

1. зарплата и выходное пособие при увольнении; 
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2. авторское вознаграждение. 

В третью очередь ставятся требования по налоговым и неналоговым платежам в бюджет и 

внебюджетные фонды. 

В четвертую очередь гасятся прочие требования. 

 

Как проводить удержания из заработной платы: пример 

В большинстве случаев максимальный лимит удержаний из заработка составляет 50 процентов. В 

пяти ситуациях лимит увеличивается до 70 процентов: 

- взыскивается часть зарплаты осужденного на исправительные работы; 

- взыскание является алиментами на несовершеннолетних детей; 

- три случая возмещения вреда: причиненного здоровью, вызванного смертью кормильца, 

связанного с совершением преступления. 

При наличии нескольких исполнительных документов определите лимит взысканий и приоритет 

удовлетворения требований. 

Например, бухгалтерия ООО «Альфа» получила два исполнительных листа в отношении 

кладовщика Петрова: 

- по алиментам на ребенка — 30 процентов дохода; 

- по кредитному долгу — 50 процентов дохода. 

Кроме того, Петров написал заявление о перечислении 20 процентов зарплаты на банковские 

реквизиты его матери. 

Зарплата Петрова составляет 60 тысяч рублей в месяц. После удержания НДФЛ 7 800 руб. (60 тыс. 

руб. × 13%) работнику причитается 52 200 руб. Определим порядок удержаний из зарплаты 

Петрова. 

Сначала взыскиваются алименты, это требование первой очереди. Алименты составляют 15 660 

руб. (52 200 руб. × 30%), это меньше 50 процентов от зарплаты, поэтому еще можно взыскивать 

средства. 

После алиментов гасится кредитный долг. По этому исполнительному листу можно взыскивать 20 

процентов от заработка (50% - 30%), то есть 10 440 руб. ежемесячно. 

После данных удержаний бухгалтер удерживает 20 процентов от заработка по заявлению Петрова. 

Здесь важно проверить формулировку, сотрудник мог указать 20 процентов от заработка или от 

остатка после удержаний. В нашем случае это 20% от заработка, то есть 10 440 руб. Общая 

удержанная сумма превышает лимит в 50 процентов, но нарушения в данном случае нет, 

поскольку превышение допущено по заявлению сотрудника. 

 

Алименты на детей и взрослых: пример расчета 

Работник может платить алименты не только на детей, но и на взрослых людей: бывшую супругу 
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(супруга), родителей, братьев и сестер. Алименты на взрослых имеют два отличия: 

- они всегда устанавливаются в фиксированной рублевой сумме, в то время как детские алименты 

— это доля или процент от зарплаты; 

- по взрослым алиментам действует лимит в 50 процентов, по детским — 70 процентов. 

Бухгалтер должен учитывать второе отличие, особенно, когда нужно распределить деньги при 

нехватке лимита. 

Например, бухгалтерия ООО «Альфа» получила три исполнительных листа в отношении 

кладовщика Петрова по алиментам: 

- на первого ребенка — 30 процентов; 

- на второго ребенка — 25 процентов; 

- на бывшую супругу — 10 тысяч рублей. 

Допустим, зарплата Петрова составляет 25 тысяч рублей. С учетом вычетов на двоих детей НДФЛ 

составляет 2 886 рублей ((30 тыс. руб. — 1 400 руб. × 2 реб.) × 13%), Петрову причитается 22 114 

руб. 

Бухгалтер рассчитывает удержания. Сначала определяем полные суммы в соответствии с 

исполнительными документами:  

- на первого ребенка: 22 114 руб. × 30% = 6 634,2 руб.; 

- на второго ребенка: 22 114 руб. × 25% = 5 528,5 руб.; 

- на бывшую супругу: 10 тыс. руб. 

Итого: 6 634,2 руб. + 5 528,5 руб. + 10 тыс. руб. = 22 162,7 руб. Общая сумма удержаний 

получилась больше половины заработка. Берем половину заработка, то есть 11 057 руб., и 

распределяем между тремя получателями: 

- доля первого ребенка: 11 057 руб. : 22 162,7 руб. × 6 634,2 руб. = 3 309,81 руб.; 

- доля второго ребенка: 11 057 руб. : 22 162,7 руб. × 5 528,5 руб. = 2 758,18 руб.; 

- доля бывшей супруги: 11 057 руб. : 22 162,7 руб. × 10 тыс. руб. = 4 989,01 руб. 

Бывшая супруга будет получать 4 989,01 руб. ежемесячно, перед ней у Петрова будет 

накапливаться долг в размере 5 010,99 руб. за каждый месяц. 

Поскольку дети получили меньше причитающейся суммы, бухгалтер должен рассчитать доплату 

до лимита в 70 процентов: 

- общий лимит удержания: 22 114 руб. × 70% = 15 479,8 руб.; 

- уже удержано: 22 114 руб. × 50% = 11 057 руб., 

- остаток к распределению: 15 479,8 руб. — 11 057 руб. = 4 422,8 руб. 

Остаток 4 422,8 руб. распределяется на двоих детей: 

- доля первого ребенка: 4 422,8 руб. : (6 634,2 руб. + 5 528,5 руб.) × 6 634,2 руб. = 2 412,44 руб.; 

- доля второго ребенка: 4 422,8 руб. : (6 634,2 руб. + 5 528,5 руб.) × 5 528,5 руб. = 2 010,36 руб. 

В итоге бухгалтер ежемесячно делает платежки на следующие суммы:  
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- на первого ребенка: 3 309,81 руб. + 2 412,44 руб. = 5 722,25 руб.; 

- на второго ребенка: 2 758,18 руб. + 2 010,36 руб. = 4 768,54 руб.; 

- на бывшую супругу: 4 989,01 руб. 

По всем трем исполнительным листам у Петрова копится долг: на первого ребенка — 911,95 руб. 

(6 634,2 руб. — 5 722,25 руб.), на второго — 759,96 руб. (5 528,5 руб. — 4 768,54 руб.), на супругу 

— 5 010,99 руб. 

 

Удержание по исполнительному документу из пособия по временной нетрудоспособности 

В 2022 году пособие по нетрудоспособности делится на две части: 

- работодатель выдает пособие за три лечебных дня; 

- ФСС оплачивает оставшиеся дни, причем в обход работодателя напрямую получателю. В 

некоторых случаях ФСС оплачивает все дни, например, если причиной больничного стал уход за 

больным ребенком. 

Работодатель должен произвести удержание только из своей части пособия, то есть с больничных 

за первые три дня. ФСС сам произведет удержание из свой части, но только если получит 

исполнительный документ. Его должен передать Фонду взыскатель, у работодателя такой 

обязанности нет. 

Работодатель не обязан: 

- оповещать взыскателя о том, что должник пошел на больничный; 

- оповещать ФСС о том, что в отношении получателя пособия есть исполнительный лист; 

- передавать копию исполнительного документа в ФСС. 

 

Комиссия за перевод и лимит удержаний 

Комиссию банка или почты за перевод средств бухгалтер должен удержать из дохода должника. 

Входит ли комиссия в лимит или взимается сверх него? Статья 138 ТК РФ запрещает 

работодателю производить сверхлимитные взыскания. У бухгалтера есть два варианта на выбор: 

- получить от работника заявление о добровольном гашении комиссии, тогда ее можно 

удерживать сверх лимита; 

- включать комиссию в сумму взыскания в пределах лимита. Тогда у работника будет копиться 

долг по исполнительному документу. 

 

Защита дохода от взысканий 

С февраля 2022 года действуют новые положения о минимальном доходе, защищенном от 

взысканий. Гражданин вправе защитить от взысканий доход в размере одного прожиточного 

минимума. Защита обеспечивается двумя нормативными актами: 

1. Закон №229-ФЗ в последней редакции защищает денежные средства на банковских счетах; 
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2. ст. 446 ГПК РФ обеспечивает защиту прочим доходам. 

В 2022 году бухгалтер обязан не только соблюдать лимит в 50% или 70%, но и следить, чтобы в 

распоряжении работника оставалась сумма, эквивалентная прожиточному минимуму. Принимайте 

во внимание большую из двух сумм: прожиточный минимум в целом по России или ПМ, 

действующий в регионе. 

Если у работника нарушается требование о прожиточном минимуме, попросите написать одно из 

заявлений: заявление о запрете удержаний дохода сверх прожиточного минимума или, наоборот, 

об удержании полной суммы согласно исполнительному документу. 

 

Новые коды выплат в платежных документах (коды «4» и «5») 

С 1 мая Банк России ввел два новых кода в дополнение к трем имеющимся для поля 20 "Наз. пл." 

(назначение платежа кодовое) платежного поручения на выплату заработной платы или иного 

вознаграждения работникам. 

Новых кодов два: "4" и "5". Они введены Указанием Банка России от 29.06.2021 N 762-П и 

применяются с мая 2022 года, то есть при выплате зарплаты за апрель. 

С 1 мая 2022 года бухгалтерам нужно разделять выплаты работникам на подлежащие и не 

подлежащие взысканию, разовые и периодические. 

Все коды для поля 20 платежного поручения на выплату заработной платы: 

- "1" - для выплат, на которые распространяются ограничения по размеру удержаний (ст. 99 Закона 

от 02.10.2007 N 229-ФЗ); 

- "2" - для периодических выплат, с которых нельзя ничего взыскивать (ч. 1 ст. 101 Закона от 

02.10.2007 N 229-ФЗ); 

- "3" - для периодических выплат, с которых можно произвести удержания без учета ограничений 

по взысканию (ч. 2 ст. 101 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ); 

- "4" - для единовременных выплат, с которых нельзя ничего взыскивать (ч. 1 ст. 101 Закона от 

02.10.2007 N 229-ФЗ); 

- "5" - для единовременных выплат, по которым ограничения для взыскания не применяются (ч. 2 

ст. 101 Закона от 02.10.2007 N 229-ФЗ). 

Если работнику перечисляется доход, по которому нет ограничений на взыскание, код вида дохода 

не указывается. 

 

Как определить, какие выплаты подлежат взысканию, а какие – нет 

Виды доходов, на которые не может быть обращено взыскание, перечислены в ч. 1 ст. 101 Закона 

N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве". 

Взыскание не может быть обращено: 

- на суммы, выплачиваемые как возмещение вреда, причиненного здоровью; 
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- суммы, выплачиваемые как возмещение вреда в связи со смертью кормильца; 

- суммы, выплачиваемые за ранения, травмы при исполнении служебных обязанностей; 

- компенсационные выплаты за счет бюджета пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф; 

- компенсационные выплаты за счет бюджета в связи с уходом за нетрудоспособными лицами; 

- ежемесячные и (или) ежегодные выплаты, начисляемые отдельным категориям граждан 

(компенсация проезда, приобретения лекарств и другое); 

- алименты; 

- компенсационные выплаты, установленные ТК РФ, в связи со служебной командировкой, 

переводом, изнашиванием инструмента, принадлежащего работнику, рождением ребенка, смертью 

родных, регистрацией брака; 

- страховое обеспечение от ФСС, кроме пенсии по старости, по инвалидности, а также 

накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты и пособия по временной 

нетрудоспособности; 

- пенсии по случаю потери кормильца, выплачиваемые за счет бюджета; 

- пособия и выплаты гражданам, имеющим детей, беременным женщинам за счет бюджета; 

- средства материнского (семейного) капитала; 

- единовременную материальную помощи за счет бюджета: в связи со стихийным бедствием, 

терактом; в виде гуманитарной помощи и т.п.; 

- суммы полной или частичной компенсации стоимости путевок; 

- суммы компенсации стоимости проезда к месту лечения и обратно; 

- социальное пособие на погребение; 

- денежные средства, выделенные гражданам, пострадавшим в результате ЧС; 

- выплаты, осуществляемые решением Президента и Правительства как меры социальной 

поддержки семьям с детьми; 

- денежные выплаты малоимущим гражданам в рамках государственной социальной помощи. 

Со всех остальных выплат может проводится взыскание по исполнительному производству. 

Часть 2 статьи 101 Закона отменяет ограничения по взысканию алиментов на несовершеннолетних 

детей с выплат работнику в качестве возмещения вреда, причиненного здоровью, и 

компенсационных выплат за счет бюджета пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф. 

Выяснять и классифицировать доходы на те, с которых возможно взыскание и те, на которые 

взыскание не налагается, а также определять характер единовременных или периодических 

выплат будет бухгалтерия. 

 

Чем грозит ошибка при указании кода вида дохода? 
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Если код вида дохода в платежном поручении указан без ошибок, банк сможет различить вид 

перечислений и принять верное решение о том, с каких доходов можно, а с каких нельзя 

удерживать долги по постановлению судебного пристава. Ошибки при указании кода вида дохода 

могут иметь серьезные последствия и для работника, которому они перечислены, и для 

бухгалтера, который заполняет платежку на перечисление. Для сотрудника неверное заполнение 

платежного поручения чревато тем, что банк может ошибочно взыскать деньги с сумм, на которые 

нельзя обращать взыскание. 

Например, бухгалтер при взыскании алиментов удержала деньги из заработной платы сотрудника 

и перечислила их взыскателю на содержание ребенка. Но она не указала код вида данного дохода, 

что привело впоследствии к взысканию банком этих денежных средств со счета женщины для 

погашения задолженности по арендной плате. В таком случае она осталась без алиментных денег. 

А бухгалтеру за неправильный код вида дохода в поле 20 платежного поручения грозит 

административная ответственность. По факту нарушения пристав-исполнитель в отношении 

бухгалтера организации составит протокол об административном правонарушении по части 3 

статьи 17.14 КоАП РФ. Штраф может составить от 15 до 20 тысяч рублей. 

Кроме того, за неуплату денежных средств бухгалтера могут привлечь к административной 

ответственности по части 1 статьи 20.25 КоАП РФ. 

При этом к административной ответственности могут привлечь не только бухгалтера, но и его 

работодателя-руководителя. На это обращают внимание судебные приставы-исполнители. 

Новые гарантии в сфере охраны труда: сохранение среднего заработка в случае невыполнения 

трудовых обязанностей при наличии опасных условий труда, при необеспечении средствами 

индивидуальной защиты; учет микроповреждений 

С 1 марта 2022 года заработали обширные изменения в сфере охраны труда. Среди основных 

законодательных изменений: 

- требуется регистрировать микротравмы, а также выяснять их обстоятельства и причины; 

- нельзя допускать к работе тех, кто не применяет обязательные СИЗ; 

- если по результатам СОУТ условия труда отнесут к опасным, потребуется приостановить работы 

(но есть исключения); 

- организации могут вести электронный документооборот в области охраны труда; 

- если работника не обеспечили средствами защиты, работодатель обязан оплатить простой в 

размере среднего заработка; 

- работодатели обязаны согласовать между собой мероприятия по охране здоровья сотрудников, 

которые трудятся на территории другого работодателя. 

 

Запрет на работу в опасных условиях труда 

Если по результатам СОУТ условия труда отнесут к опасным, потребуется приостановить работы. 
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Основания отнесения к этому классу необходимо будет устранить по разработанному плану 

мероприятий. При его составлении нужно учесть мнение первичного профсоюза (при наличии), а 

копию направить в ГИТ. 

До снижения класса условий труда необходимо предоставить персоналу другую работу либо 

сохранить на время простоя за ними должности и зарплату. 

Запрет не действует, например в отношении работ по устранению последствий ЧС. 

 

Оплата простоя в случае необеспечения работниками СИЗ 

Работодатель обязан оплачивать время простоя, возникшего по его вине, в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника, за исключением предусмотренных ТК РФ случаев (ч. 

1 ст. 157 ТК РФ). 

К таким случаям, в частности, относится простой, который возник из-за того, что работника не 

обеспечили средствами коллективной и индивидуальной защиты, прошедшими подтверждение 

соответствия в установленном порядке. Время такого простоя оплачивается в размере среднего 

заработка (ч. 6 ст. 216.1 ТК РФ). 

 

Расследование и учет микроповреждений 

С 01.03.2022 работодатели обязаны вести учет микротравм, рассматривать причины и 

обстоятельства их получения (ст. 214 ТК РФ). 

Микротравмы - полученные при выполнении трудовых обязанностей ушибы, ссадины и другие 

повреждения, не повлекшие нетрудоспособности работника (ст. 226 ТК РФ). 

Порядок учета и расследования микротравм организация разрабатывает сама на основе 

Рекомендаций Минтруда и утверждает в ЛНА, например, в Положении о расследовании и учете 

микротравм. Основанием расследования является обращение пострадавшего работника к 

непосредственному или вышестоящему руководителю, медработнику организации (п. 5 

Рекомендаций). 

Учет микротравм можно вести в журнале, а результаты расследования отражать в справке, 

рекомендованных Минтрудом. 

 

Новые правила привлечения к работе в ночное время и сверхурочное время, к служебным 

командировкам 

Привлечение к работе в ночное время 

В апреле Минтруд выпустил разъяснение некоторых норм трудового законодательства, в 

частности – о работе в ночное время. 

Под ночным временем понимается время с 22.00 до 6 часов утра (по местному времени). 

Нормальная продолжительность смены при работе в ночное сокращается на один час по 
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сравнению с такой же сменой, приходящейся на дневное время (но есть и исключения из этого 

правила). Последующая отработка этого часа не предусмотрена. 

При этом оплата труда за каждый час должна быть повышенной. Постановлением правительства 

554 установлен минимальный размер повышения – 20% часовой тарифной ставки (оклада) за 

каждый час работы в ночное время. Конкретная величина устанавливается локальными актами. 

К работе в ночное время не могут быть привлечены: 

 беременные женщины; 

 подростки до 18 лет (за исключением творческих работников, спортсменов). 

От работников некоторых категорий работодатель должен получить письменное согласие на 

работу в ночное: 

 от женщин, имеющих детей до трех лет, 

 инвалидов; 

 работников, имеющих детей-инвалидов; 

 работников, ухаживающих за больными членами их семей; 

 матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет; 

 опекунов детей до 14 лет; 

 родителей, имеющих ребенка до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом; 

 работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения 

младшим 14 лет. 

Также этих работников надо ознакомить с правом на отказ, кроме того, они могут привлекаться к 

работе в ночное время, только если это не запрещено им по состоянию здоровья. 

Отказ работника от работы в ночное время не является дисциплинарным проступком, если ночной 

характер работы не является условием трудового договора. 

 

Привлечение к сверхурочной работе 

Процедура привлечения к сверхурочной работе стандартная, установлена Трудовым кодексом РФ, 

особенностей в настоящее время не предусмотрено. В определенных случаях от работника 

требуется получить согласие в письменном виде. В исключительных случаях (например, 

производственная авария) его согласие работника на привлечение к сверхурочной работе не 

требуется. Некоторые категории работников, например женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, имеют право отказаться от такой работы в любом случае. Важный момент - в 

уведомлении необходимо прямо указать на такое их право. 

С 25 июля 2022 г. при введении специальных мер в сфере экономики Правительство РФ вправе 

установить особое  правовое регулирование трудовых отношений в отдельных организациях, их 

структурных подразделениях и на отдельных производственных объектах. В том числе могут быть 

приняты особые порядок и условия привлечения к сверхурочной работе. 
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Оформить привлечение к сверхурочной работе необходимо приказом. Компенсацией за эту работу 

может быть повышенная оплата или дополнительное время отдыха. 

 

Нюансы направления в служебные командировки 

Перед тем как принять решение о направлении работника в командировку, работодатель должен 

выяснить, не относится ли работник к категориям лиц, которых в соответствии с 

законодательством запрещено направлять в командировку. 

Трудовым кодексом РФ данный запрет установлен в отношении беременных женщин, а также 

работников в возрасте до 18 лет (за исключением отдельных категорий). Это следует из ч. 1 ст. 

259, ст. 268 ТК РФ, абз. 1 п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1. 

Таких работников нельзя направлять в командировки даже при наличии их согласия. Нарушение 

указанного запрета может повлечь административную ответственность по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, а 

повторное аналогичное правонарушение - по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ. 

Запрет на направление в командировку не распространяется на лиц, не достигших 18 лет (ст. 268, 

ч. 3 ст. 348.8 ТК РФ, абз. 1 п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1, 

Постановление Правительства РФ от 28.04.2007 N 252): 

- относящихся к творческим работникам СМИ, организаций кинематографии, теле- и 

видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков, и иных 

лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений (ст. 268 ТК РФ, 

абз. 1 п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1). Перечень профессий 

и должностей указанных лиц утвержден Постановлением Правительства РФ от 28.04.2007 N 252; 

- являющихся спортсменами. Условия и порядок их направления в командировку определяются 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным или трудовым договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами (ч. 3 ст. 348.8 ТК РФ, абз. 7 п. 20 Постановления Пленума Верховного Суда 

РФ от 24.11.2015 N 52). 

В отношении отдельных категорий работников установлены ограничения при направлении в 

служебные командировки. В частности, работодатель не вправе направить в служебную 

командировку: 

1. Женщину, имеющую ребенка в возрасте до трех лет, если соблюдается хотя бы одно из условий 

(ч. 2 ст. 259 ТК РФ): 

- отсутствует ее письменное согласие на командировку; 

- командировки запрещены ей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

установленном законом порядке; 

- она в письменной форме не ознакомлена со своим правом отказаться от командировки. 

2. Иностранного гражданина, временно пребывающего в РФ или временно проживающего на 

consultantplus://offline/ref=34236D513842176FD46C1ED9E58744941C93206413936602AD99BA02CC006015BC7D414195860585C3DABA61FA704C5D43B471498FdAD5K
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территории РФ, или высококвалифицированного специалиста при определенных условиях. 

3. Инвалида, если соблюдается хотя бы одно из условий (ч. 2 ст. 167, ч. 10 ст. 216.1 ТК РФ, ч. 1 ст. 

23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ): 

- командировки запрещены ему по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в установленном порядке (ИПРА (ИПР)); 

- он в письменной форме не ознакомлен со своим правом отказаться от командировки; 

- отсутствует письменное согласие на командировку. 

4. Работника, заключившего с работодателем ученический договор, в период его действия, если 

поездка не связана с ученичеством (ч. 3 ст. 203 ТК РФ). 

5. Работника, зарегистрированного в качестве кандидата в выборный орган, в период проведения 

выборов (п. 2 ст. 41 Федерального закона от 12.06.2002 N 67-ФЗ). 

Работодатель может направить в командировку некоторых работников только при наличии их 

письменного согласия и отсутствии у них медицинских противопоказаний для служебной поездки. 

К таким категориям работников относятся (ч. 2 ст. 167, ч. 2, 3 ст. 259, ст. 264 ТК РФ, абз. 2 п. 14 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1): 

- инвалиды; 

- женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

- матери, отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, опекуны детей 

указанного возраста, другие лица, воспитывающие детей в возрасте до 14 лет без матери (см. о 

том, кого признают лицом, воспитывающим детей без матери); 

- работники, имеющие детей-инвалидов; 

- работники, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением; 

- родитель ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вахтовым методом; 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, если младшему из них не 

исполнилось 14 лет. 

Запросить такое согласие следует письменно, составив документ в произвольной форме. 

В текст запроса рекомендуется включить информацию о праве работника отказаться от 

командировки. Иначе потребуется уведомить об этом работника отдельным документом или 

включить такую информацию непосредственно в приказ о направлении в командировку. 

Обязанность работодателя письменно уведомить работника о его праве отказаться от направления 

в командировку установлена ч. 2 ст. 259 и ч. 2 ст. 167 ТК РФ. 

Если работник, которого можно направить в командировку только при условии его письменного 

согласия и при отсутствии медицинских противопоказаний, откажется от поездки, работодатель не 

вправе будет командировать его принудительно. Иначе это может быть расценено как 

непредоставление предусмотренных трудовым законодательством гарантий отдельным 
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категориям работников, перечисленных в ч. 2 ст. 167, ч. 2, 3 ст. 259, ст. 264 ТК РФ, абз. 2 п. 14 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1, при направлении их в служебную 

командировку, за что возможно привлечение к административной ответственности в соответствии 

с ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, а в случае совершения аналогичного нарушения повторно - по ч. 2 ст. 5.27 

КоАП РФ. 

Для направления в командировку издайте приказ о командировке - форма Т-9. Если едет 

несколько человек, используйте форму Т-9а. Командировочное удостоверение, служебное задание 

не обязательны. Но если вам удобнее, можете их оформить (Письмо ФНС от 24.11.2015 N СД-4-

3/20427). 

Аванс на командировку перечислите на зарплатную карту или выдайте наличными. Сумму аванса 

считайте исходя из суточных и расходов, которые работник должен будет оплатить в 

командировке (п. 10 Положения о командировках) 

Не позднее 3 рабочих дней после возвращения из командировки работник должен представить 

авансовый отчет, приложив к нему подтверждающие расходы документы (п. 26 Положения). 

Документы, подтверждающие командировочные расходы 

Поезд - распечатка электронного билета (Письмо Минфина от 14.04.2014 N 03-03-07/16777). 

Самолет - распечатка электронного билета и посадочный талон (Письмо Минфина от 

20.01.2022 N 03-03-07/3198). 

Такси - чек ККТ (Письмо Минфина от 02.03.2017 N 03-03-07/11901). 

Каршеринг - договор аренды, чек ККТ (Письмо Минфина от 29.11.2010 N 03-03-06/1/742). 

Личный автомобиль - путевой лист, чеки на ГСМ, служебная записка (Письмо Минфина от 

20.04.2015 N 03-03-06/22368). 

Городской общественный транспорт - билет, чек ККТ (Письмо Минфина от 27.11.2019 N 03-

03-07/92053). 

Гостиница - счет на оплату, чек ККТ, другой платежный документ (п. 26 Правил 

предоставления гостиничных услуг). 

Арендованная квартира - договор аренды, платежный документ (Письмо Минфина от 

15.01.2016 N 03-03-07/803). 

 

В табеле и рабочие, и выходные дни командировки обозначьте кодом "К" или "06". Выходные дни, 

в которые работник был в пути или работал, обозначьте кодами "К/РВ" или "06/03" (Письмо 

Минтруда от 14.02.2013 N 14-2-291). 

За каждый рабочий день в командировке и в пути заплатите среднедневной заработок, зарплату за 

эти дни не начисляйте. Средний заработок облагайте НДФЛ, взносами и учитывайте в расходах на 

оплату труда. 
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Пример расчета среднего заработка при командировке 

Работник едет в командировку на четыре дня - с понедельника 14.03.2022 по четверг 

17.03.2022. В расчетном периоде с 01.03.2021 по 28.02.2022 он был в отпуске с 3 по 30 

августа. Остальное время, в том числе нерабочие дни в связи с коронавирусом, человек 

отработал. Ему начислены зарплата - 410 000 руб. и отпускные - 40 000 руб. 

В расчетном периоде отработано 228 рабочих дней. База для расчета среднего заработка за 

дни командировки - 410 000 руб. 

Средний дневной заработок - 1 798,25 руб. (410 000 руб. / 228 дн.). Средний заработок за 

время командировки - 7 193 руб. (1 798,25 руб. x 4 дн.). 

 

Выходной, когда командированный работал, был в пути, выехал в командировку или вернулся, 

оплатите как работу в выходной (Письмо Минтруда от 21.02.2020 N 14-1/ООГ-1110). 

За дни болезни в командировке платят пособие по нетрудоспособности, средний заработок не 

начисляют. Расходы на проживание возместите, только если в больничном листе не заполнено 

поле "Находился в стационаре с __ по __" (п. 25 Положения). 

Командировку и внешнего, и внутреннего совместителя оформляйте и оплачивайте, как обычную 

командировку. При продлении или отмене командировки издайте соответствующий приказ в 

произвольной форме. 

 

Электронный кадровый документооборот 

Электронный кадровый документооборот (ЭКДО) позволяет заключать трудовые договоры и 

оформлять большинство кадровых документов - заявлений, уведомлений, приказов в электронном 

виде без распечатки. На бумаге остаются трудовые книжки, СТД-Р, приказы об увольнении, 

журналы инструктажей по охране труда и акты о несчастном случае (ст. 22.1 ТК РФ). 

Электронные кадровые документы работодатель и работник подписывают ЭЦП. Для трудовых 

договоров, уведомлений об их изменении, договоров о матответственности и приказов о 

дисциплинарных взысканиях работодателю нужна квалифицированная подпись, работнику - 

неквалифицированная. Для остальных документов работодателю достаточно 

неквалифицированной подписи, работнику - простой ЭЦП. Если у работника нет электронной 

подписи, ее должен оформить работодатель (ст. 22.3 ТК РФ). 

Пока ЭКДО можно вести только с помощью вашей учетной программы, которая его 

поддерживает. Другой вариант - бесплатно через портал "Работа в России" с авторизацией 

работодателя и работника по логину и паролю Госуслуг - еще недоступен (ст. 22.1 ТК РФ). 

Если хотите перейти на электронный документооборот, издайте ЛНА, например Положение об 

ЭКДО, направьте работникам уведомление о переходе на ЭКДО и получите их согласие. С 

работниками, не подписавшими согласие, продолжайте вести бумажный документооборот. Не 

consultantplus://offline/ref=256A5532E55BECCAAB88A36AFAB2A7079D28B344F5BA302099EB5F4EA2FEB44D7BFB2EBB545D4987EF539A5A4CRDNAK
consultantplus://offline/ref=256A5532E55BECCAAB88A27DF6DA9D01C22CBB45FFBF3C73CEE90E1BACFBBC1D21EB38F25B5E5787E84C9F511A8984597A1AC67CF3CEEAE71D75R9NBK
consultantplus://offline/ref=256A5532E55BECCAAB88A36AFAB2A7079E23BD48FCBC302099EB5F4EA2FEB44D7BFB2EBB545D4987EF539A5A4CRDNAK
consultantplus://offline/ref=256A5532E55BECCAAB88BF69E4B2A7079D29B94BFFBA302099EB5F4EA2FEB44D69FB76B7565F5781E946CC0B0A8DCD0E7506C465EDCBF4E7R1NFK
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB3714EE6089307B02CE5E0CF1A33CFBD9EFCF1C6628428CF2639B8A55550C24B58B7ACCCC4D13E055CC7BEF86F8DEBd9Y8K
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB36D4DF8089307B626EEE0C81133CFBD9EFCF1C6628428CF2639BBAC5655CA1802A7A88593DE220745D9BBE66Fd8YFK
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB36D4DF8089307B626EEE3CB1533CFBD9EFCF1C6628428CF2639B8A55550C24F58B7ACCCC4D13E055CC7BEF86F8DEBd9Y8K
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB36D4DF8089307B626EEE0C81133CFBD9EFCF1C6628428CF2639BBAC5357CA1802A7A88593DE220745D9BBE66Fd8YFK
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB36D4DF8089307B626EEE0C81133CFBD9EFCF1C6628428CF2639BBAC5359CA1802A7A88593DE220745D9BBE66Fd8YFK
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB36D4DF8089307B626EEE0C81133CFBD9EFCF1C6628428CF2639BBAC5658CA1802A7A88593DE220745D9BBE66Fd8YFK
consultantplus://offline/ref=50F7C1A8029315E4DFB3714EE6089307B32DE5EBC71733CFBD9EFCF1C6628428DD2661B4A7574EC14B4DE1FD8Ad9Y3K


19 
 

надо получать согласие у работников, которые впервые трудоустраиваются с 01.01.2022, с ними 

можно сразу вести ЭКДО (ст. 22.2 ТК РФ). 

 

Уведомление о переходе на ЭКДО 

ООО "Альфа" 

 

Менеджеру Потапову А.Н. 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

20.01.2022 

 

С 01.02.2022 на основании ст. 22.1 ТК РФ и Положения об электронном кадровом 

документообороте от 10.01.2022 ООО "Альфа" переходит на электронный кадровый 

документооборот (ЭКДО). Он позволяет оформлять трудовые договоры и большинство 

кадровых документов - заявлений, уведомлений, приказов - в электронном виде без 

распечатки. Если у вас нет электронной подписи, ее оформит работодатель. Трудовую книжку 

(сведения о трудовой деятельности), приказ об увольнении, журнал инструктажа по охране 

труда, акт о несчастном случае на производстве работодатель продолжит оформлять на 

бумаге. 

С Положением об ЭКДО можно ознакомиться на нашем интранет-сайте или в отделе кадров. 

Не позднее 27.01.2022 представьте в отдел кадров письменное согласие на переход на ЭКДО 

либо отказ от него. Если вы откажетесь или не представите согласие в указанный срок, 

кадровые документы по вам будут по-прежнему оформляться на бумаге. Однако вы можете 

дать согласие на ЭКДО в дальнейшем. 

 

Генеральный директор Иванов Иванов И.И. 

 

Уведомление получил Потапов Потапов А.Н. 

 

20.01.2022 

 

Согласие на ЭКДО 

Генеральному директору 

ООО "Альфа" 

Иванову И.И. 

от менеджера Потапова А.Н. 
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Согласие 

 

Согласен перейти на электронный кадровый документооборот с 01.02.2022. 

 

Потапов 

20.01.2022 

 

Изменение порядка оформления справки о среднем заработке в органы занятости 

В 2022 году работодатели не обязаны выдавать сотрудникам при увольнении справку о среднем 

заработке, чтобы они могли встать на учет по безработице и получать пособия. Центр занятости 

будет рассчитывать их выплаты по своим данным, что следует из новых правил, вступивших в 

силу с 25 сентября 2021 года (Постановление Правительства РФ от 14.09.2021 №1552).  

При постановке на учет в качестве безработных ранее сотрудникам требовалось предъявить 

справку о среднем заработке за последние три месяца. Затем по этим данным центр занятости 

рассчитывал сумму их пособий. Однако в период всеобщего локдауна из-за коронавируса власти 

упростили процедуру получения выплат по безработице (п. 4 Постановления Правительства РФ от 

08.04.2020 №460). 

Собирать и прилагать какие-либо копии документов, в том числе справку о среднемесячном 

заработке, теперь не надо. Нужные сведения центр занятости получает по межведомственному 

обмену в ПФР и после сам рассчитывает средний заработок. Такой эксперимент был признан 

удачным, и в связи с этим его закрепили на постоянной основе. 

Однако в новых правилах есть два исключения. Требование выдавать справки по-прежнему 

осталось для двух категорий увольняющихся: декретницы и работники, которые более трех 

месяцев получали доход, который не облагается взносами, например, сотрудник находился на 

больничном все это время.  

Каждый региональный центр занятости разрабатывает свой бланк справки. Прежде чем заполнить 

ее, обратитесь за формой в территориальное отделение ЦЗН. Представление справки не по форме, 

утвержденной региональным центром занятости, может быть причиной отказа для назначения 

пособия по безработице (Письмо Роструда от 08.11.2010 №3281-6-2). Если же региональной 

формы нет, используйте рекомендуемую из Письма Минтруда от 10.01.2019 №16-5/В-5. Справку 

можно составить и в произвольной форме, только обязательно включите в нее все необходимые 

сведения, чтобы определить размер и сроки выплаты пособия. 

Чтобы заполнить справку для пособия по безработице, рассчитайте средний заработок. Порядок 

исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице утвержден 

Постановлением Минтруда от 12.08.2003 №62. 
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Расчетный период для среднего заработка составляет последние 3 календарных месяца (с 1-го по 

1-е число), предшествующих месяцу увольнения (п. 3 Порядка, утв. Постановлением Минтруда от 

12.08.2003 №62). Из расчетного периода исключите дни, когда: 

- за сотрудником сохранялся средний заработок (командировки, оплачиваемые отпуска и т. д.); 

- сотрудник не работал в связи с простоем по вине работодателя или по причинам, не зависящим 

от работодателя; 

- сотруднику предоставлялись дополнительные оплачиваемые выходные дни для ухода за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства; 

- сотрудник получал пособие по временной нетрудоспособности, а также пособия по 

беременности и родам или по уходу за ребенком; 

- сотрудник в других случаях освобождался от работы с сохранением заработка или без него 

(например, был в отпуске за свой счет). 

Об этом сказано в пункте 4 Порядка, утвержденного Постановлением Минтруда от 12.08.2003 

№62. Бывает, что весь расчетный период состоит из дней, которые нужно исключить. Тогда для 

исчисления среднего заработка нужно взять ближайшие к расчетному периоду три календарных 

месяца, когда у сотрудника были отработанные дни (п. 5 Порядка, утв. Постановлением Минтруда 

от 12.08.2003 №62). 

Если у сотрудника были отработанные дни только в месяце увольнения, то расчетным будет 

период с 1-го числа месяца его увольнения по день увольнения (п. 6 Порядка, утв. 

Постановлением Минтруда от 12.08.2003 №62). 

При расчете среднего заработка учтите все виды выплат, которые предусмотрены системой 

оплаты труда (зарплата, премии, надбавки). Так сказано в пункте 2 Порядка, утвержденного 

Постановлением Минтруда от 12.08.2003 №62. Не принимайте во внимание суммы, которые 

начислены за исключаемые периоды.  

При расчете среднего заработка нужно учесть премии, начисленные в расчетном периоде. 

Порядок учета премий зависит от их вида.  

 

Вид премии Что включать в расчет 

Ежемесячная премия По одной за каждый показатель премирования 

(например, за количество продаж или за объем 

выручки) за каждый месяц расчетного 

периода. Если сотруднику за один месяц 

начислены две премии за один показатель, то в 

расчет нужно включить ту премию, сумма 

которой больше 

Квартальная, полугодовая По одной за каждый показатель в размере 
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месячной части за каждый месяц расчетного 

периода 

Вознаграждение по итогам работы за год, 

премия за стаж работы, единовременное 

вознаграждение за выслугу лет, другие 

выплаты по итогам работы за год (везде речь 

идет о начислениях за предшествующий год) 

В размере 1/12 за каждый месяц расчетного 

периода, независимо от того, когда она 

начислена 

 

Возможно, в расчетном периоде у сотрудника были исключаемые дни. Тогда ежемесячные 

премии, которые выплачиваются с зарплатой, включайте в расчет в полной сумме. Все остальные 

премии учитывайте пропорционально времени, которое отработано в расчетном периоде. Это 

предусмотрено пунктом 9 Порядка, утвержденного Постановлением Минтруда от 12.08.2003 №62.  

При расчете среднего заработка нужно учесть повышение зарплаты, если зарплата была 

проиндексирована всем сотрудникам организации или филиала. Порядок учета индексации 

зависит от того, в каком периоде произошло повышение. 

Если зарплата повышена в расчетном периоде, нужно проиндексировать выплаты, начисленные в 

расчетном периоде до повышения зарплаты. Если зарплата повышена после расчетного периода, 

но до даты увольнения, индексации подлежит средний заработок. Выплаты нужно индексировать 

на коэффициент повышения зарплаты. 

Работодатель должен представить сотруднику в течение трех рабочих дней с даты, когда получит 

от него заявление. Это предусмотрено ст. 62 ТК РФ. Справку о заработке физлицо вправе 

запросить и после увольнения. Срок обращения за ней в законодательстве не ограничен. 

 

Правила предоставления отпусков и расчета компенсации за отпуск 

Как отпустить сотрудника в отпуск в 2022 году 

Продолжительность ежегодного отпуска для большинства работников - 28 календарных дней за 

рабочий год, включая выходные. Праздники в дни отпуска не входят (ст. ст. 115, 120 ТК РФ, 

Письмо Минтруда от 25.10.2018 N 14-2/ООГ-8519). 

В течение календарного года отпуска предоставляют по графику. Очередность отпусков в графике 

определяет работодатель, но некоторым работникам вы обязаны предоставить отпуск в удобное 

для них время (ст. 123 ТК РФ). 

 

Кому надо предоставить отпуск в удобное время 

Женщинам перед декретом или после него 

Одному из родителей ребенка-инвалида 
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Родителям трех или более детей до 18 лет, младшему из которых меньше 14 лет 

Несовершеннолетним 

Внешним совместителям 

Почетным донорам 

Чернобыльцам 

Супругам военнослужащих 

 

Отпуск можно предоставить с любого дня - рабочего или выходного. 

Рассчитывать продолжительность отпуска пропорционально отработанному времени закон не 

требует. Отпуск за текущий рабочий год предоставьте полностью - частично за уже отработанные 

дни, частично - авансом (Письмо Минтруда от 27.03.2020 N 14-2/В-321). 

Отказать работнику в предоставлении отпуска по графику нельзя. Разделить отпуск на части или 

перенести его на следующий рабочий год можно только по согласованию с работником (ст. 124 

ТК РФ). 

Неиспользованные ежегодные отпуска за прошлые периоды не сгорают, неважно, за сколько лет 

они накопились, - работник должен их отгулять. Отпуск за прошлые периоды можно включить в 

график либо предоставить по заявлению (Письмо Роструда от 01.03.2007 N 473-6-0). 

 

Пример. Определение количества дней отпуска 

Иванов принят на работу 01.09.2021. В 2021 - 2022 гг. он был в отпуске 21 день за свой 

первый рабочий год - с 01.09.2021 по 31.08.2022. 

В графике на 2023 г. для Иванова надо предусмотреть: 

1. 7 дней отпуска за первый рабочий год, которые нужно использовать до 01.09.2023; 

2. 28 дней отпуска за второй рабочий год. По согласованию с работником эти дни 

полностью или частично можно перенести на следующий рабочий год - с 01.09.2023 по 

31.08.2024. 

Также в графике на 2023 г. в сентябре - декабре можно полностью или частично предоставить 

Иванову отпуск за третий рабочий год (с 01.09.2023 по 31.08.2024). 

 

У нового работника право на отпуск возникает через 6 месяцев работы. Но это не значит, что вы 

обязаны отправить его в отпуск сразу по истечении 6 месяцев или не можете предоставить отпуск 

авансом раньше. Все решается по соглашению с работником (ст. 122 ТК РФ). 

При срочном договоре продолжительность ежегодного отпуска обычная - 28 дней. Если 

последний рабочий год по договору неполный, отпуск за него будет меньше - пропорционально 
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количеству отработанных месяцев. По особым правилам считают отпуск работникам, нанятым на 

срок меньше 2 месяцев или на сезонную работу, - 2 рабочих дня за месяц (ст. ст. 291, 295 ТК РФ). 

 

Компенсация неиспользованного отпуска при увольнении сотрудника 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска за все годы работы у этого работодателя (ст. 127 ТК РФ). При этом не имеет значения, по 

каким основаниям прекращается трудовой договор (Письма Минтруда России от 25.01.2021 N 14-

2/ООГ-521, Роструда от 02.07.2009 N 1917-6-1). 

Компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается работнику в день увольнения. Если 

работник в этот день не работал, то данная сумма должна быть выплачена не позднее следующего 

дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. Такой вывод следует из ч. 1 

ст. 140 ТК РФ. 

В соответствии с ч. 1 п. 28 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утвержденных НКТ 

СССР 30.04.1930 N 169 (далее - Правила), при увольнении работнику выплачивается компенсация 

за неиспользованный отпуск. 

При этом работнику, проработавшему не менее 11 месяцев, полагается компенсация за полный 

рабочий год (ч. 2 п. 28 Правил, Письмо Роструда от 18.12.2012 N 1519-6-1). Аналогичное правило 

распространяется на работников, отработавших от 5,5 до 11 месяцев, если они увольняются, в 

частности, по следующим основаниям (ч. 3 п. 28 Правил): 

- ликвидация организации либо отдельных ее частей; 

- сокращение штата работников организации; 

- призыв работника на военную службу. 

В своих письмах Роструд указал, что эта норма применяется лишь в том случае, если работник 

проработал в данной организации меньше года. Компенсация за второй год выплачивается 

пропорционально отработанному времени (Письма от 04.03.2013 N 164-6-1, от 09.08.2011 N 2368-

6-1). При этом Минтруд России уточнил, что правило полной компенсации можно распространить 

на последующие годы для работников, проработавших не менее 11 месяцев в этом периоде 

(Письмо от 02.11.2018 N 14-2/ООГ-8717). 

Рекомендуем учитывать приведенные выше особенности не только при расчете компенсации за 

первый год, отработанный не полностью. Работодатель вправе улучшать положение работников, 

поэтому его не накажут, если он выплатит полную компенсацию тем, кто проработал больше года. 

Иначе, если работник решит, что ему недоплатили, суд может встать на его сторону. 

Во всех остальных случаях, если работник отработал менее 11 месяцев, в определении количества 

дней отпуска, за которые должна быть выплачена компенсация, применяется принцип 

пропорциональности. Такой вывод следует из п. 28 Правил. 

Излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
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составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 указанных 

Правил, Письма Роструда от 18.12.2012 N 1519-6-1, от 31.10.2008 N 5921-ТЗ и от 22.06.2022 N 

ПГ/15718-6-1. То есть если работник в месяце отработал, к примеру, 12 дней, данный месяц в 

расчет не берется, а если более половины - месяц считается как полный. При этом, если работник 

отработал 10 месяцев и 20 дней, необходимо выплатить ему компенсацию за полный рабочий год 

(Письмо Роструда от 22.06.2022 N ПГ/15718-6-1). Обращаем внимание, что при исчислении дней 

неиспользованного отпуска учитывается не календарный месяц, а фактически отработанный 

(рабочий месяц) с даты приема на работу. Это следует из ст. 14 ТК РФ. 

За один полностью отработанный месяц работнику полагается 2,33 дня отпуска (Письмо Роструда 

от 31.10.2008 N 5921-ТЗ). Отметим, что непосредственно для расчетов обычно используется 

частное 28 дн. / 12 мес. (деление 28 календарных дней отпуска на 12 месяцев) (сайт 

"Онлайнинспекция.рф", 2021). 

 

Например, работник принят в организацию 25.03.2022, а увольняется 17.05.2022. В таком случае 

количество дней неиспользованного отпуска за этот период с учетом округления до целого числа 

месяцев (2 месяца - с 25 марта по 24 апреля 2022 г. и с 25 апреля по 17 мая 2022 г.) составит 4,67 

календарных дня (28 дн. / 12 мес. х 2 мес.). 

 

Следует учитывать, что при расчете компенсации округление количества календарных дней 

неиспользованного отпуска законодательством не предусмотрено. Поэтому, если в организации 

принято решение об округлении, например, до целых дней, такое округление нужно делать не по 

правилам арифметики, а в пользу работника (Письмо Минтруда России от 02.11.2018 N 14-2/ООГ-

8717, Письмо Минздравсоцразвития России от 07.12.2005 N 4334-17). 

 

Например, отпуск продолжительностью 20,4 календарного дня округляется до 21 дня, а не до 20 

дней. 

 

Для расчета суммы компенсации за дни неиспользованного отпуска необходимо средний дневной 

заработок работника умножить на количество дней (календарных или рабочих) неиспользованного 

отпуска (абз. 2, 4 п. 9 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, 

утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 N 922 (далее - Положение)). 

 

Например, стаж работы на день увольнения работника составляет пять месяцев. За период 

работы ежегодный отпуск работнику не предоставлялся. Количество календарных дней 

неиспользованного отпуска составляет 11,67 (28 / 12 x 5), средний дневной заработок - 1 194,54 

руб. Таким образом, сумма компенсации за неиспользованный отпуск составит 13 940,28 руб. 
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(11,65 x 1 194,54 руб.). 

 

Средний дневной заработок исчисляется путем деления фактической заработной платы работника 

за расчетный период на 12 и 29,3 (ч. 4 ст. 139 ТК РФ, п. 10 Положения). Указанные числа имеют 

следующие значения: 

- 12 - количество календарных месяцев расчетного периода, предшествующего месяцу, в котором 

работник увольняется (ч. 3, 4 ст. 139 ТК РФ, п. 4 Положения). Календарным месяцем считается 

период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца (в феврале - по 28-е (29-е) число) 

включительно (ч. 3 ст. 139 ТК РФ); 

- 29,3 - среднемесячное число календарных дней. 

 

Например, работник увольняется 01.06.2022. Заработная плата, начисленная работнику за 

расчетный период с 01.06.2021 по 31.05.2022, составила 420 000,00 руб. (35 000,00 руб. x 12). 

Средний дневной заработок для расчета компенсации за неиспользованный отпуск равен 1 194,54 

руб. (420 000,00 руб. / 12 / 29,3). 

 

Иной порядок расчета среднего дневного заработка для выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск установлен для работников, которым ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется в рабочих днях. К ним относятся, в частности, лица, заключившие трудовые 

договоры на срок до двух месяцев либо на период выполнения сезонных работ. Оплачиваемые 

отпуска указанным работникам предоставляются из расчета два рабочих дня за каждый месяц 

работы (ст. ст. 291, 295 ТК РФ). 

Чтобы определить средний дневной заработок такого работника, сумму фактически начисленной 

зарплаты необходимо разделить на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей 

недели (ч. 5 ст. 139 ТК РФ, п. 11 Положения). 

 

Например, работник отработал в организации по срочному трудовому договору с 02.03.2022 по 

13.04.2022. Заработная плата, начисленная работнику, за март составила 90 000,00 руб., за 

апрель - 36 818,18 руб. Число рабочих дней за фактически отработанное время, предшествующее 

месяцу увольнения, т.е. с 02.03.2022 по 31.03.2022, по календарю шестидневной рабочей недели 

равно 25. Средний дневной заработок для расчета компенсации за неиспользованный отпуск 

составил 3 600 руб. (90 000,00 руб. / 25). 

 

Если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически отработанных 

дней за расчетный период или за период, превышающий расчетный период, либо этот период 

состоял из времени, которое в соответствии с п. 5 Положения исключается из расчетного периода, 
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средний заработок определяется исходя из суммы заработной платы, фактически начисленной за 

предшествующий период, равный расчетному. Это следует из п. 6 Положения. Аналогичное 

мнение изложено в Письме Минтруда России от 25.11.2015 N 14-1/В-972. Несмотря на то что в 

данном Письме Минтруда России говорится о применении п. 6 Положения при расчете среднего 

заработка для оплаты времени прохождения работником медицинского осмотра, полагаем, что эти 

разъяснения можно учитывать и при расчете среднего заработка для выплаты компенсации за 

неиспользованные отпуска. Такой вывод следует из анализа ст. 185, ч. 1, 4, 5 ст. 139 ТК РФ, п. п. 1, 

6 Положения. 

В случае если работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически 

отработанных дней за расчетный период и до начала расчетного периода, средний заработок 

определяется исходя из размера заработной платы, фактически начисленной за фактически 

отработанные работником дни в месяце, в котором работник увольняется. Такой вывод следует из 

анализа совокупности ч. 1 ст. 127 ТК РФ, п. 7 Положения. 

Если же работник не имел фактически начисленной заработной платы или фактически 

отработанных дней за расчетный период, до начала расчетного периода и до дня увольнения, 

средний заработок определяется исходя из установленной ему тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада). Данный вывод следует из анализа совокупности ч. 1 ст. 127 ТК РФ, п. 8 

Положения. 

Обращаем внимание: при исчислении среднего заработка, включающего период нерабочих дней с 

30 марта по 8 мая 2020 г., суммы, начисленные за этот период, и его время не учитываются 

(Письмо Минтруда России от 18.05.2020 N 14-1/В-585). 
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Вопрос №2. Заработная плата и трудовые отношения в условиях нарастающего 

экономического кризиса 

 

Нормативные акты: 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 14.07.2022) 

{КонсультантПлюс} 

2. Закон РФ от 19.04.1991 N 1032-1 (ред. от 19.11.2021) "О занятости населения в Российской 

Федерации" {КонсультантПлюс} 

3. Постановление Правительства РФ от 30.03.2022 N 511 "Об особенностях правового регулирования 

трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 году" 

{КонсультантПлюс} 

4. Постановление Правительства РФ от 29.04.2022 N 776 (ред. от 15.06.2022) "Об изменении сроков 

уплаты страховых взносов в 2022 году" {КонсультантПлюс} 

5. Постановление Правительства РФ от 28.05.2022 N 973 "Об особенностях исчисления и установления 

в 2022 году минимального размера оплаты труда, величины прожиточного минимума, социальной 

доплаты к пенсии, а также об утверждении коэффициента индексации (дополнительного увеличения) 

размера фиксированной выплаты к страховой пенсии, коэффициента дополнительного увеличения 

стоимости одного пенсионного коэффициента и коэффициента дополнительной индексации пенсий, 

предусмотренных абзацами четвертым - шестым пункта 1 статьи 25 Федерального закона "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

6. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1 "О применении законодательства, 

регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних" 

{КонсультантПлюс} 

7. Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2 (ред. от 24.11.2015) "О применении 

судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

 

Содержание вопроса: 

1. Особенности регулирования трудовых отношений в 2022 году 

2. Отсрочка по уплате страховых взносов 

3. Неполная занятость 

4. Простой 

5. Увольнение работников 

6. Снижение заработной платы 

7. Отпуска без сохранения заработной платы 

8. Задержка выплаты заработной платы 

9. Прием на работу граждан из числа беженцев и лиц, получивших убежище. 

10. МРОТ – новые правила установления и вопросы применения.  

consultantplus://offline/ref=6C198F35FACE6E765B8B48DBEAB1E3611D64C00DC40FEC3EB6E42E1A37993CE30592CC709C33185BB14D362F00B77FEFA24ACC5FC2305166C304u0cAK
consultantplus://offline/ref=6C198F35FACE6E765B8B48DBEAB1E3611D64C00DC40FEC3EB6E42E1A37993CE30592CC709C33185BB14D362F00B77FEFA24ACC5FC2305166C304u0cAK
consultantplus://offline/ref=B06F03A5B9B8CF85F33DC8FA8E7F71F7E2D4ADDD4CAA5136E620BC8197C0BA1853EB4983C13B3D81DBFAE9B1352F9E2171ED89076836F950i4d2K
consultantplus://offline/ref=B06F03A5B9B8CF85F33DC8FA8E7F71F7E2D4ADDD4CAA5136E620BC8197C0BA1853EB4983C13B3D81DBFAE9B1352F9E2171ED89076836F950i4d2K
consultantplus://offline/ref=8E5A75DBD670414E232FF5FEDDF7EB3FD84F4C4E214DC36395A1E28EC680D0E4DC7F7EA440B8BF3629FBEB2A15EDBE49B777A9165EA83C24FD59rEd9K
consultantplus://offline/ref=8E5A75DBD670414E232FF5FEDDF7EB3FD84F4C4E214DC36395A1E28EC680D0E4DC7F7EA440B8BF3629FBEB2A15EDBE49B777A9165EA83C24FD59rEd9K
consultantplus://offline/ref=8E5A75DBD670414E232FF5FEDDF7EB3FD84F4C4E214DC36395A1E28EC680D0E4DC7F7EA440B8BF3629FBEB2A15EDBE49B777A9165EA83C24FD59rEd9K
consultantplus://offline/ref=CD8C1F4717F247A2700D1B85C0607AB7BAB23F96B6E29A5140131EBC405A0A6D42D80BB3B9C628DF9381B903729FD6E601DF0F496CB32268E39Dw2d5K
consultantplus://offline/ref=CD8C1F4717F247A2700D1B85C0607AB7BAB23F96B6E29A5140131EBC405A0A6D42D80BB3B9C628DF9381B903729FD6E601DF0F496CB32268E39Dw2d5K
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C632FF4A8A318A423ED396E6F44A57E52DEDC80302ADF774E681EE2AA3322CEFA76359AE9E86E23F8ED577BAC98162F1EEB05D20EFB7623ADC51H0eBK
consultantplus://offline/ref=C5F595E9BB5F4DC9249CB9BA0E91C3457CA6336BAB6D9C770DB237D8186A43EC3910B8B40A1D8C660E63E654E7AD15BE2AE5E7AF9788B25A900EZ2eFK
consultantplus://offline/ref=C5F595E9BB5F4DC9249CB9BA0E91C3457CA6336BAB6D9C770DB237D8186A43EC3910B8B40A1D8C660E63E654E7AD15BE2AE5E7AF9788B25A900EZ2eFK
consultantplus://offline/ref=C5F595E9BB5F4DC9249CB9BA0E91C3457CA6336BAB6D9C770DB237D8186A43EC3910B8B40A1D8C660E63E654E7AD15BE2AE5E7AF9788B25A900EZ2eFK
consultantplus://offline/ref=F078087C37C5AC5BFF3FE2B890D0349CCADDBA0D309ADCFE713AD22E777E74FD253F6F398EF4D953E60535E59AF31CA0A0B3496B25B071D7e3e8K
consultantplus://offline/ref=F078087C37C5AC5BFF3FE2B890D0349CCADDBA0D309ADCFE713AD22E777E74FD253F6F398EF4D953E60535E59AF31CA0A0B3496B25B071D7e3e8K


29 
 

Особенности регулирования трудовых отношений в 2022 году 

При выборе антикризисного решения важно учитывать несколько общих факторов. Среди них: 

1. сроки внедрения; 

2. возможность получить экономический эффект (оптимизировать фонд оплаты труда и др.); 

3. ограничения в применении процедуры; 

4. законность инструмента и правовые риски (восстановления на работе, дополнительных выплат); 

5. управленческие и репутационные риски (в кризис чаще всего не оцениваются); 

6. трудозатратность процедуры и сложности, связанные с ней (чаще всего не важны для 

работодателя, но важны для фактических исполнителей), а также иные индивидуальные факторы.  

Рекомендуется обсудить с руководителем и установить свой индивидуальный перечень значимых 

факторов для компании. Кроме того, важно еще учесть, что контролирующие органы усилят 

контроль за сохранением рабочих мест. Будут отслеживать мероприятия, связанные с 

увольнениями: ликвидацией и сокращением. Повышенное внимание будут уделять компаниям с 

иностранным участием и иностранным менеджментом. При этом проверяющие будут щадяще 

относиться к мероприятиям, которые направлены на сохранение рабочих мест. При выборе 

антикризисного решения все это нужно принимать во внимание.  

 

Что важно учитывать при выборе антикризисных кадровых мероприятий? 

№ Важный фактор Последствия 

1. Сохранение рабочих мест: 

контроль 

1. Контроль за мероприятиями, связанными с увольнениями: 

- ликвидацией юридических лиц; 

- запрет на банкротства; 

- сокращения численности или штата. 

2. Повышенное внимание на компании с иностранным 

участием. 

3. Цифровой мониторинг за действиями работодателя в части 

нарушения прав работников. 

2. Сохранение рабочих мест: 

выгоды 

1. Снижение нагрузки по плановым проверкам (малый и 

средний бизнес). 

2. Потенциально «щадящее» отношение к любым 

мероприятиям, направленным на сохранение рабочих мест. 

3. Субсидирование и иные преференции работодателя. 

3. Для бизнеса 1. Падение (полная остановка производства) объемов работы 

(увеличение объемов работы).  

2. Оптимизация (адаптация под новые условия) 

организационных структур. 

3. Реорганизации (слияния, поглощения). 

4. Изменения в органах управления компаний. 



30 
 

4. Для рынка труда  1. Рост уровня заработных плат IT-специалистов. 

2. Уход с рынка части иностранных работников, в том числе 

ВКС. 

3. Рост рынка российских кандидатов. 

5. Изменения в законодательстве 1. Налоговые льготы для развития IT-проектов (ускорение 

всех проектов по цифровизации). 

2. Потенциальные изменения законодательства по 

привлечению иностранных работников из недружественных 

стран и др. 

 

Кроме того, необходимо поддерживать коммуникацию с работниками, чтобы профилактировать 

негативное отношение к процедурам, приводящим к увольнениям, и повысить лояльность к 

процессам, нацеленным на сохранение рабочих мест. 

Важно объяснять причины изменений и последствия для компании внешних обстоятельств, 

например, использовать формулировки «в связи с введенными экономическими санкциями против 

России (название компании-поставщика, клиента и т. д.) отказалась продолжать экономическое 

сотрудничество с нашей страной, в том числе с нашей компанией. Это вызвало (конкретные 

обстоятельства с допустимым указанием их масштабов в числовом формате), которые привели к 

необходимости (описать изменения, мероприятия работодателя и др.). Наша компания 

предпринимает все возможные усилия для (минимизации последствий, сохранения персонала, 

сохранения заработка и т. д). Тем не менее сейчас, до стабилизации ситуации, мы вынуждены 

(указать планируемые мероприятия)». 

Вы также можете указать информационные каналы, куда работник может обратиться, задать 

вопрос и т. д. 

Обратите внимание, что особенности правового регулирования трудовых и иных непосредственно 

связанных с ними отношений в 2022 году установлена Постановлением Правительства РФ от 

30.03.2022 №511. Так, в случае поступления в центр занятости населения от одного из 

работодателей сведений о приостановке производства (работы), центр занятости населения может 

предложить его работникам временный перевод к другим работодателям при наличии у них 

потребности в работниках соответствующего профиля. 

Предложение о временном переводе на работу к другому работодателю в той же либо в другой 

местности направляется работникам в письменной форме с указанием должности (профессии, 

специальности), условий оплаты труда, условий труда на рабочем месте, других условий в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

О направлении указанного предложения извещается работодатель. 

С письменного согласия работника работодатель осуществляет его временный перевод на работу к 

другому работодателю, с которым работник заключает срочный трудовой договор с 
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возможностью его продления по соглашению сторон (при согласии работодателя, с которым 

первоначально заключен трудовой договор). 

Если работник принимается на должность, замещаемую по конкурсу, то до проведения конкурса с 

ним может быть заключен срочный трудовой договор, но не более чем на один год. 

Договор должен быть заключен сторон не позднее чем до 31 декабря 2022 года. 

При этом действие первоначально заключенного трудового договора приостанавливается на срок 

действия срочного трудового договора, однако срок его действия не прерывается. 

Если другой работодатель отказался заключить срочный трудовой договор, то первоначально 

заключенный трудовой договор продолжает действовать в полном объёме. 

При прекращении срочного трудового договора первоначально заключенный трудовой договор 

возобновляет свое действие в полном объёме со следующего рабочего дня после календарной 

даты, с которой связывается прекращение трудового договора, заключённого на период 

временного перевода. 

 

Отсрочка по уплате страховых взносов 

Установленные Налоговым кодексом сроки уплаты страховых взносов за II - III кварталы 2022 

года продлеваются на год. Соответствующее Постановление от 29.04.2022 N 776 подписано 

председателем Правительства РФ Михаилом Мишустиным. 

Возможность использования льготы зависит от основного кода ОКВЭД, информация о котором 

содержится в ЕГРЮЛ/ЕГРИП по состоянию на 1 апреля 2022 года. Если такой код организации и 

ИП отражен в перечне, то они могут воспользоваться отсрочкой в отношении страховых взносов, 

исчисленных: 

- с выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц за апрель - июнь 2022 года; 

- за 2021 год с дохода ИП, превышающего 300 тыс. рублей. 

Для компаний и предпринимателей, чей код ОКВЭД отражен в перечне, на 12 месяцев перенесены 

и сроки уплаты страховых взносов с выплат и иных вознаграждений в пользу физических лиц за 

июль - сентябрь 2022 года. 

Лицам, отвечающим установленным критериям, сроки уплаты будут продлены в проактивном 

порядке. Никаких заявлений для этого подавать не требуется. 

Обращаем внимание, что данная льгота не распространяется на бюджетные организации, 

имеющие по состоянию на 1 апреля 2022 года поименованные в приложении N 3 постановления 

организационно-правовые формы. 

 

Неполная занятость 

Режим рабочего времени и времени отдыха является обязательным условием для включения в 

трудовой договор, если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у 
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работодателя (ст. 57 ТК РФ).  

В соответствии со ст. 100 ТК РФ режим рабочего времени должен предусматривать 

продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с 

одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему 

графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных 

категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного 

рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, 

установленных у данного работодателя, - трудовым договором. 

Анализ введения режима неполного рабочего времени как антикризисной меры 

Параметр Оценка 

Скорость. Возможность ввести 

оперативно 

Необходимость соблюдения 2-месячного 

уведомления является спорной. Мнение Роструда и 

Минтруда – требуется уведомлять. 

Экономический эффект. Возможность 

оптимизировать фонд оплаты труда 

Самая высокая. Оплата труда производится 

пропорционально сокращенной норме часов. 

Ограничения Нет льготных категорий сотрудников, которых 

нельзя перевести на неполный рабочий день. 

Трудозатратность При наличии объективных обоснований введения – 

низкая трудозатратность. 

Сложность Обоснование введения неполного рабочего времени. 

Риски  Требование уведомления за 2 месяца и доплаты за 

этот период. 

 

Для введения режима неполного рабочего времени (дня, недели) предложите работнику перейти 

на неполную рабочую неделю (неполный день). Если он согласится, заключите с ним 

дополнительное соглашение к трудовому договору. Дополнительное соглашение к трудовому 

договору составьте в письменной форме. Документ обязательный, ведь у работника в том числе 

изменятся режим работы и оплата труда. В таком соглашении укажите, в частности абз. 5, 6 ч. 2 

ст. 57, ст. 72 ТК РФ): 

- режим рабочего времени и времени отдыха. Укажите, в частности, продолжительность неполной 

рабочей недели, чередование рабочих и выходных дней, продолжительность рабочего дня, время 

его начала и окончания, обеденный перерыв. Можете не прописывать режим подробно, если он 
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такой же, как в правилах внутреннего трудового распорядка. Достаточно будет сделать ссылку на 

правила. Если наряду с неполной рабочей неделей у работника будет неполный рабочий день, а 

ранее у него был ненормированный рабочий день, то условие о ненормированности нужно 

исключить. Это следует из ч. 1 ст. 100, ч. 2 ст. 101 ТК РФ; 

- оплату труда: пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного 

объема работ (ч. 3 ст. 93 ТК РФ); 

- дату, с которой изменится режим работы; 

- срок, на который устанавливается неполная рабочая неделя (неполный день). Это может быть 

любой срок, о котором вы договорились с работником (ч. 1 ст. 93 ТК РФ). 

Составьте дополнительное соглашение в двух экземплярах (один - вам, второй - работнику). 

Каждый должен быть подписан вами и работником. Пусть работник поставит на вашем 

экземпляре подпись о получении своего экземпляра. Такие правила применяются при заключении 

трудового договора, а дополнительное соглашение является его неотъемлемой частью (ч. 3 ст. 57, 

ч. 1 ст. 67, ст. 72 ТК РФ).  

На практике еще издают приказ. Составьте такой приказ в произвольной форме, поскольку 

нормативно утвержденной нет. Документ необязательный, но полезный. Например, с его 

помощью можно проинформировать специалиста по кадрам об изменении режима работы 

работника, бухгалтера - об изменениях в оплате труда.  

Если будете оформлять такой приказ, то рекомендуем указать в нем, в частности:  

- Ф.И.О., должность и структурное подразделение (при наличии) работника;  

- новый режим работы; 

- срок, на который устанавливается неполная рабочая неделя (неполный день); 

- поручения ответственным работникам, например, бухгалтеру - оплачивать труд работника 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ (ч. 3 

ст. 93 ТК РФ); 

- основание издания приказа. Обычно указывают реквизиты дополнительного соглашения к 

трудовому договору.  

С приказом рекомендуем ознакомить под подпись работника и других поименованных в нем лиц. 

Если работник отказывается переходить на режим неполного рабочего дня (рабочей недели), то вы 

можете изменить его режим работы в одностороннем порядке с учетом ст. 74 ТК РФ. Для этого, в 

частности, обоснуйте новый режим изменениями организационных или технологических условий 

труда, издайте приказ об этом. Сообщите о принятом решении в органы службы занятости, 

уведомьте работников об изменениях и их причинах (обычно минимум за два месяца), письменно 

предложите вакансии для перевода (если есть). Если работник по окончании срока 

предупреждения так и не согласится работать в режиме неполного рабочего дня (неполной 

рабочей недели), оформите увольнение по специальной статье. А если передумает и согласится - 
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подпишите с ним дополнительное соглашение к трудовому договору.  

Работодатель вправе в одностороннем порядке ввести режим неполного рабочего времени, если 

изменение организационных или технологических условий труда может повлечь массовое 

увольнение работников (ст. 74 ТК РФ). Если в организации есть профсоюз, то при введении такого 

режима должно учитываться его мнение. 

Критерии массового увольнения устанавливаются отраслевыми и (или) территориальными 

соглашениями (ч. 1 ст. 82 ТК РФ), например:  

   

Соглашение Критерии массового увольнения при 

сокращении численности или штата 

работников 

Отраслевое соглашение по организациям 

железнодорожного транспорта на 2020 - 2022 

годы (п. 6.5)  

Сокращение численности или штата работников 

организации, филиала, иного структурного 

подразделения на пять и более процентов в 

течение 90 календарных дней  

Отраслевое соглашение между Министерством 

культуры РФ и Общероссийским 

профессиональным союзом работников 

культуры на 2018 - 2020 годы (продлено по 

31.12.2022 включительно) (п. 3.3)  

Следующее сокращение численности или штата 

работников организации одновременно в течение 

30 календарных дней:  

- 25 человек и более при численности работающих 

1000 человек и более;  

- 20 - 24 человека при численности работающих от 

500 до 1000 человек;  

- 15 - 19 человек при численности работающих от 

300 до 500 человек;  

- пять процентов от общей численности 

работающих  

Московское трехстороннее соглашение на 2019 

- 2021 годы между Правительством Москвы, 

московскими объединениями профсоюзов и 

московскими объединениями работодателей 

(п. 2.13.2)  

Сокращение численности или штата работников 

организации в количестве:  

- 50 и более человек в течение 30 календарных 

дней;  

- 200 и более человек в течение 60 календарных 

дней;  

- 500 и более человек в течение 90 календарных 

дней  

   

Если в отрасли соглашение отсутствует или не распространяется на данного работодателя, то 
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критерии массового увольнения следует определять на основании п. 1 Положения об организации 

работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения (утв. Постановлением 

Совета Министров РФ от 05.02.1993 N 99). Согласно этому документу увольнение считается 

массовым при сокращении:  

- 50 человек и более в течение 30 календарных дней;  

- 200 человек и более в течение 60 календарных дней;  

- 500 человек и более в течение 90 календарных дней;  

- одного процента от общего числа работающих в течение 30 календарных дней в регионах с 

общей численностью менее пяти тысяч человек.  

При введении режима неполного рабочего дня в связи с угрозой массового высвобождения 

работников ввиду экономических изменений придерживайтесь следующего алгоритма 

действий: 

1. обоснование необходимости внесения изменений в трудовые договоры в связи с 

технологическими, организационными и иными изменениями + обоснование угрозы массового 

высвобождения в связи с вводимыми изменениями (служебная записка, иные документы); 

2. издание приказа (решения) о введении неполного режима рабочего времени: 

- обоснование необходимости изменения условий трудового договора и угрозы массового 

высвобождения в связи с этими изменениями; 

- дата начала (сроки, но не более чем на 6 месяцев) введения неполного режима рабочего времени; 

 - категории работников, для которых вводится неполный режим рабочего времени; 

- оплата пропорционально отработанному времени; 

3. доведение до сведения работников приказа о введении неполного режима рабочего времени; 

4. получение согласия работника на работу в условиях неполного рабочего времени; 

5. при отказе работника – вручение уведомления о сокращении численности или штата через 2 

месяца. 

 

Пример содержания приказа о введении режима неполного рабочего дня (рабочего времени) в 

связи с риском массового увольнения работников 

ПРИКАЗ 

В связи с изменениями размеров должностных окладов для специалистов отдела продаж и риском 

массового увольнения работников, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. С (дата) для (категории) ввести режим неполного рабочего времени – 30 часов в неделю. 

2. Режим работы устанавливается в следующем порядке: 

• Рабочие дни 5 дней в неделю с понедельника по пятницу. Выходные – суббота, воскресенье. 

• Начало рабочего дня с 10.00 до 16.00. 
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• Перерыв для отдыха и питания, продолжительностью 1 час предоставляется в течение рабочего 

дня. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и не оплачивается. 

• Продолжительность рабочего дня – 5 часов. 

3. Оплата работы производится пропорционально отработанному времени. Ответственный: 

главный бухгалтер ФИО. 

4. Срок введения неполного режима рабочего времени – 6 месяцев. 

5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя. 

 

Обратите внимание, что в случае спора именно работодатель обязан доказать, что изменение 

условий трудового договора действительно произошло из-за изменений организационных или 

технологических условий труда. Законодательство не устанавливает количество часов или дней, 

на которое сокращать рабочее время. Это работодатель определяет самостоятельно с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Оплату труда работникам на 

условиях неполного рабочего времени производят пропорционально отработанному им 

времени или в зависимости от выполненного им объема работы. 

Еще хотелось бы обратить внимание на такой момент, как уведомление сотрудников о 

введении неполного режима рабочего времени. Здесь есть две позиции: 

1. позиция №1: работодатель должен уведомлять работников о введении режима неполного 

рабочего времени за два месяца до наступления изменения по правилам ст. 74 ТК РФ. Если 

придерживайтесь этой позиции, то работодатель несет материальные издержки, так как процедура 

введения режима неполного рабочего получается длительной; 

2. позиция №2: работодатель не должен за два месяца уведомлять работника о введении режима 

неполного рабочего времени, поскольку ч. 5 ст. 74 ТК РФ является специальной нормой по 

отношению к общей и носит чрезвычайный характер. Чтобы ввести режима неполного рабочего 

времени необходимо только учесть мнение органа первичной профсоюзной организации (ст. 372 

ТК РФ). Если придерживайтесь этой позиции, то работодатель может быть привлечен к 

административной ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ, а также введение режима могут 

признать незаконным. Чтобы избежать санкций, рекомендуем при возникновении вопросов со 

стороны проверяющих органов, ссылаться на то, что ч. 5 ст. 74 ТК РФ является специальной 

нормы, ее специальный характер не подразумевает двухмесячного ожидания для изменения 

условий труда. Аргументируйте свои действия наличием цели сохранить рабочие места и 

избежать угрозы массового сокращения. 

Важно! В соответствии со ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации» при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия 
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решения о проведении соответствующих мероприятий.  

 

Простой 

Простой – это временная приостановка работы по причинам экономического, технологического, 

технического или организационного характера (ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ). Причины простоя могут 

возникнуть по вине работника, по вине работодателя, а также по причинам, не зависящим от 

сторон. Причинами такого вида простоя могут быть, в частности: 

1. издание ненормативного акта уполномоченным на это органом власти, в результате чего 

приостанавливается деятельность предприятия; 

2. падение спроса на продукцию организации; 

3. неблагоприятное финансовое положение организации; 

4. проведение технологической модернизации производства; 

5. возникновение неисправности оборудования, не связанной с работником и работодателем; 

6. осуществление реорганизации предприятия; 

7. отзыв или аннулирование лицензии на деятельность. 

Законодательно предельный перечень обстоятельств, которые могут стать причиной простоя, не 

определен. Однако необходимо учесть, что причиной объявления простоя могут быть лишь те 

обстоятельства, которые носят временный характер. 

Простой (ст. 157 ТК РФ) или невыполнение нормы (ст. 155 ТК РФ)?  

Параметр Простой – ст. 157 ТК РФ Невыполнение норм – ст. 155 ТК РФ 

Оплата при вине работника Не оплачивается  Нормируемая часть заработной платы 

производится в соответствии с объемом 

выполненной работы 

Оплата по вине 

работодателями 

Оплачивается в размере не 

менее 2/3 средней заработной 

платы работника 

В размере не ниже средней заработной 

платы работника, рассчитанной 

пропорционально фактически 

отработанному времени 

Причины, не зависящие от 

сторон 

Не менее 2/3 тарифной ставки, 

оклада (должностного оклада), 

рассчитанных 

пропорционально времени 

простоя 

Сохраняется не менее 2/3 тарифной 

ставки, оклада (должностного оклада), 

рассчитанных пропорционально 

фактически отработанному времени 

 

Если предпринимательский риск связан с внешними факторами, в частности, в связи с 

введением санкций против России и отечественных компаний, может быть объявлен 

простой по обстоятельствам, не зависящим от работника и работодателя.  
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Анализ введения простоя как антикризисного решения 

Параметр Оценка 

Скорость. Возможность ввести 

оперативно 

Высокая. Можно ввести с любой даты без какого-либо 

уведомления работников 

Экономический эффект. Возможность 

оптимизировать фонд оплаты труда 

Средняя - при простое по причинам, не зависящим от 

сторон. 

Низкая - при простое по вине работодателя. 

Ограничения Нет льготных категорий работников, которых нельзя 

отправить в простой. 

Трудозатратность Низкая 

Сложность Обоснование, по чьей вине возник простой. 

Риски Требования повышенной оплаты простоя. 

 

В случае если возникший простой затрагивает структурное подразделение организации, то его 

руководителю необходимо оформить акты о простое с указанием всех его обстоятельств. Данные 

акты оформляются произвольно, их унифицированная форма законодательно не установлена. 

На основании служебной записки работодатель издает соответствующий приказ, в котором он 

указывает: 

1. причину простоя (обоснование его введения). Рекомендуем в приказе прописать все 

обстоятельства, которые привели к простою. Не используйте общие фразы наподобие «в связи с 

экономической ситуацией в стране». Если речь идет о политической обстановке, возможно 

сослаться на Указы Президента РФ о введении санкций. Укажите, какие контракты не 

исполняются, какие работы не могут быть выполнены, почему работник не может выполнять свою 

трудовую функцию. Если можете привести цифры, приводите. Например, «сокращение 

производства на 54% процента», «снижение объема заказов на 80%» и т. п.  

2. дату начала простоя и (по возможности) конкретный срок простоя (укажите, на какой период 

вводите простой и когда он будет окончен, если дата известна); 

3. категории работников, для которых устанавливается простой; 

4. порядок оплаты простоя (при простое по причинам, не зависящим от работника и работодателя, 

в том числе из-за введения экономических санкций, платите 2/3 дневной части оклада за каждый 

рабочий день (ст. 157 ТК РФ)); 

5. необходимость нахождения работников на рабочем месте (в приказе нужно указать, где будут 

находиться сотрудники в период простоя: на своих рабочих местах или вне места нахождения 

работодателя по своему усмотрению); 

6. порядок информирования работников об окончании простоя. Есть два варианта оповещения 

работников в зависимости от периода в приказе. 
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Вариант Что прописано в приказе Как оповестить об окончании простоя 

1. Указали конкретную дату окончания 

простоя, например, «объявить простой с 

01.03.2022 по 01.05.2022» 

Действие приказа автоматически 

прекращается в указанную дату. Оповещать 

работников еще одним документом не надо. 

Они уже были ознакомлены под подпись с 

приказом об объявлении простоя, в котором 

указали точная дата окончания этой 

процедуры. 

2. В приказе не указали конкретную дату 

окончания простоя 

Издать приказ об окончании простоя и 

ознакомить с ним работников. 

 

Как правило, о начале простоя работники уведомляются под подпись в приказе о простое. 

Порядок доведения до сведения работников приказа может быть любым, в зависимости от 

установленного в компании, в том числе электронным с возможностью подтверждения 

работниками.  

 

Пример содержания приказа о введении простоя 

В связи с введенными экономическими санкциями против России и отказом (название компании 

поставщика, клиента и т.д.) продолжать экономическое сотрудничество, в том числе с нашей 

компанией, что вызвало значительное (можно указать масштабы) падение объемов производства, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. С (дата) для (категории) ввести простой по причинам, не зависящим от работников и 

работодателя. 

2. Во время всего периода простоя работники не находятся на территории работодателя. 

3. Оплата времени простоя осуществляется согласно ст. 157 Трудового кодекса РФ в размере 2/3 

от должностного оклада. Оплата простоя будет происходить в установленные даты выплаты 

заработной платы. Ответственный: главный бухгалтер ФИО. 

4. Об окончании времени простоя работники будут извещены в следующем порядке (как) не 

позднее чем за (сколько) дней до его окончания. В указанную дату окончания простоя работники 

обязаны будут выйти на рабочее место в соответствии с установленными для них режимами 

работы. Ответственный: директор по персоналу ФИО. 

5. Контроль за исполнением приказа возлагаю на себя. 

 

В том случае, если по всей организации объявляется приостановка производства в целом, 

работодатель должен уведомить об этом службу занятости в течение трех рабочих дней с момента 

издания приказа о простое (п. 2 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 «О занятости населения в 

Российской Федерации», п. 6 Письма Роструда от 19.03.2012 N 395-6-1). 
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После издания приказа формируется табель учета рабочего времени, который должен содержать 

обязательные реквизиты, предусмотренные ч. 2 ст. 9 Федерального закона от 06.12.2011 N 402-ФЗ 

«О бухгалтерском учете». В соответствующих графах табеля учета рабочего времени отражается 

буквенный или цифровой код простоя (время простоя по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, буквенный код - "НП", цифровой код - 32). 

Стоит отметить, что в настоящее время формы первичных учетных документов, содержащиеся в 

альбомах унифицированных форм первичной учетной документации, не являются обязательными 

к применению (Информация Минфина России N ПЗ-10/2012). 

 

Увольнение работников 

Сокращение из-за экономических сложностей ввиду санкций оформляют как обычное сокращение 

численности или штата.  

Анализ сокращения численности или штата (п. 2 ст. 81, ст. 178 - 180 ТК РФ) как антикризисной 

меры 

Параметр Оценка 

Скорость Низкая. Требуется двухмесячное уведомление. 

Возможно при наличии соглашения досрочно 

прекратить договор, но с дополнительными 

выплатами. 

Экономический эффект Только в среднесрочной перспективе, после 

фактического увольнения работников. 

Ограничения Есть льготные категории сотрудников, которых 

запрещено сокращать. Есть категории с 

преимущественным правом остаться на работе. 

Трудозатратность Высокая. Сложная кадровая процедура. 

Сложность  Оценка преимущественного права. Предложение 

вакансий.  

Риски  Риски трудовых конфликтов, внимания 

государственных органов. Низкая практика принятия 

решений в пользу работодателя (от 7% до 25%). 

 

Основания для сокращения численности (штата) законом не определены. Вы сами решаете, есть 

ли у вас необходимость сократить численность (штат) работников. Ведь решение о том, делать это 

или нет - это ваше право и исключительная компетенция (ч. 1 ст. 22 ТК РФ, п. 10 Постановления 

Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2, Определение Конституционного Суда РФ от 

15.07.2008 N 413-О-О).  
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Чтобы избежать в суде вопросов, почему вы решили уволить работников, постарайтесь быть 

готовыми обосновать свое решение. Есть практика, когда суд запрашивал необходимую 

информацию (см., например, Определение Верховного Суда РФ от 03.12.2007 N 19-В07-34).  

Процедура увольнения работников по сокращению четко регламентирована:  

1. издайте приказ о сокращении; 

2. определите, кого нельзя сокращать; 

3. оцените преимущественное право работников остаться на работе; 

4. уведомите увольняемых работников, службу занятости и профсоюз (если есть); 

5. предложите работникам подходящие вакансии, а если их нет или работник откажется от 

перевода, увольте его;  

6. при увольнении оформите стандартный пакет документов (в частности, приказ об увольнении, 

трудовую книжку (в случае ее ведения)) и внесите информацию в сведения о трудовой 

деятельности;  

7. выплатите работнику все положенные суммы: как правило, это заработная плата, компенсация 

за неиспользованные отпуска, выходное пособие, средний месячный заработок на период 

трудоустройства.  

Обратите внимание! Самые проблемные вопросы при рассмотрении споров в суде – 

предложение вакансий.  

 

Льготные категории и учет преимущественного права – ст. 178 ТК РФ 

Шаг Описание этапа Что должно быть учтено 

1. Исключение категорий, не 

подлежащих сокращению 

См. ст. 261 ТК РФ 

2. Учет производительности труда Оценка количественных характеристик труда работников, 

подлежащих сокращению 

3. Учет квалификации Проведение оценки персонала согласно ст. 195.1 ТК РФ – 

оценка уровня знаний, умений, навыков, опыта работы 

4. Учет преимущественных прав См. категории, которые имеют преимущественные права при 

равной производительности труда и равной квалификации 

 

В соответствии с законодательством нельзя сокращать:  

1) беременных женщин;  

2) женщин, имеющих ребенка в возрасте до трех лет;  

3) одиноких матерей, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в 

возрасте до 14 лет;  

4) лиц, воспитывающих без матери ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет);  
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5) единственных кормильцев ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребенка в возрасте до 

трех лет в семье, где трое и более малолетних детей, если второй родитель (законный 

представитель) не работает;  

6) работников, которых нельзя увольнять по итогам оценки преимущественного права;  

7) находящихся на больничном или в отпуске на день увольнения (дату увольнения в таком случае 

необходимо перенести).  

Перечисленные категории работников определены в ч. 6 ст. 81, ст. 179, ч. 1, 4 ст. 261, ст. 264 ТК 

РФ и п. п. 15, 28 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 N 1.  

 

Возможность досрочного увольнения при сокращении численности (штата) 

В соответствии с ч. 3 ст. 180 ТК РФ работодатель вправе расторгнуть с работником трудовой 

договор до окончания срока, указанного в ч. 2 данной статьи, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, 

оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. Для такого досрочного 

расторжения трудового договора работодателю необходимо получить письменное согласие 

работника. При досрочном расторжении трудового договора работник получает не только 

дополнительную компенсацию, исчисленную пропорционально времени, оставшемуся до 

истечения срока предупреждения, но и остальные выплаты, предусмотренные ст. 178 ТК РФ.  

При этом следует обратить внимание на следующие моменты: 

1. фонд оплаты труда не минимизируется (вместо выплаты заработной платы за период 

двухмесячного уведомления дополнительная компенсация считается исходя из среднего 

заработка); 

2. штатное расписание либо сразу вводится в действие после принятия решения с уже 

сокращенными позициями, либо корректируется в момент увольнения каждого работника, 

согласившегося на досрочное прекращение договора. 

 

Важно! О сокращении численности (штата) работников организации необходимо уведомить 

Центр занятости. Порядок уведомления следующий: направьте в орган службы занятости 

информацию о каждом сокращаемом работнике, в частности, укажите его должность, профессию, 

специальность и квалификационные требования (абз. 1 п. 2 ст. 25 Закона о занятости).  

Срок уведомления центра занятости о сокращении штата - не позднее чем за два месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий (абз. 1 п. 2 ст. 25 Закона о занятости).  

Уведомьте центр занятости при массовом сокращении. Сделать это нужно не позднее чем за 

три месяца до начала проведения мероприятий (абз. 1 п. 2 ст. 25 Закона о занятости).  

 

Снижение заработной платы 
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В соответствии со ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.  

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и 

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

 

Структура заработной платы в соответствии со ст. 129 ТК РФ и обоснование ее изменения 

Вид выплаты Цель выплаты Кто определяет Обоснование изменения 

Вознаграждение 

за труд 

Оплата 

непосредственно 

самого труда 

Работодатель 

(повременная, 

сдельная) 

Изменение квалификации, сложности 

работы, объемов работы, если эти 

характеристики были установлены в 

компании 

Компенсационны

е выплаты 

Компенсировать 

определенные 

условия труда 

Законодательство 

(повышенная оплата 

сверхурочной работы, 

работы в выходные, во 

вредных условиях 

труда, ночной, в 

особых климатических 

условиях и др.) 

Работодатель (за 

сложность, 

напряженность и т. д.) 

Изменение условий работы, за которые 

работникам полагались 

компенсационные выплаты: 

сложность, напряженность труда, 

разъездной характер работы и т. д. 

Стимулирующие 

выплаты 

Поощрять 

работников за 

достижение 

определенных 

критериев 

Работодатель (премии, 

надбавки, доплаты, 

KPI и другие) 

Изменение условий работы, за которые 

полагались стимулирующие выплаты, 

целей и задач компании, 

подразделения, целей и задач 

должности и др. факторов, которые 

влияли на параметры стимулирования 

 

Согласно ч. 2 ст. 57 ТК РФ, обязательным для включения в трудовой договор является, в 

частности, условие оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты).  
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Анализ изменения системы оплаты труда (ст. 72, 74 ТК РФ) как антикризисной меры 

Параметр Оценка 

Скорость. Возможность ввести 

оперативно 

Низкая, при соглашении сторон. 

Высокая – при инициативе работодателя и 

отсутствии договоренности с работниками. 

Требуется двухмесячное уведомление. 

Экономический эффект. Возможность 

оптимизировать фонд оплаты труда 

Значительный. В зависимости от внедряемых 

решений. 

Ограничения Нет льготных категорий работников, нет 

ограничения по срокам применения.  

Трудозатратность Высокая при отсутствии договоренности с 

работниками, сложная процедура по ст. 74 ТК РФ. 

Сложность Обоснование причин изменений, предложение 

вакансий.  

Риски  Риски трудовых конфликтов, признания изменений 

незаконными и требование вернуть работникам 

недоплаченные суммы.  

 

В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ, коллективным договором, соглашениями, работодатель при принятии 

локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников (при 

наличии такого представительного органа) (ч. 2 ст. 8 ТК РФ).  

Таким образом, изменение системы оплаты труда должно быть оформлено соответствующим 

локальным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа (при его наличии). 

При отсутствии в организации представительного органа работников работодатель 

самостоятельно разрабатывает и принимает локальные нормативные акты (ст. 135 ТК РФ, п. 3 

Письма Роструда от 08.12.2008 N 2742-6-1).  

В то же время изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается 

только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК 

РФ (ст. 72 ТК РФ).  

В свою очередь, в случае когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника.  

При этом о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 
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также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 

работника в письменной форме не позднее чем за два месяца (ч. 1, 2 ст. 74 ТК РФ).  

Работодатель должен доказать, что изменение определенных сторонами условий трудового 

договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда (п. 

21 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2).  

Одновременно отмечаем, что изменения определенных сторонами условий трудового договора, 

вводимые в соответствии со ст. 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по 

сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ч. 8 ст. 74 ТК РФ).  

Таким образом, работодатель не имеет права изменять оплату труда работников без их согласия 

или уведомления. Иная позиция может привести к спору с контролирующими органами.  

Аналогичная позиция содержится в Апелляционном определении Московского городского суда от 

14.05.2014 по делу N 33-19412/14.  

С учетом изложенного полагаем, что работодателю при изменении системы оплаты труда в 

организации необходимо уведомить работников в письменной форме об изменении условий 

оплаты их труда, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, не позднее чем 

за два месяца. В том случае, если изменение условий оплаты труда происходит по соглашению 

сторон согласно ст. 72 ТК РФ, уведомлять работника за два месяца о предстоящем изменении 

работодателю не требуется.  

Обратите внимание! При нарушении требований ТК РФ, в том числе порядка изменения систем 

оплаты труда работников, работодатель может быть привлечен к административной 

ответственности согласно ч. 1 ст. 5.27 КоАП.  

Одновременно необходимо иметь в виду, что в случае отказа работника работать в измененных 

условиях работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 

работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 74 ТК РФ).  

Важно! В случае любого форс-мажора окупится и принесет свои результаты прописание 

составных частей заработной платы с учетом конкретных объемов работы, финансовых 

возможностей компании и негарантированных частей.  

 

Пример 

Было: 

 оклад – 80 000 руб. за отработанную норму рабочего времени; 

 материальная помощь к очередному отпуску в размере должностного оклада; 

 оплата проезда – 3 000 руб./мес.; 

 оплата питания – 6 000 руб./мес.; 
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 премия ежемесячная – 20% от оклада; 

 премия квартальная – до 70% от оклада. 

В среднем расход на сотрудника в месяц с учетом налогов и взносов – 170 000 руб.   

Стало: 

 оклад – 80 000 руб. за отработанную норму рабочего времени при выполнении нормативного 

объема работы; 

 материальная помощь к очередному отпуску в размере оклада, в случае использования отпуска 

по графику отпусков; 

 компенсация за использование оборудования при дистанционной работе – 500 руб./мес.; 

 премии при наличии финансовой возможности работодателя, в том числе премия квартальная – 

до 150% от оклада при условии достижения критериев эффективности деятельности, 

определяемых по операционным задачам компании. 

Расход на сотрудника в месяц с учетом налогов и взносов – от 100 000 до 162 000 руб. В среднем 

130 000 руб. 

Результат: 

 экономия ФОТ – 25%; 

 дифференциация персонала, направленная на стимулирование эффективных работников; 

 установление нормативов и критериев оценки труда; 

 система оплаты труда, позволяющая вовлечь работников в реализацию операционных и 

стратегических задач компании (подразделения). 

 

Отпуск без сохранения заработной платы 

Весьма привлекательной в условиях кризиса работодателям видится возможность просто 

временно отправить некоторых или большинство работников по домам и не платить им зарплату. 

Раньше это явление было массовым, деликатно именовалось "административным отпуском" и 

применялось в основном с использованием давления на работника, под угрозами увольнений или 

невыплаты заработной платы вообще. 

Еще в тот период, когда действовал КЗоТ РСФСР 1971 года, Минтруд России (Постановление от 

27.06.1996 N 40 "Об утверждении разъяснения "Об отпусках без сохранения заработной платы по 

инициативе работодателя") разъяснил следующее. Отпуска без сохранения заработной платы 

могут предоставляться только по просьбе работников по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам. "Вынужденные" отпуска без сохранения заработной платы по 

инициативе работодателя законодательством о труде не предусмотрены. 

В случае если работники не по своей вине не могут выполнять обязанности, предусмотренные 

заключенными с ними трудовыми договорами (контрактами), то работодатель обязан в 
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соответствии со ст. 94 КЗоТ РСФСР оплатить время простоя в размере не ниже двух третей 

тарифной ставки (оклада). Если оплата времени простоя не по вине работников работодателем не 

производится, то работники вправе обжаловать действия работодателя в комиссию по трудовым 

спорам или в суд. 

Таким образом, вынудить работников уйти в отпуска без сохранения заработной платы 

работодатель не вправе. Предоставление такого отпуска допустимо исключительно по инициативе 

работника и с согласия работодателя. 

Отпуска без сохранения заработной платы - особый вид отпусков, которые в соответствии с 

законом предоставляются работникам для отдыха или иных целей (регистрации брака, обучения и 

др.). На период такого отпуска за работником сохраняется место работы, но не выплачивается 

средний заработок. 

Отпуска без сохранения заработной платы делятся на две группы: 

1. предоставляемые по соглашению сторон. В этом случае реализация отпуска осуществляется 

исключительно на основании договоренности между работником и работодателем; 

2. предоставляемые по закону. Работодатель в установленных законом случаях обязан по просьбе 

работника предоставить ему такой отпуск. 

В соответствии с частью первой статьи 128 ТК РФ отпуск, относящийся к первой группе, может 

быть предоставлен работникам по письменному заявлению по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам. Примеры таких обстоятельств и причин в законе не приводятся, 

как не устанавливается и максимальная продолжительность такого отпуска. Все это должно 

определяться соглашением между работником и работодателем. 

Специфика отпусков без сохранения заработной платы, предоставляемых по закону, заключается 

прежде всего в обязанности работодателя предоставить отпуск при наличии просьбы работника. 

Перечень случаев предоставления таких отпусков достаточно широк. Прежде всего категории 

работников, имеющие право на подобные отпуска, установлены в части второй статьи 128 ТК РФ. 

К ним относятся: участники Великой Отечественной войны (до 35 календарных дней в году), 

пенсионеры по возрасту (до 14 календарных дней в году), инвалиды всех групп (до 60 

календарных дней в году), работники в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников (до 5 календарных дней при наступлении каждого из случаев) и др. 

Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется и в других случаях, предусмотренных 

ТК РФ, иными федеральными законами либо коллективным договором. 

Инициатором предоставления отпуска без сохранения заработной платы является только сам 

работник. Независимо от возникших в организации неблагоприятных обстоятельств решение уйти 

в неоплачиваемый отпуск всегда должно исходить от него. Работодателю запрещается не только 

принудительно направлять работников в такие отпуска, но и каким-либо образом подвигать их к 

принятию решения об уходе в отпуск - просить, намекать, угрожать. Подобная политика является 
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нарушением трудового законодательства и влечет административную ответственность 

должностных лиц и индивидуальных предпринимателей. 

Но если работник придет к выводу, что такой отпуск ему необходим, работодатель будет обязан 

рассмотреть возможность его предоставления, а в случаях, отнесенных ко второй группе, - 

предоставить отпуск. 

Порядок оформления разных видов отпусков без сохранения заработной платы во многом схожий. 

Отпуска предоставляются работнику на основании поданного им работодателю письменного 

заявления. 

Заявление должно содержать следующие реквизиты: 

- адресат заявления (указываются должность, инициалы и фамилия руководителя организации или 

иного должностного лица, которому делегированы полномочия представителя работодателя); 

- автор заявления (указываются должность, структурное подразделение, фамилия, имя и отчество 

работника); 

- вид документа (заявление); 

- текст заявления; 

- подпись работника; 

- дата. 

В тексте заявления работник указывает вид отпуска, его продолжительность и дату начала. Также 

может указываться и дата окончания отпуска, хотя она в любом случае будет установлена 

работодателем в приказе о предоставлении отпуска. Продолжительность отпусков, 

предоставляемых по закону, и время их использования не зависят от воли работодателя, они 

определяются работником исходя из установленных законом нормативов. 

В тексте кратко излагается причина ухода работника в отпуск (конкретное жизненное 

обстоятельство, послужившее причиной отпуска, или отнесение работника к категории, для 

которой законом установлен такой отпуск). В необходимых случаях к заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие право работника на получение отпуска. 

Локальным нормативным актом работодателя может предусматриваться необходимость 

согласования заявления с руководителем того структурного подразделения, в котором трудится 

работник, а также и с другими должностными лицами. 

Срок подачи заявления также рекомендуется установить локальным нормативным актом 

работодателя. При установлении срока важно не забывать о его частой зависимости от причины 

предоставления работнику отпуска. В целом ряде случаев у работника отсутствует возможность 

заранее планировать такой отпуск и, соответственно, уведомить работодателя. 

В случае удовлетворения просьбы работника о предоставлении отпуска работодатель издает 

приказ "О предоставлении отпуска работнику". Форма такого приказа утверждается 

работодателем. В ее основу могут быть положены элементы унифицированной формы Т-6. Приказ 
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должен быть объявлен работнику под роспись до его ухода в отпуск. На основании приказа 

сведения об отпуске вносятся работодателем в раздел "Отпуск" личной карточки работника. 

В этот период работникам по их желанию могут предоставляться ежегодные оплачиваемые 

отпуска. 

В заключение можно констатировать, что наиболее оптимальным вариантом решения вопроса о 

судьбе работников в период вынужденной приостановки в организации работы является 

оформление работодателем простоя. Отпуска без сохранения заработной платы и ежегодные 

оплачиваемые отпуска могут предоставляться работника. 

 

Задержка выплаты заработной платы 

В случае нарушения работодателем сроков выплаты зарплаты работник имеет право потребовать 

от работодателя выплаты положенной компенсации за задержку. 

Размер денежной компенсации не может быть ниже 1/150 действующей в период задержки 

ключевой ставки Банка России от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты и заканчивая днем фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок зарплаты и (или) других сумм, 

причитающихся работнику, размер компенсации исчисляется из фактически не выплаченных в 

срок сумм. Это указано в ч. 1 ст. 236 ТК РФ. 

Размер денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, трудовым 

договором или локальным нормативным актом. Работодатель обязан ее выплатить независимо от 

наличия его вины. Такие выводы следуют из ч. 2 ст. 236 ТК РФ. 

Работнику также возмещается моральный вред, причиненный в связи с длительной задержкой 

зарплаты. Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых 

соглашением между работником и работодателем. В случае возникновения спора факт 

причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом 

независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба (ч. 2 ст. 56, ст. 237 ТК РФ; п. 63 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). 

Также в случае невыплаты заработной платы работник вправе приостановить работу на время 

задержки зарплаты и уволиться по собственному желанию без предупреждения работодателя за 

положенное время (ч. 3 ст. 80, ч. 2 ст. 142 ТК РФ). 

Обратите внимание, что некоторые категории работников не имеют права на приостановку 

работы. К ним относятся (ч. 2 ст. 142 ТК РФ): 

1. сотрудники и работники органов и организаций Вооруженных Сил РФ, других военных, 

военизированных и иных формирований и организаций, ведающих вопросами обеспечения 

обороны страны и безопасности государства, аварийно-спасательных, поисково-спасательных, 

противопожарных работ, работ по предупреждению или ликвидации стихийных бедствий и 
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чрезвычайных ситуаций, правоохранительных органов; 

2. государственные служащие; 

3. работники организаций, непосредственно обслуживающих особо опасные виды производств, 

оборудования; 

4. работники, выполняющие работы, непосредственно связанные с обеспечением 

жизнедеятельности населения (энергообеспечение, отопление и теплоснабжение, водоснабжение, 

газоснабжение, связь, станции скорой и неотложной медицинской помощи). К ним относятся, к 

примеру, машинисты котельной, обеспечивающей население теплоэнергией (Определение 

Конституционного Суда РФ от 02.03.2006 N 60-О). 

Также не допускается приостановка работ в периоды введения военного или чрезвычайного 

положения. 

Если факт невыплаты зарплаты установлен, в частности, государственной инспекцией труда 

(ГИТ), профсоюзом, комиссией по трудовым спорам, судом, то, как уже было сказано, сотрудник 

имеет право уволиться по собственному желанию в любое время, не предупреждая работодателя 

за две недели. Работодатель будет обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

вашем заявлении. Если факт невыплаты не установлен, то вы обязаны отработать две недели после 

предупреждения работодателя об увольнении (ч. 1, 3 ст. 80, ст. 353 ТК РФ; пп. "б" п. 22 

Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2; Доклад, утв. Рострудом 

23.09.2020). 

Помимо определенных прав, которые в случае задержки выплаты зарплаты работник реализует 

самостоятельно, он также вправе обратиться за защитой своего нарушенного права на 

своевременную выплату заработной платы в комиссию по трудовым спорам и органы 

государственной власти, такие как ГИТ, прокуратура и суд. Допускается одновременное 

обращение в указанные органы по вашему выбору 

При этом законодательством предусмотрена выплата компенсации работнику в случае утраты 

причитающейся ему заработной платы, но не выплаченной работодателем (юридическим лицом 

или ИП), в отношении которого возбуждено производство по делу о несостоятельности 

(банкротстве).  

 

Прием на работу граждан из числа беженцев и лиц, получивших убежище 

Нужно различать беженцев, лиц со временным убежищем и иностранных работников, потому что 

правила и порядок их приема на работу отличаются. Особенности приема на работу граждан 

зарубежных государств прописаны в главе 50.1 ТК РФ, Законе о беженцах №4528-1 от 19.02.1993, 

Законе о правовом положении иностранных граждан №115-ФЗ от 25.07.2002, Постановлении 

№755 от 11.10.2002.  

Согласно этим документам: 
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1. беженцы – лица, которые подверглись преследованиям у себя на родине и по этой причине 

покинули страну своего проживания. В Российской Федерации их статус подтверждается 

удостоверением беженца по установленной форме. Они и члены семьи имеют право на 

трудоустройство и предпринимательскую деятельность наравне с гражданами РФ. Им не нужно 

получать разрешение на работу или патент; 

2. временное убежище предоставляется тем, кто сам отказался от статуса беженца в пользу 

временного пребывания или не имеет права на статус беженца, но из гуманных побуждений не 

может быть выдворен из страны. Статус лица, получившего временное убежище, подтверждается 

свидетельством. Такие люди так же могут устроиться на любую должность и профессию без 

патента или разрешения на работу. 

Таким образом, для того чтобы осуществлять трудовую деятельность в РФ, беженцу или лицу, 

получившему временное убежище, не нужно ждать исполнения 18 лет и оформлять патент 

(разрешение на работу). Данная льгота предоставляется беженцу (лицу, получившему временное 

убежище) до момента утраты (лишения) соответствующего статуса (пп. 11, 12 п. 4 ст. 13 Закона N 

115-ФЗ). Работодатель может принять такое лицо на работу без оформления разрешения на 

привлечение и использование иностранных работников (пп. 1 п. 4.5 ст. 13 Закона N 115-ФЗ). 

Беженцы осуществляют трудовую деятельность на территории Российской Федерации наравне с 

гражданами РФ, если иное не предусмотрено российским законодательством или 

международными договорами (пп. 9 п. 1 ст. 8 Федерального закона от 19.02.1993 N 4528-1; далее - 

Закон N 4528-1). В связи с этим указанные лица принимаются на работу в общем порядке, 

предусмотренном для оформления трудовых отношений с гражданами РФ. Представляется, что 

трудоустройство на работу лиц, получивших временное убежище на территории Российской 

Федерации, осуществляется в аналогичном порядке, поскольку законодательством не установлено 

иное. 

Чтобы принять на работу беженца (лицо, получившее временное убежище), работодателю 

необходимо выполнить следующие действия: 

1. направить соискателя на предварительный медицинский осмотр, если это предусмотрено 

законодательством РФ; 

2. запросить у соискателя документы, обязательные для приема на работу. Их перечень установлен 

ст. 65 ТК РФ. В указанный перечень включен, в частности, документ, удостоверяющий личность. 

Для беженца таковым является удостоверение беженца. Оно подтверждает также его право на 

пребывание на территории РФ. Этот документ выдается на срок признания его владельца 

беженцем, но не более чем на три года (с возможностью продления не более чем на один год) (п. 3 

Положения об оформлении, выдаче и обмене удостоверения беженца, утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356). Удостоверение действительно на всей 

территории РФ. Его форма утверждена Постановлением Правительства РФ от 10.05.2011 N 356. 
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Приведенные выводы следуют из абз. 1, 2, 5, 7 п. 7 ст. 7 Закона N 4528-1. 

Для иностранца, который получил временное убежище, документом, удостоверяющим личность, 

является свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ. Оно 

подтверждает также его право на пребывание на территории РФ (п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1, п. п. 

8, 9 Порядка предоставления временного убежища на территории РФ, утвержденного 

Постановлением Правительства РФ от 09.04.2001 N 274; далее - Порядок предоставления 

временного убежища). Свидетельство выдается на срок предоставления временного убежища, но 

не более чем на один год. Форма документа приведена в Приложении N 3 к Приказу МВД России 

от 28.09.2017 N 741 (п. 8 Порядка предоставления временного убежища, п. 2 Порядка, 

утвержденного Приказом МВД России от 28.09.2017 N 741). 

Национальный (гражданский) паспорт и (или) другие документы, удостоверяющие личность лица, 

признанного беженцем (получившего временное убежище), не могут быть предъявлены 

работодателю, поскольку они остаются на хранении в федеральном органе исполнительной власти 

в сфере внутренних дел или его территориальном органе. Такой вывод следует из анализа 

совокупности норм п. 8 ст. 7, абз. 5 п. 3 ст. 12 Закона N 4528-1, п. 10 Порядка предоставления 

временного убежища; 

3. ознакомить соискателя с локальными нормативными актами; 

4. заключить трудовой договор; 

5. оформить приказ о приеме на работу (при необходимости); 

6. внести запись о приеме на работу в трудовую книжку; 

7. заполнить личную карточку принятого работника; 

8. уведомить территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере 

внутренних дел в субъекте РФ, на территории которого данный работник будет трудиться, о 

заключении с ним трудового договора. Это следует из абз. 1 п. 8 ст. 13 Закона N 115-ФЗ. 

Обратите внимание! Иностранцев, в том числе беженцев, нельзя принимать на работу в 

организации, указанные в Постановлении Правительства РФ №775. В этом перечне в основном 

объекты и организации, связанные с безопасностью и государственной тайной.  

 

МРОТ – новые правила установления и вопросы применения 

С 1 июня 2022 года МРОТ составляет 15 279 руб. (вместо 13 890 руб.). Показатель нужен 

работодателям для расчета ряда выплат сотрудникам: зарплат, больничных, отпускных и 

командировочных. Подробности разберем в обзоре. 

 

Зарплата 

С июня 2022 года минимальная зарплата сотрудников, которые отработали месячную норму 

рабочего времени, должна составлять следующие суммы. 

consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C5352923BD8606EB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B035FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C5352933ED46460B7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B03BFEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K


53 
 

 

Ситуация Минимальный размер зарплаты 

Нет регионального соглашения о минимальной зарплате 

на 2022 год 

15 279 руб. 

Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой 

меньше 15 279 руб. 

15 279 руб. 

Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой 

15 279 руб. и больше, организация не отказалась 

участвовать в соглашении 

Согласно региональному соглашению 

Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой 

больше 15 279 руб., но организация отказалась в нем 

участвовать 

15 279 руб. (с обязательным 

последующим повышением) 

 

Повышение окладов - не единственный способ довести уровень зарплаты до "минималки". 

Сделать это можно за счет иных выплат. Например, специальной доплаты сотрудникам, у которых 

зарплата ниже МРОТ. 

Ряд выплат нельзя включать в расчет "минималки". К ним относят: 

- премии к праздникам и юбилейным датам; 

- оплата сверхурочной, ночной работы, работы в выходные и праздники; 

- "северные" надбавки и районные коэффициенты; 

- зарплата внутренних совместителей (так как ее выплачивают по отдельному трудовому 

договору); 

- доплата за совмещение должностей; 

- выплаты, которые ваш регион запретил включать в расчет "минималки". Например, в Москве 

сверх МРОТ идут компенсации и надбавки за сверхурочную, вредную и опасную работу, работу 

ночью, в выходные и праздники, за совмещение профессий и должностей, увеличение объема 

работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника. 

 

Пособие по больничному 

Работодатели считают и оплачивают пособие за первые 3 дня болезни. Поэтому повышение МРОТ 

нужно иметь в виду. 

Больничный лист открыли до 1 июня. Если работник закрывает листок нетрудоспособности 

уже в июне и расчетный размер пособия не меньше 15 279 руб., то  изменение  МРОТ нужно 

учесть в двух случаях: 

- на дату открытия больничного страховой стаж меньше 6 месяцев. Если дни болезни пришлись на 

несколько месяцев, пособие для каждого месяца считают отдельно; 

- есть основания снизить размер пособия. 

В этих ситуациях пособие за день болезни в июне 2022 года составляет 509,3 руб. (15 279 руб./ 30 

consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B35D06F6AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F63D716BB66A4A986E15750926B317A2D1E24TEtBK
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B35D06F6AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F63D616BB66A4A986E15750926B317A2D1E24TEtBK
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B35D06F6AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F63D516BB66A4A986E15750926B317A2D1E24TEtBK
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B35D06F6AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F63D513BB66A4A986E15750926B317A2D1E24TEtBK
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF1067031DA29680C53549038D8616EB7EA81594B5836C7350DB1CDDF0365D60CB035EBEFD3EET5t7K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF1067020CA22680C53539138D96061B7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B131FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C5355913ED26368B7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B434FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53549B38D7666FB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B43AFEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B35D06F6AB7EA81594B5836C7350DA3CD870D6ED619E463B1B8DEEE504B8C6C28662F1CT2t4K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C5355973CD26F6BB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B437FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702CD4210459005B913DD6616EBCB78B51125434C03A52B4CACE0366D312B03AFCE687BD11008169337A2F1938EB4543TFt5K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870C65D319E463B1B8DEEE504B8C6C28662F1CT2t4K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870A6FD019E463B1B8DEEE504B8C6C28662F1CT2t4K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B634FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K


54 
 

дн.). 

Примеры 

Ситуация 1. В конце мая работник заболел, выписался в июне. Его стаж - 4 месяца. В расчетном 

периоде доход составил 24 560 руб. 

Фактический средний дневной заработок = 33,64 руб. (24 560 руб. / 730). Средний заработок 

исходя из МРОТ на дату начала болезни - 456,66 руб. (13 890 руб. х 24 / 730). 

Пособие за полный месяц в июне, рассчитанное из фактического заработка, равно 8 219,88 руб. 

(456,66 руб. х 60% х 30 дн.). Это меньше прежнего МРОТ, поэтому за 1 день болезни в июне 

сотрудник должен получить 463 руб. (13 890 руб. / 30 дн). 

Если расчетный размер июньского пособия оказался бы больше прежнего МРОТ, но меньше 

нового, пособие за день болезни нужно было считать исходя из фактического заработка. 

Если расчетный размер июньского пособия оказался бы больше нового МРОТ, пособие за день 

болезни следовало считать исходя из нового МРОТ. 

Ситуация 2. В конце мая заболел работник со стажем 4 года. 2 июня больничный лист закрыли. 

На нем стоит отметка о том, что 1 июня режим нарушен. В расчетном периоде доход работника: 

- в 2020 году - 356 230 руб.; 

- в 2021 году - 360 750 руб. 

Фактический средний дневной заработок = 982,16 руб. ((356 230 руб. + 360 750 руб.) / 730). 

Пособие за полный месяц в июне = 17 678,88 руб. (982,16 руб. х 60% х 30 дн.). Это больше МРОТ. 

Значит, с 1 по 2 июня размер пособия за день - 509,3 руб. (15 279 руб. / 30 дн.). 

Больничный лист открыли в июне или позже. При оплате таких больничных нужно обратить 

внимание на ситуации, когда размер пособия ограничен размером МРОТ. Например, был нарушен 

режим лечения. 

Также новый МРОТ нужен при определении среднего заработка и минимального размера пособия. 

Если больничный открыт в июне или позже и при этом в расчетном периоде средний заработок за 

месяц составил меньше 15 279 руб., для расчета пособия берут средний дневной заработок в 

размере 502,32 руб. (15 279 руб. х 24 / 730). 

Получается, что пособие за 1 день болезни в июне нужно рассчитывать так: 502,32 руб. х % 

оплаты больничного, который зависит от стажа. Однако в расчете за полный календарный месяц 

пособие не должно быть меньше МРОТ, поэтому выплату работнику нужно считать исходя из 

509,3 руб. за день болезни в июне. 

Пример 

Работник со стажем 4 года принес больничный на 8-10 июня. Его доход в расчетном периоде: 

- в 2020 году - 79 260 руб.; 

- в 2021 году - 89 730 руб. 

Средний дневной заработок = 231,49 руб. ((79 260 руб. + 89 730 руб.) / 730). Это меньше 502,32 

consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D313B737FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870A6FD019E463B1B8DEEE504B8C6C28662F1CT2t4K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF1067031DA29680C53549039D56760B7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D312B03BFEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870A63D019E463B1B8DEEE504B8C6C28662F1CT2t4K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D313B736FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K
consultantplus://offline/ref=68B38611B9392EF106702DD937680C53559B3FD4676AB7EA81594B5836C7350DA3CD870F67D313B736FEB982A800588E6E2864280024E947T4t3K


55 
 

руб. 

С учетом страхового стажа в 4 года за день болезни работнику нужно было бы заплатить 301,39 

руб. (502,32 руб. х 60%), но тогда пособие в пересчете на полный месяц окажется меньше МРОТ. 

Поэтому за весь период болезни работник получит 1 527,9 руб. (509,3 руб. х 3 дн.). 

 

Оплата отпуска и командировки 

Из-за повышения МРОТ оплату отпуска и командировки нужно пересчитать, только если 

одновременно соблюдаются 2 условия: 

- фактический средний заработок сотрудника за расчетный период меньше 15 279 руб.; 

- отпуск или командировка начались до 1 июня 2022 года. 
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Вопрос №3. НДФЛ в 2022 и 2023 годах 

 

Нормативные акты: 

1. ст. 45.2, "Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая)" от 31.07.1998 N 146-ФЗ (ред. от 

28.05.2022) {КонсультантПлюс} 

2. Федеральный закон от 05.04.2021 N 88-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О внесении изменений в статью 219 

части второй Налогового кодекса Российской Федерации в части предоставления социального 

налогового вычета в сумме, уплаченной налогоплательщиком за оказанные ему физкультурно-

оздоровительные услуги" {КонсультантПлюс} 

3. Федеральный закон от 25.02.2022 N 17-ФЗ "О проведении эксперимента по установлению 

специального налогового режима "Автоматизированная упрощенная система налогообложения" 

{КонсультантПлюс} 

4. Федеральный закон от 14.07.2022 N 263-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую 

Налогового кодекса Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

5. Вопрос: Об НДФЛ и применении вычетов при получении доходов в виде процентов по вкладам 

(остаткам на счетах) в банках. (Письмо Минфина России от 17.09.2021 N 03-04-09/75584) 

{КонсультантПлюс} 

6. Распоряжение Правительства РФ от 06.09.2021 N 2466-р <Об утверждении перечня видов 

физкультурно-оздоровительных услуг> {КонсультантПлюс} 

 

Содержание вопроса: 

1. Изменения в сфере налогообложения: упрощенные правила предоставления налоговых вычетов, 

новый вычет на оплату физкультурно-оздоровительных услуг, не подлежащие декларированию 

доходы 

2. Ключевая ставка Банка России – влияние на НДФЛ 

3. Единый налоговый платеж (эксперимент с 01.07.2022 до 31.12.2022) 

4. Революция в НДФЛ: уплата одним платежом, новые правила признания зарплаты, изменения 

сроков сдачи отчетности 

5. Перспективы: автоматизированная упрощенная система налогообложения, единый налоговый 

счет 

6. Отчетность по НДФЛ: новые контрольные соотношения, правила заполнения переходящей 

заработной платы.  

 

Изменения в сфере налогообложения: упрощенные правила предоставления налоговых 

вычетов, новый вычет на оплату физкультурно-оздоровительных услуг, не подлежащие 

декларированию доходы 

С 01.01.2022 изменился порядок предоставления имущественных и социальных вычетов 
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работодателем. уведомление о праве на вычет организация получит от ИФНС, а не от работника 

(ст. ст. 219, 220 НК РФ). 

Начиная с доходов 2022 г. можно получить новый социальный вычет - на фитнес. Работодатель 

предоставляет его, как и другие социальные вычеты, по уведомлению ИФНС (ст. 219 НК РФ, ст. 2 

Закона N 88-ФЗ). 

Появились новые коды доходов и вычетов для справки о доходах: 2015 - сверхнормативные 

суточные; 1401 - плата за аренду жилья; 1402 - плата за аренду остальной недвижимости; 329 - 

вычет на фитнес. 

Обратите внимание! С 1 января 2022 года при продаже имущества физлицо может не отражать в 

декларации 3-НДФЛ доходы, если в отношении проданного объекта недвижимости использовано 

право на имущественный вычет в 1 млн. руб. (или 250 000 руб.) и при этом стоимость проданной 

недвижимости или совокупность доходов от продажи нескольких объектов не превышает 

предельный размер вычета в 1 млн. руб. (или 250 000 руб.). Проще говоря, если вычет полностью 

покрыл полученный доход от продажи недвижимости и НДФЛ к уплате нет. 

Отсутствует обязанность по представлению декларации по форме 3-НДФЛ в отношении 

полученных: 

1. доходов от продажи жилья (жилых домов, квартир, комнат, включая приватизированные жилые 

помещения, садовых домов, земельных участков (долей в них)), находившегося в собственности 

менее минимального срока владения (т.е. 3/5 лет), если стоимость каждого такого объекта или 

совокупность доходов от продажи нескольких объектов не превышает 1 000 000 руб.; 

2. доходов от продажи иного недвижимого имущества (к примеру, гаража, садового дома, 

машиноместа и т.д.) со сроком нахождения в собственности менее установленного предельного 

срока (3/5 лет), если стоимость каждого такого объекта или совокупность доходов от продажи 

нескольких объектов не превышает 250 000 руб.; 

3. доходов от продажи иного имущества (за исключением ценных бумаг) (к примеру, 

автомобиля, мотоцикла и т.д.) со сроком нахождения в собственности менее 3 лет, если стоимость 

каждого такого объекта или совокупность доходов от продажи нескольких объектов не 

превышает 250 000 руб.; 

4. доходов, полученных от продажи акций российских и (или) иностранных организаций, если на 

дату реализации таких акций они непрерывно принадлежали налогоплательщику на праве 

собственности более пяти лет, а также соблюдаются другие условия (п. 17.2 ст. 217, п. 4 ст. 229, п. 

п. 2, 4 ст. 284.2 НК РФ); 

5. доходов, с которых организацией не удержан (полностью или частично) НДФЛ. Уплата 

налога с таких доходов производится на основании налогового уведомления, выставляемого 

налоговым органом; 
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6. доходов в виде процентов по вкладам в банках. Уплата налога с таких доходов производится 

на основании налогового уведомления, выставляемого налоговым органом. 

 

Ключевая ставка Банка России – влияние на НДФЛ 

Как правило, размер ставки рефинансирования оказывает влияние на два показателя: 

1. сумму материальной выгоды по займам, облагаемую НДФЛ; 

2. необлагаемую сумму для обложения НДФЛ процентов по вкладам. 

Так, увеличение ключевой ставки банка приводит к увеличению материальной выгоды в виде 

экономии на процентах, если работники получили от работодателя беспроцентные займы 

(кредиты) или займы (кредиты) под низкие проценты – менее 2/3 ставки рефинансирования. Также 

материальная выгода может возникнуть, если такие займы или кредиты выданы взаимозависимым 

лицам (п. 2 ст. 212 НК РФ). 

Чтобы понять, возникает у физлица материальная выгода или нет, нужно сравнить ставку по 

договору с 2/3 ставки рефинансирования на последний день каждого месяца (пп. 1 п. 2 ст. 212, пп. 

7 п. 1 ст. 223 НК РФ). Размер налоговой ставки по НДФЛ, которая применяется к материальной 

выгоде от экономии на процентах, зависит от налогового статуса физического лица - получателя 

такого дохода (п. п. 2, 3 ст. 224 НК РФ): 

1. для налогового резидента РФ - 35%; 

2. для налогового нерезидента РФ - 30%. 

В свою очередь, при определении НДФЛ-базы по процентам, полученным по вкладам (остаткам 

на счетах) в банках, находящихся в России: 

- исключается доход в виде процентов, рассчитанный как произведение 1 млн руб. и ключевой 

ставки Центробанка, действующей на первое число календарного года. Все, что свыше, облагается 

НДФЛ (по ставке 13%, если сумма дохода не более 5 млн руб.); 

- не учитываются процентные доходы по вкладам (остаткам на счетах) в рублях, ставка по 

которым в течение всего налогового периода не превышает 1% годовых, а также по счетам эскроу 

(подобным счетам посвящены ст. 860.7 - 860.10 ГК РФ; на них зачисляются, в частности, средства 

дольщиков для последующих расчетов с застройщиком (ст. 15.4 Федерального закона от 

30.12.2004 N 214-ФЗ)). 

Данные особенности из ст. 214.2 НК РФ применимы к доходам, полученным гражданами с 1 

января 2021 года. Каких-либо исключений в отношении вкладов отдельных категорий физлиц эти 

положения не предусматривают. Что до сумм непосредственно вклада (остатка на счете) в банке, 

то это имущество человека, а не его доход. Поэтому от НДФЛ такие суммы свободны (Письмо 

Минфина России от 17.09.2021 N 03-04-09/75584). 

 

Единый налоговый платеж (эксперимент с 01.07.2022 до 31.12.2022) 
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Единый налоговый платеж (ЕНП) – это особый авансовый порядок перечисления налогов, 

взносов, пеней и прочих обязательных к уплате сумм одним платежным документом. С 1 июля по 

31 декабря 2022 года перечислять обязательные платежи в особом порядке смогут организации и 

предприниматели, добровольно перешедшие на ЕНП. Для этого им следовало пройти совместную 

сверку расчетов с бюджетом и подать заявление о переходе на ЕНП с 1 апреля по 4 мая. Если 

этого сделано не было, поучаствовать в эксперименте не получится.  

Для уплаты налогов участники эксперимента заранее вносят деньги на специальный счет в 

казначействе. Распределять деньги по видам платежей будет налоговая. Для этого 

налогоплательщику придется подавать в ИФНС уведомление перед списанием каждой суммы, 

причем минимум за 5 рабочих дней до даты очередного платежа. 

Кроме добровольно внесенных налогоплательщиком денег, на балансе ЕНП зачислят излишне 

уплаченные/взысканные суммы налогов и прочих обязательных платежей. Если фирма перешла на 

новый порядок, а затем перечислила сумму на КБК какого-либо конкретного налога, деньги также 

зачислят на единый налоговый счет. 

У ЕНП есть как преимущества перед традиционным способом перечисления платежей, так и 

недостатки. 

 

Плюсы Минусы 

Не нужно делать несколько разных переводов Средства, направленные на ЕНП, изымаются 

из оборота и фактически «замораживаются» до 

зачета 

Нет путаницы с реквизитами, КБК, ОКТМО, 

видом платежа и другими параметрами 

платежки 

Необходимо подавать уведомление перед 

каждым платежом и отслеживать состояние 

налогового счета 

Снижен риск образования задолженности, 

начисления пени и частичной блокировки 

счетов 

Если ИФНС по ошибке начислит налог, пени 

или выставит штраф, сумма автоматически 

спишется с баланса ЕНП 

 

Сроки пополнения налогового счета законом не определены, поэтому у налогоплательщика нет 

обязанности вносить деньг заранее и изымать их из оборота на длительный срок. Допустимо 

пополнять баланс ЕНП незадолго до даты зачета конкретного платежа. 

Средства, зачисленные на единый налоговый счет, ИФНС распределит на уплату: 

- налогов и авансовых платежей; 

- страховых взносов, кроме взносов на страхование от несчастных случаев и травм на 

производстве; 

- сборов, кроме госпошлины, если суд не выдал по ней исполнительный документ; 
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- пеней, штрафов и процентов по обязательным платежам. 

Деньги будут списываться с налогового счета в такой последовательности: 

1. недоимки по платежам. Если их несколько, сначала спишут более раннюю, затем 

следующую по дате возникновения и так далее; 

2. налоги, взносы, сборы и авансы по ним. Зачет проводят также в порядке очередности 

возникновения обязательств, определяя ее по декларациям и иным отчетным документам; 

3. пени; 

4. проценты; 

5. штрафы. 

Пополнить баланс ЕНП (налоговый счет) компания может не только самостоятельно — это вправе 

сделать за нее третье лицо. Типичный пример: учредитель может внести сумму в счет налогового 

платежа за свое ООО. 

Как ИНФС узнает точную сумму к зачету? Для этого необходимо исчислить сумму очередного 

платежа и подать в налоговый орган уведомление об исчисленных суммах налогов, авансовых 

платежей по налогам, страховых взносов по форме из Приложения № 1 к приказу ФНС 

от 02.03.2022 № ЕД-7-8/178@. Это следует делать каждый раз, причем не позднее, чем за 5 

рабочих дней до установленного срока уплаты. 

Особые правила для агентов по НДФЛ — они должны направлять уведомления до 5 числа месяца, 

следующего за месяцем выплаты дохода. Например, до 5 июля нужно сообщить о сумме налога 

на выплаты сотрудникам в июне. 

Электронный формат уведомления предусматривает возможность указать сразу несколько 

платежей, поэтому можно будет сформировать одно уведомление на уплату, например, налога 

на прибыль, НДС, страховых взносов и штрафа. 

А что, если в один день истекает обязанность по погашению нескольких платежей, а денег на 

едином счете на все не хватает? В такой ситуации ИФНС спишет часть суммы по каждому 

платежу пропорционально размеру обязательства.  

 

Пример 

До конца года предприниматель Смирнов должен уплатить остаток взносов на собственное 

страхование: на ОПС – 10 000 руб., на ОМС – 5 000 руб. К 31 декабря на налоговом счете ИП есть 

всего 6 000 руб., что недостаточно для погашения всей суммы взносов. ИФНС разделит остаток 

пропорционально суммам обязательств: 4 000 руб. – на ОПС, 2 000 руб. – на ОМС. 

На остальную сумму сформируется недоимка. Когда ИП пополнил баланс ЕНП, она будет списана 

в первую очередь. Если же налоговый счет пополнен не будет, ИФНС взыщет задолженность в 

обычном порядке.  
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Обратите внимание! Пока деньги находятся на балансе единого платежа и не зачтены в счет 

налогов, их можно вернуть. Это касается только сумм, которые налогоплательщик перечислил 

самостоятельно. Если же деньги переведены третьим лицом, вернуть их не выйдет. Чтобы вернуть 

часть ЕНП, нужно написать заявление о возврате единого налогового платежа по форме 

из приказа ФНС от 11.05.2022 № ЕД-7-8/389@. 

Срок на возврат — месяц с даты получения заявления налоговым органом. В первые 10 рабочих 

дней ИФНС решит, возвращать ли деньги налогоплательщику. Если всё в порядке, в этот же срок 

она направит соответствующее распоряжение в Федеральное казначейство. Налогоплательщику 

в течение следующих 5 дней должно прийти решение инспекции о возврате или отказе в этом. 

Казначейство, в свою очередь, перечисляет деньги на счет компании — ему нужно уложиться 

в общий месячный срок с даты получения ИФНС заявления. Иначе в пользу налогоплательщика 

будут начисляться проценты по ставке Центрального банка. 

Чтобы с самого начала не запутаться в новых правилах, рекомендуем действовать по такому 

алгоритму: 

1. пополнить налоговый счет на определенную сумму. Ее можно примерно рассчитать исходя 

из перечня обязательных платежей на ближайшее время, прежнего опыта и показателей работы. 

Платежные документы для перечисления ЕНП можно сформировать в Личном кабинете 

налогоплательщика на сайте ФНС; 

2. подать в ИФНС уведомления с суммами каждого платежа минимум за 5 дней до истечения 

срока уплаты, а лучше раньше. Важно помнить, что для НДФЛ работодателя срок другой — до 5 

числа следующего месяца; 

3. проверить свой налоговый счет и убедиться, что денег на нем достаточно; 

4. дождаться зачета заявленной суммы с баланса ЕНП. Убедиться, что платеж погашен, можно 

в ЛК налогоплательщика или подав специальную форму сверки с бюджетом по ТКС; 

5. распорядиться остатком средства на балансе ЕНП: оставить до следующего платежа 

или вернуть на расчетный счет. 

Участие в эксперименте добровольное. Однако после перехода на ЕНП у компании нет права 

выбора — она должна платить по обязательствам строго через единый налоговый платеж. Если 

вместо этого перечислить налог по привычным реквизитам, перевод все равно будет считаться 

ЕНП. Эту сумму ИФНС «перекинет» на налоговый счет. Далее средства будут списываться 

в порядке установленной очередности и на основании поданных уведомлений.  

 

Революция в НДФЛ: уплата одним платежом, новые правила признания зарплаты, 

изменения сроков сдачи отчетности 

В 2023 году введут единый налоговый платеж и объединят ПФР и ФСС. Все налоги нужно будет 

перечислять на один КБК, а оттуда их распределят в уплату конкретных налогов, сборов и 
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взносов. Для НДФЛ из-за этого введут единую платежную дату – 28 число каждого месяца. 

Кроме того, для всей налоговой отчетности установят единый срок – 25 число месяца или 

квартала. Сейчас срок перечисления НДФЛ зависит от вида дохода, с которого удержан налог. 

В 2023 году при перечислении НДФЛ нужно будет указывать в платежках КБК единого 

налогового платежа, а срок уплаты перестанет зависеть от вида дохода. НДФЛ с любых выплат 

надо будет перечислять в единый срок. 

Ежемесячно налоговые агенты будут отправлять уведомление, чтобы инспекторы могли перевести 

нужную сумму с КБК единого платежа на КБК НДФЛ. 28 числа каждого месяца нужно будет 

перечислить весь налог, который удержали в период с 23 числа предыдущего месяца по 22 число 

текущего месяца. Исключением будут декабрь и январь – НДФЛ с 23 по 31 декабря необходимо 

перечислить не позднее последнего рабочего дня года. В 2023 году последним рабочим днем 

будет 29 декабря. НДФЛ с 1 по 22 января необходимо перечислить до 28 января.  

 

График платежей по НДФЛ на 2023 год 

Отчетный период Срок уплаты 

01.01.2023 – 22.01.2023 30.01.2023 

23.01.2023 – 22.02.2023 28.02.2023 

23.02.2023 – 22.03.2023 28.03.2023 

23.03.2023 – 22.04.2023 28.04.2023 

23.04.2023 – 22.05.2023 28.05.2023 

23.05.2023 – 22.06.2023 28.06.2023 

23.06.2023 – 22.07.2023 28.07.2023 

23.07.2023 – 22.08.2023 28.08.2023 

23.08.2023 – 22.09.2023 28.09.2023 

23.09.2023 – 22.10.2023 28.10.2023 

23.10.2023 – 22.11.2023 28.11.2023 

23.11.2023 – 22.12.2023 28.12.2023 

23.12.2023 – 31.12.2023 29.12.2023 

 

В отчетности по НДФЛ с 2023 года будут два изменения: 

1. появится новое уведомление об исчисленных налогах, авансах и взносах. Оно нужно 

налоговикам для перевода средств с баланса единого налогового платежа в счет уплаты того или 

иного налога. Срок подачи уведомления – 25 число месяца, в котором уплатили налог; 

2. поменяются сроки сдачи 6-НДФЛ, новая отчетная дата – 25 апреля, 25 июля и 25 октября. Для 

годового отчета срок – 25 февраля. 
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Отчетный период Срок сдачи 

I квартал 25 апреля 

I полугодие 25 июля 

9 месяцев 25 сентября 

Год 25 февраля 

 

Перспективы: автоматизированная упрощенная система налогообложения, единый 

налоговый счет 

Автоматизированная упрощенная система налогообложения 

АУСН, автоматизированная УСН - новый режим для малого бизнеса - введена с 01.07.2022 в 

Москве, Московской и Калужской областях и Татарстане (ст. 1 Закона об АУСН). 

Перейти на АУСН действующие организации или ИП могут только с 01.01.2023, подав 

уведомление не позднее 09.01.2023. Вновь зарегистрированные - со дня регистрации, подав 

уведомление в течение 30 дней после нее. Уведомление можно подать через личный кабинет на 

сайте ФНС или через банк (ст. 4 Закона). 

Для применения АУСН установлены следующие ограничения: доходы - 60 млн руб. в год, 

численность работников - 5 человек. У организации бухгалтерская остаточная стоимость ОС 

максимум 150 млн руб., а доля участия других компаний не более 25%. В отличие от обычной 

УСН новый режим не могут применять ГУП, МУП, НКО, КФХ и организации с любыми ОП. 

У плательщика должен быть счет в одном из уполномоченных банков. Открывать счета в других 

банках нельзя. 

Нельзя платить зарплату наличкой, работать по договору комиссии или агентскому договору, 

нанимать работников-нерезидентов (ст. 3 Закона). 

Ставка налога при объекте "доходы" - 8%; при объекте "доходы минус расходы" - 20%, 

минимальный налог - 3% (ст. 11 Закона). 

Налог считает ИФНС по итогам каждого месяца на основании данных, полученных от банка, через 

онлайн-кассу и через личный кабинет. Не позднее 15-го числа следующего месяца инспекция 

сообщает о сумме налога, заплатить его надо не позднее 25-го числа (ст. 12 Закона). 

КБК - 182 1 05 07000 01 1000 110. 

НДФЛ с выплат физлицам считает и платит банк. Для этого надо ежемесячно направлять в банк 

данные о физлицах, их доходах и стандартных вычетах (ст. 17 Закона). 

Не надо платить с зарплаты взносы на ОПС, ОМС и ВНиМ. Взносы на травматизм - 2 040 руб. в 

год независимо от количества работников. ИП взносы за себя не платят (ст. 18 Закона). 

На АУСН не надо сдавать декларацию, 6-НДФЛ, РСВ, 4-ФСС. Сдавать СЗВ-СТАЖ и СЗВ-М надо 

только в некоторых случаях, например если есть работники по ГПД (ст. 18 Закона). Также не надо 

вести книгу доходов и расходов. Но надо вносить в личный кабинет данные о доходах и расходах, 
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которые не прошли ни через кассу, ни через банк (ст. 14 Закона). 

Информация об АУСН на сайте ФНС. 

 

Отчетность по НДФЛ: новые контрольные соотношения, правила заполнения переходящей 

заработной платы 

Новые контрольные соотношения для заполнения и проверки отчетности по НДФЛ 

Во избежание претензий и вопросов со стороны налоговой инспекции расчет 6-НДФЛ перед 

сдачей необходимо проверить при помощи контрольных соотношений (КС). Они приведены в 

письмах ФНС РФ от 18.02.2022 № БС-4-11/1981@, от 10.03.2022 № БС-4-11/2819@. 

Делают это следующим образом: 

1. проверяют показатели внутри формы. Отдельное соотношение предусмотрено для титульного 

листа. Оно помогает отслеживать сдачу расчета позже установленного срока (п. 1.1 Приложения к 

титульному листу № 1.1 письма № БС-4-11/1981@). Остальные 24 соотношения применяют для 

проверки других показателей (КС 1.2—1.25); 

2. сравнивают данные о доходах в расчете 6-НДФЛ с МРОТ и сведениями о средней отраслевой 

зарплате в регионе (КС 1.6, 1.7); 

3. сверяют перечисленные в бюджет суммы НДФЛ. Делают это с помощью междокументных 

соотношений по данным, отраженным в карточках расчетов с бюджетом, банковских лицевых 

счетах (КС 2.1—2.2, 5.1); 

4. сверяют показатели 6-НДФЛ и РСВ за отчетный период (КС 3.1); 

5. проверяют данные формы и уведомлений ИФНС на право применения имущественных и 

социальных налоговых вычетов, а также патента для иностранных граждан (КС 4.2—4.5). 

ФНС России ввела новые КС показателей формы 6-НДФЛ: 

1) по доходам и НДФЛ высококвалифицированных иностранных специалистов. Доходы в поле 

(строке) 110 должны быть равными или превышать значение поля 115 «Сумма доходов, 

начисленная ВКС по трудовым и гражданско-правовым договорам» (КС 1.21). 

Также необходимо проверить доход ВКС по строке 115 по соответствующей ставке. Он должен 

быть меньше или равен сумме строк «Общая сумма дохода» раздела 2 Приложений № 1 к 6-

НДФЛ, когда в поле «Статус налогоплательщика» стоит «3» или «7» (КС 1.23). 

Кроме того, число ВКС, получивших доход по трудовым и гражданско-правовым договорам на 

выполнение работ или оказание услуг (поле 121), должно соответствовать количеству справок 

(приложений № 1 к 6-НДФЛ) со статусом налогоплательщика «3» или «7», то есть 

налогоплательщика-ВКС (КС 1.25); 

2) при зачете налога на прибыль. С 01.01.2021 можно зачесть уплаченный налог на прибыль в счет 

уплаты НДФЛ с дивидендов, полученных физлицами от этой компании. В связи с этим введены 

новые контрольные соотношения (КС 1.22 и 1.24). Сумма налога, исчисленная с полученных 
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дивидендов (поле 141), должна быть равна или превышать сумму налога на прибыль, которая 

может быть зачтена в счет уплаты НДФЛ (поле 155). 

Кроме того, сумма налога на прибыль, подлежащая зачету (поле 155) раздела 2, должна быть 

равна сумме аналогичных строк из раздела 2 справок, представленных по всем 

налогоплательщикам; 

3) для иностранных сотрудников, работающих по патенту. До недавнего времени проверялось, 

чтобы указанная в справке сумма фиксированных авансовых платежей была меньше или 

равнялась сумме в уведомлении на уменьшение, которое получено от налогового органа. Сейчас 

это КС скорректировано. 

Во-первых, если есть уведомление об уменьшении от налогового органа, то в справке сумма 

фиксированных авансовых платежей должна быть больше нуля (КС 4.5). Также в ней не должны 

отражаться авансовые платежи по НДФЛ, если уведомление на уменьшение от налоговиков не 

было получено. 

Во-вторых, сумма фиксированных авансовых платежей должна быть одинаковой по строке 150 

годового расчета 6-НДФЛ и по разделу 2 справки (КС п. 4.4). 

Основные контрольные соотношения внутри формы 6-НДФЛ следующие: 

1. доходы в поле 110 должны быть больше или равны сумме вычетов в поле 130. Ошибка означает, 

что сумма предоставленных вычетов больше суммы доходов. В такой ситуации нужно проверить: 

• поле 110 — верно ли отражены доходы за отчетный период. В случае расхождений нужно 

добавить пропущенные или удалить лишние; 

• поле 130 — не отражены ли за период лишние вычеты по НДФЛ. При выявлении их нужно 

удалить. 

Также необходимо проверить, что доходы в поле 110 больше или равны доходам 

высококвалифицированных специалистов, отраженным в поле 115. Ошибка может означать, что в 

поле 110 отражены не все доходы физлиц, начисленные за отчетный период; 

2. исчисленный НДФЛ в поле 140 должен быть равен: (поле 110 — поле 130) / 100 x поле 100. 

Ошибка означает, что неверно отражены налоговая база, вычеты или сумма НДФЛ. Нужно 

проверить: 

• поле 140 — верно ли начислена сумма НДФЛ по конкретной ставке, со всех ли доходов начислен 

НДФЛ. При необходимости нужно исправить ошибки в доходах, вычетах, в том числе 

арифметические; 

• поле 110 — все ли доходы по данной ставке отражены. В случае расхождений нужно добавить 

пропущенные или удалить лишние; 

• поле 130 — не отражены ли за период лишние вычеты по НДФЛ. При выявлении их нужно 

удалить; 

3. исчисленный НДФЛ в строке 140 должен быть больше или равен сумме фиксированных 
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авансовых платежей по строке 150. Ошибка может указывать на то, что был излишне уменьшен 

НДФЛ за иностранцев на патенте на суммы фиксированных авансовых платежей. Необходимо 

проверить: 

• строку 150 — не были ли учтены лишние фиксированные авансовые платежи по НДФЛ 

иностранцев, работающих по патенту; 

• строку 140 — верно ли начислена сумма НДФЛ по конкретной ставке, со всех ли доходов 

начислен НДФЛ. При необходимости нужно исправить ошибки; 

4. поле 150 может быть заполнено, только если есть уведомление из налогового органа, 

разрешающее уменьшать НДФЛ за иностранцев, работающих по патенту, на фиксированные 

авансовые платежи; 

5. если компания выплачивала дивиденды, убедитесь, что показатель поля 141 больше или равен 

подлежащей зачету сумме налога на прибыль организаций, которая отражена в поле 155. 

При проверке расчета за налоговый период также нужно сравнить обобщенные показатели раздела 

2 расчета со сведениями, отраженными в справках о доходах и суммах налога физлица. 

Так, доходы в поле 110 по соответствующей ставке должны быть равны сумме полей «Общая 

сумма дохода» раздела 2 по аналогичной ставке всех заполненных справок. Ошибка может 

указывать на то, что была неверно отражена сумма начисленного дохода. 

Нужно проверить: 

• поле 110 — все ли доходы по данной ставке были отражены за период; 

• справки о доходах и суммах налога физлица — верно ли по каждому налогоплательщику 

заполнены поля «Общая сумма дохода» раздела 2 по соответствующей ставке. 

Показатель налоговых вычетов, приведенный в поле 130 раздела 2, должен быть равен сумме 

показателей строк «Сумма вычета» раздела 3 всех заполненных справок и показателей строк 

«Сумма вычета» Приложений к справкам. 

Показатель поля 150 раздела 2 расчета должен быть равен сумме показателей полей «Сумма 

фиксированных авансовых платежей» раздела 2 всех заполненных справок о доходах и суммах 

налога физлица. При этом поля «Сумма фиксированных авансовых платежей» могут быть 

заполнены, только если у компании есть уведомление из налогового органа, разрешающее 

уменьшать НДФЛ за иностранцев, работающих по патенту, на фиксированные авансовые платежи. 

Сумма доходов высококвалифицированных специалистов в поле 115 раздела 2 расчета 6-НДФЛ не 

должна превышать сумму полей «Общая сумма дохода» раздела 2 по соответствующей ставке 

налога всех справок о доходах, в которых указан статус налогоплательщика «3» или «7». При этом 

количество таких специалистов, отраженное в поле 121 раздела 2 расчета по соответствующей 

ставке, должно совпадать с количеством справок по аналогичной ставке и кодом статуса 

налогоплательщика «3» или «7». 

Если компания выплачивала дивиденды, убедитесь, что: 
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• показатель поля 111 раздела 2 равен общей сумме дивидендов (по коду доходов 1010), 

отраженных в справках о доходах; 

• показатель поля 155 равен подлежащей зачету общей сумме налога на прибыль организаций, 

которая отражена в справках о доходах. 

Для проверки перечисления налога в бюджет нужно сравнить показатели полей расчета 6-НДФЛ с 

регистрами учета по расчетам с бюджетом по НДФЛ. 

1. Разница показателей строк 110 и 140 раздела 2 расчета 6-НДФЛ должна быть больше или равна 

сумме произведенных физлицам выплат, относящихся к соответствующему периоду. Если это не 

так, возможно, не все доходы учтены в расчете. Инспекция потребует дать пояснения или внести 

исправления. 

2. Разница строк 160 и 190 должна быть меньше или равна сумме НДФЛ, перечисленной в бюджет 

по всем физическим лицам с начала года. Если это соотношение не соблюдается, речь может идти 

о задолженности перед бюджетом. Нужно проверить: 

• строку 160 – нет ли лишних сумм удержанного налога; 

• строку 190 – верно ли отражен возвращенный НДФЛ; 

• платежи по НДФЛ – весь ли удержанный налог перечислен в бюджет. 

3. Дата в строке 021 должна быть позднее или соответствовать дате перечисления 

соответствующего НДФЛ. Если не соблюдается это правило, то может быть нарушен срок уплаты 

НДФЛ. Нужно проверить: 

• строку 021 — правильно ли определен срок перечисления НДФЛ; 

• даты платежей по НДФЛ — весь ли НДФЛ перечислен в срок. 

Для сверки показателей 6-НДФЛ и РСВ за отчетный период используют КС 3.1. По нему сумма 

полей 112 и 113 расчета 6-НДФЛ не должна быть меньше строки 050 приложения 1 к разделу 1 

РСВ. Допускается равенство. Если сумма меньше, есть вероятность занижения налоговой базы. 

Нужно проверить: 

• поле 112 – все ли доходы по трудовым договорам учтены; 

• поле 113 – все ли доходы по гражданско-правовым договорам учтены. 

На практике такое соотношение не всегда выполнимо. Например, доходы для целей исчисления 

страховых взносов и НДФЛ признают на разные даты, в связи с чем между РСВ и 6-НДФЛ могут 

быть расхождения. 

Так, в целях исчисления страховых взносов дата осуществления выплаты премии сотруднику – 

день начисления премии в бухучете компании независимо от даты непосредственной выплаты 

данной суммы и даты издания приказа о премировании работников (п. 1 ст. 424 НК РФ, Письмо 

Минфина России от 20.06.2017 № 03-15-06/38515). 

В то же время для целей НДФЛ в случае начисления и выплаты сотрудникам премий, являющихся 

составной частью оплаты труда, например премии по итогам работы за год, приказ о выплате 
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которой датирован следующим годом, дата фактического получения дохода определяется как день 

выплаты дохода (п. 1 ст. 223 НК РФ, Письма Минфина России от 06.05.2021 № 03-04-06/34840, от 

06.09.2021 № 03-04-06/71977). 

Кроме того, некоторые суммы по-разному облагаются НДФЛ и страховыми взносами. Например, 

в случае оплаты лечения работника за счет средств чистой прибыли такие суммы не подлежат 

обложению НДФЛ. В то же время страховые взносы с указанных сумм лучше исчислить, 

учитывая позицию контролирующих органов (абз. 1 п. 10 ст. 217, п. 1 ст. 420, ст. 422 НК РФ, 

Письмо Минфина России от 24.01.2018 № 03-04-06/3828). 

В подобных случаях налогоплательщик должен быть готов представить письменное пояснение 

налоговому органу. 

 

Правила заполнения переходящей заработной платы 

Зарплата попадает 6-НДФЛ того периода, за который ее начислили. Причем для зарплаты – только 

раздел 2 отчета. В раздел 1 она не попадает. В таком же порядке отражайте НДФЛ, исчисленный с 

зарплаты. Исчисляйте налог в одну дату с начислением зарплаты. Это последний день 

отработанного месяца. 

Другое дело – удержанный НДФЛ. Отражайте его в 6-НДФЛ по дате удержания. Это дата, когда 

выплатили зарплату. То есть тут имеет значение, на какой квартал выпали расчеты с персоналом. 

Для удержания – раздел 1 и строка 160 в разделе 2. 

Зарплата попадает в отчет 6 –НДФЛ по дате начисления, но для этого она должна быть выплачена, 

поэтому не спешите готовить отчетность, когда стартует очередная отчетная кампания. Сначала 

рассчитайте персонал за последний отработанный месяц – март, июнь, сентябрь или декабрь. Так 

вы сразу включите эту последнюю выплату в отчет за отработанный месяц, иначе придется 

сдавать уточненку. 

Заполняйте справки о доходах сотрудников в годовой форме 6-НДФЛ по такому же принципу. Это 

значит, сначала выплатите зарплату за декабрь, а потом уже сдавайте справки в составе годового 

расчета.  

Важно! Если зарплату в компании платят с задержками, не ждите выплат за отработанные месяцы. 

Иначе будет штраф за просрочку отчета. Сдавайте первичный расчет 6-НДФЛ без просроченной 

заработной платы и подайте уточненку, когда работодатель погасит долг перед сотрудниками. Об 

этом сказано в Письме ФНС от 25.11.2021 №БС-4-11/16428. 

Обратите внимание! Производственная ежемесячная премия – часть зарплаты, поэтому 

отражайте такие премии в 6-НДФЛ аналогично зарплате. По квартальным, годовым, разовым 

премиям ориентируйтесь только на дату, когда выплатили премию. Когда начислили, значения не 

имеет. 

Например, компания выплатила 5 апреля премию за март, а также премию за 1 квартал. Сумма 
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ежемесячной премии и исчисленный с нее НДФЛ попадут в отчет за 1 квартал. Сумма 

ежеквартальной премии и исчисленный с нее НДФЛ – в отчет за полугодие, который удержали с 

обеих премий, бухгалтер включит в раздел 1 и в поле 160 раздела 2 в отчете за полугодие. 

 

При заполнении 6-НДФЛ по гражданско-правовому договору (ГПД) ориентируйтесь только на 

дату, когда выплатили вознаграждение физлицу. Когда подписали акт (начислили выплату), 

значения не имеет, так же как и факт, на какой квартал выпал срок перечисления НДФЛ. 

Например, компания подписала акт с исполнителем в июне 2022 года, а деньги выплатили 30 

сентября 2022 года. Это пятница, значит, срок перечисления налога выпадает на понедельник 3 

октября. Это уже 4 квартал. Бухгалтер включит выплату в 6-НДФЛ по дате фактического 

перечисления денег, то есть выплата попадет в расчет за 9 месяцев и в первом, и во втором разделе 

отчета. При этом в поле 021 раздела 1 бухгалтер укажет срок перечисления налога – 03.10.2022. 
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Вопрос №4. Пособия по социальному страхованию. Схема взаимодействия: организация – 

ФСС - ПФР 

 

Нормативные акты: 

1. "Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 14.07.2022) 

{КонсультантПлюс} 

2. Федеральный закон от 30.04.2021 N 126-ФЗ (ред. от 26.05.2021) "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования" 

{КонсультантПлюс} 

3. Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ (ред. от 25.02.2022) "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" {КонсультантПлюс} 

4. Постановление Правительства РФ от 23.11.2021 N 2010 "Об утверждении Правил получения Фондом 

социального страхования Российской Федерации сведений и документов, необходимых для назначения и 

выплаты пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного 

пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком" {КонсультантПлюс} 

5. Постановление Правительства РФ от 16.12.2017 N 1567 (ред. от 23.08.2021) "Об утверждении 

Правил информационного взаимодействия страховщика, страхователей, медицинских организаций и 

федеральных государственных учреждений медико-социальной экспертизы по обмену сведениями в 

целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа" 

{КонсультантПлюс} 

6. Приказ ФСС РФ от 08.04.2022 N 119 "Об утверждении форм документов и сведений, применяемых в 

целях назначения и выплаты страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию" 

{КонсультантПлюс} 

7. Приказ Минтруда России от 10.01.2022 N 1н "О внесении изменения в приложение N 1 к приказу 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 апреля 2013 г. N 182н "Об 

утверждении формы и порядка выдачи справки о сумме заработной платы, иных выплат и 

вознаграждений за два календарных года, предшествующих году прекращения работы (службы, иной 

деятельности) или году обращения за справкой о сумме заработной платы, иных выплат и 

вознаграждений, и текущий календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о 

количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на периоды временной 

нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, период 

освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением заработной платы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную плату за 

этот период страховые взносы в Фонд социального страхования Российской Федерации не начислялись" 

{КонсультантПлюс} 
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Содержание вопроса: 

1. Изменения текущего периода времени: отмена пособий и введение новых, новые размеры 

«больничного» по уходу за ребенком 

2. Новые формы документов для назначения пособий 

3. Порядок действий работодателя в течение неофициального переходного периода: подключение 

к СЭДО, направление сведений о застрахованных лицах в ФСС РФ 

4. «Проактивный» механизм назначения пособий: отмена «бумажных» больничный и реестров; 

автоматическая выгрузка информации о листках нетрудоспособности сотрудников; передача в 

ФСС сведений по каждому из работников, отказ от справок с места работы или жительства 

другого супруга 

5. Новые полномочия территориальных отделений ФСС России 

6. Проверки ФСС России и ответственность работодателей 

7. Изменение формата справки №182н и ее отмена с 2023 года 

 

Изменения текущего периода времени: отмена пособий и введение новых, новые размеры 

«больничного» по уходу за ребенком.  

С 1 января 2022 года ряд социальных выплат осуществляет Пенсионный фонд РФ. В частности, 

это пособие неработающим по уходу за ребенком до полутора лет, единовременное пособие при 

рождении, выплаты чернобыльцам и маяковцам, а также ряд других. Есть и новые выплаты, 

которыми занимается ПФР. Это ежемесячные пособия по беременности, родителям-одиночкам с 

детьми от 8 до 16 лет, а также семьям с низким доходом и с детьми от 8 до 17 лет.  

С января 2022 года упростили условия участия в программе социального контракта. Заключить 

контракт и получать поддержку могут малоимущие семьи и одиноко проживающие граждане. 

Кроме того, родители могут получить компенсацию за путевки детей в оздоровительные 

организации. Сумма зависит от доходов семьи и может составлять 25, 30, 50 или 90% от 

стоимости.  

Еще одно направление работы управления социальной политики – предоставление 

дополнительных единовременных денежных выплат военнослужащим, принимавшим участие в 

спецоперации на территориях Украины, ДНР и ЛНР, а также членах их семей. Все социальные 

выплаты пока носят заявительный характер. Заявления подаются через МФЦ, портал Госуслуг 

либо на личном приеме. 

С 01.01.2022 на всей территории РФ начнет действовать новый порядок выплаты социальных 

пособий. Соответствующие изменения внесены Федеральным законом от 30.04.2021 N 126-ФЗ 

(далее - Закон N 126-ФЗ) в отдельные законодательные акты РФ, регулирующие вопросы 

обязательного социального страхования. 

С принятием Закона N 126-ФЗ завершается переход на прямые выплаты страхового обеспечения. 
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С 01.01.2022 на всей территории РФ социальные пособия по временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством будет выплачивать ФСС. Пособие на погребение будет выплачивать 

страхователь с последующим возмещением расходов страховщиком. Данные изменения внесены 

Законом N 126-ФЗ в Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 

255-ФЗ). 

 

Назначение пособий страховщиком 

В силу ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции назначение и выплата пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия при рождении ребенка, 

ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляются страховщиком, за исключением 

случаев, когда пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за счет средств 

страхователя. Напомним, первые три дня пособие начисляет и выплачивает страхователь. 

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких 

страхователей, то пособия назначаются страховщиком в следующем порядке (п. 2 - 4 ст. 13 Закона 

N 255-ФЗ в новой редакции): 

1) если застрахованное лицо в двух предшествующих календарных годах было занято у тех же 

страхователей: 

- пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам назначаются и 

выплачиваются каждым страхователем; 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком - одним из страхователей по выбору застрахованного 

лица; 

2) если застрахованное лицо в двух предшествующих календарных годах было занято у других 

страхователей, то пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, 

ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначаются и выплачиваются одним из 

страхователей, у которых застрахованное лицо занято на момент наступления страхового случая, 

по его выбору; 

3) если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких 

страхователей, а в двух предшествующих календарных годах было занято как у этих, так и у 

других страхователей (другого страхователя), то пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам назначаются и выплачиваются либо каждым из страхователей, у которых 

застрахованное лицо занято на момент наступления страхового случая, либо одним из 

страхователей, у которых застрахованное лицо занято на момент наступления страхового случая, 

по выбору данного лица. 

Если застрахованное лицо утратило трудоспособность вследствие заболевания или травмы в 

течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору, то пособие по 
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временной нетрудоспособности назначается и выплачивается страховщиком по месту работы 

застрахованного лица у данного страхователя (п. 5 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

 

Документы-основания для выплат 

Как и ранее, пособия подлежат выплате на основании подтверждающих документов. 

Листок нетрудоспособности 

В соответствии с п. 6 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции основанием для назначения 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам является листок 

нетрудоспособности. Указанный документ формируется медицинской организацией и 

размещается в информационной системе страховщика в виде электронного документа. Он 

подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью медицинского работника и 

медицинской организации. 

 

Обратите внимание! Порядок информационного взаимодействия страховщика, страхователей, 

медицинских организаций и федеральных государственных учреждений медико-социальной 

экспертизы по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в виде 

электронного документа утверждается Правительством РФ. 

 

Заметим, по желанию застрахованного лица медицинская организация должна выдать ему 

выписку из листка нетрудоспособности, сформированного в виде электронного документа. Форма 

выписки утверждается страховщиком (п. 7 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

Страхователи не позднее трех рабочих дней со дня получения данных о закрытом листке 

нетрудоспособности передают в информационную систему страховщика сведения, необходимые 

для назначения и выплаты пособий (п. 8 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

Дополнительно к вышесказанному отметим, что отдельным категориям застрахованных лиц, 

сведения о которых составляют государственную и иную охраняемую законом тайну, и лиц, в 

отношении которых реализуются меры государственной защиты, пособия по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам будут назначаться и выплачиваться на основании 

листка нетрудоспособности, выданного в форме документа на бумажном носителе. Особенности 

назначения и выплаты страхового обеспечения указанным категориям застрахованных лиц будут 

установлены отдельно (п. 28 ст. 13 Закона N 255-ФЗ). 

 

Сведения из реестра загса 

Согласно п. 9 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции единовременное пособие при рождении 

ребенка назначается и выплачивается застрахованному лицу страховщиком на основании: 

- сведений, содержащихся в Едином государственном реестре записей актов гражданского 
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состояния; 

- сведений, запрашиваемых страховщиком в соответствии с ч. 1 ст. 4.2 Закона N 255-ФЗ. 

 

Заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 

В силу п. 10 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции основанием для назначения ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком служит заявление застрахованного лица, которое подается 

страхователю одновременно с заявлением о предоставлении ему отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет. 

Страхователи представляют сведения, необходимые для назначения ежемесячного пособия по 

уходу за ребенком, в территориальный орган ФСС по месту их регистрации в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня подачи застрахованным лицом заявления о назначении ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком (п. 11 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

В случае возникновения обстоятельств, влекущих прекращение права застрахованного лица на 

получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, страхователь в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении таких обстоятельств, направляет в 

ФСС уведомление о прекращении права застрахованного лица на получение данного пособия. 

 

Передача сведений о застрахованном лице 

В силу п. 13 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции при трудоустройстве или в период 

осуществления трудовой, служебной, иной деятельности застрахованное лицо должно 

представлять страхователю по месту работы сведения о себе, необходимые страхователю и 

страховщику для выплаты страхового обеспечения (сведения о застрахованном лице), перечень 

которых определен ФСС. Сведения о застрахованном лице могут оформляться на бумажном 

носителе либо в виде электронного документа. 

Застрахованное лицо обязано своевременно извещать страхователя об изменении данных 

сведений. 

 

Обратите внимание! Сведения о застрахованном лице, полученные страхователем, должны быть 

переданы им в территориальный орган страховщика по месту своей регистрации в срок не позднее 

трех рабочих дней со дня их получения (п. 15 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

 

В случае прекращения страхователем деятельности либо в случае невозможности установления 

его фактического местонахождения на день обращения застрахованного лица за получением 

пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, единовременного пособия 

при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком назначение и выплата 

указанных видов страхового обеспечения осуществляются страховщиком на основании сведений и 
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документов, имеющихся в его распоряжении (п. 19 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

В случае представления страховщику сведений и документов, необходимых для назначения и 

выплаты страхового обеспечения, не в полном объеме страховщик в течение пяти рабочих дней 

со дня их получения должен направить страхователю извещение о представлении недостающих 

сведений или документов. Страхователь обязан подать страховщику недостающие сведения и 

документы в течение пяти рабочих дней со дня получения извещения (п. 20 ст. 13 Закона N 255-

ФЗ в новой редакции). 

 

Выплата пособий страховщиком 

Как следует из п. 25 ст. 13 Закона N 255-ФЗ, пособия по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам, единовременное пособие при рождении ребенка, ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком выплачиваются страховщиком через организацию федеральной почтовой связи, 

кредитную либо иную организацию, указанную в сведениях о застрахованном лице. 

При этом плата за банковские услуги по операциям со средствами, предусмотренными на выплату 

страхового обеспечения, не взимается. 

 

Выплата пособия на погребение 

В силу п. 21 ст. 13 Закона N 255-ФЗ в новой редакции выплата пособия на погребение лицам, 

имеющим право на его получение в соответствии с Законом N 8-ФЗ, осуществляется 

страхователем по отношению к умершему лицу на день его смерти либо по отношению к одному 

из родителей или иному члену семьи умершего несовершеннолетнего на день смерти этого 

несовершеннолетнего. 

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая было занято у нескольких 

страхователей, социальное пособие на погребение назначается и выплачивается одним из 

страхователей по выбору лица, обратившегося за таким пособием. 

В случае отсутствия возможности выплаты страхователем социального пособия на погребение в 

отношении его проводятся процедуры, применяемые в деле о банкротстве, а назначение и выплата 

данного пособия осуществляются страховщиком. 

Возмещение страхователю расходов на выплату социального пособия на погребение лицам, 

имеющим право на его получение, а также возмещение стоимости услуг, предоставляемых 

согласно гарантированному перечню услуг по погребению, специализированной службе по 

вопросам похоронного дела производятся территориальным органом страховщика по месту 

регистрации страхователя. 

 

Выплата пособия по временной нетрудоспособности за счет средств страхователя 

В статье 14.1 Закона N 255-ФЗ описан порядок назначения и выплаты пособия по временной 
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нетрудоспособности за счет средств страхователя. 

Установлено, что назначение и выплата застрахованным лицам пособия по временной 

нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности осуществляются 

страхователем по месту работы застрахованного лица. Пособие выплачивается в порядке, 

определенном для выплаты застрахованным лицам заработной платы. 

Если застрахованное лицо на момент наступления страхового случая занято у нескольких 

страхователей, то указанное пособие за первые три дня временной нетрудоспособности 

назначается и выплачивается ему каждым из страхователей в случае, обозначенном в ч. 2 ст. 13 

Закона N 255-ФЗ, когда данное пособие назначается и выплачивается застрахованному лицу 

страховщиком также по месту работы у каждого страхователя. 

Застрахованному лицу, утратившему трудоспособность вследствие заболевания или травмы в 

течение 30 календарных дней со дня прекращения работы по трудовому договору или со дня 

прекращения служебной, иной деятельности, в период осуществления которой оно подлежало 

обязательному социальному страхованию, данное пособие за первые три дня назначается и 

выплачивается страхователем по последнему месту работы застрахованного лица. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется за первые три дня временной 

нетрудоспособности в порядке, установленном ст. 14 Закона N 255-ФЗ. 

 

Больничный по уходу за ребенком и другим членом семьи 

Пособие за все дни больничного по уходу за больным ребенком и другим членом семьи 

рассчитает и выплатит ФСС. Не позднее 3 рабочих дней после получения из ФСС информации о 

закрытии больничного направьте в фонд сведения, которые он у вас запросит (п. п. 22, 23 Правил 

получения сведений ФСС). 

Больничный по уходу за ребенком оплачивают матери, отцу, бабушке или другому родственнику, 

на чье имя оформлен листок нетрудоспособности. 

Пособие по уходу за ребенком младше 8 лет (до 7 лет включительно) платят из 100% среднего 

заработка за все дни больничного независимо от стажа. Если ребенок старше и лечился 

амбулаторно, первые 10 дней оплачивают из страхового стажа, а начиная с 11-го - в размере 50% 

среднего заработка. При стационарном лечении все пособие считают из страхового стажа (ст. 7 

Закона N 255-ФЗ). 

Количество оплачиваемых дней по уходу за одним ребенком ограничено и зависит от его возраста. 

Исключение - больничные с кодами "14" или "15", их оплачивают без ограничений (ст. 6 Закона N 

255-ФЗ). 

По уходу за ребенком до 7 лет оплачивают не более 60 дней в году. А если в поле "Причина 

нетрудоспособности члена семьи" больничного листа вместо кода "09" указан код "12" - не более 

90. 
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По уходу за ребенком от 7 лет до 15 лет оплачивают не более 45 дней в году. И не более 15 дней 

по каждому случаю болезни ребенка. 

По уходу за ребенком-инвалидом оплачивают не более 120 дней в году. 

 

Пример. Расчет больничного по уходу за ребенком до 7 лет 

Ребенку Петровой 4 года. Она была на больничном по уходу за ним 15 дней с 8 по 22 ноября. 

В текущем году Петрова уже была на больничном по уходу за этим же ребенком 48 дней. 

Средний дневной заработок Петровой 650 руб. 

Петрова может получить пособие только за 12 дней больничного (60 дн. - 48 дн.). Сумма 

пособия - 7 800 руб. (650 руб. x 100% x 12 дн.). 

 

При уходе за больным членом семьи - взрослым или ребенком от 15 лет - оплачивают не более 30 

дней в течение календарного года и не более 7 дней по каждому случаю болезни (ст. 6 Закона N 

255-ФЗ). 

 

Сроки назначения и выплаты пособий 

В соответствии со ст. 15 Закона N 255-ФЗ страховщик назначает и выплачивает: 

- пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком в срок, не превышающий 10 рабочих дней со дня представления 

страхователем или застрахованным лицом сведений и документов, необходимых для назначения и 

выплаты пособий; 

- единовременное пособие при рождении ребенка в срок, не превышающий 10 рабочих дней со 

дня поступления сведений о государственной регистрации рождения, содержащихся в Едином 

государственном реестре записей актов гражданского состояния. 

 

Обратите внимание! Назначенные, но не полученные своевременно застрахованным лицом 

пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, ежемесячное пособие по 

уходу за ребенком выплачиваются за все прошлое время, но не более чем за три года, 

предшествующие обращению за ними. Пособие, не полученное застрахованным лицом 

полностью или частично по вине страхователя или территориального органа страховщика, 

выплачивается за все прошлое время без ограничения каким-либо сроком. 

 

Социальное пособие на погребение выплачивается лицам, имеющим право на его получение, 

страхователем в день обращения за выплатой пособия через организацию федеральной почтовой 

связи, кредитную либо иную организацию по заявлению застрахованного лица. 
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Такое пособие выплачивается, если обращение за ним последовало не позднее шести месяцев со 

дня смерти застрахованного лица или несовершеннолетнего члена семьи застрахованного лица. 

 

Новые формы документов для выплаты пособий 

Приказ ФСС содержит 8 форм (проект предполагал 10). Новых форм 3: 

- заявление о назначении пособия по уходу за ребенком (приложение 4 к приказу); 

- выписка из листка нетрудоспособности в форме электронного документа (приложение 7 к 

приказу); 

- сведения для оплаты отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) 

на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно (приложение 8 к приказу). 

По сравнению с документами, которые использовали в 2021 году, можно выделить такие 

изменения: 

- в сведениях о застрахованном лице надо указать его пол. Оставили одно поле для сведений об 

иной организации, через которую получают пособие. В форме на 2021 год были поля для ее 

наименования, БИК, ИНН (приложение 1 к приказу); 

- в заявлении о перерасчете пособия СНИЛС теперь отражают не в сведениях о застрахованном 

лице, а в шапке документа. Надо указывать номер больничного или период нетрудоспособности 

для перерасчета, а также СНИЛС ребенка при наличии (приложение 5 к приказу); 

- в уведомлении о прекращении права на пособие по уходу за ребенком из сведений о 

получателе оставили только ФИО и СНИЛС. Отдельно нужно отражать данные о ребенке. В иных 

сведениях указывают только дату окончания отпуска и сведения о документе, подтверждающем 

прекращение обязательств, на основании которых назначили и выплачивали пособие (приложение 

6 к приказу). 

Во всех формах можно указывать сокращенное наименование организации в шапке документов. 

Документ вступил в силу 31 мая. 

 

Порядок действий работодателя в течение неофициального переходного периода: 

подключение к СЭДО, направление сведений о застрахованных лицах в ФСС РФ 

По системе прямых выплат выплачиваются такие пособия, финансируемые ФСС: 

- пособие по временной нетрудоспособности, включая несчастный случай на производстве; 

- пособие по беременности и родам; 

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 

сроки беременности; 

- единовременное пособие при рождении ребенка; 

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком; 

- оплата отпуска застрахованному, пострадавшему на производстве, выплачиваемая сверх 
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ежегодного оплачиваемого отпуска. 

 

Какие документы передавать в ФСС 

Бухгалтер подготавливает документы и сведения, которые необходимы для назначения пособия, и 

вместе с заявлением работника передает весь пакет в ФСС. 

В него входят документы, представляемые работником в зависимости от вида назначаемого 

пособия: 

- больничный лист; 

- справка о постановке на учет в медицинском учреждении на ранних сроках беременности; 

- справка о рождении ребенка; 

- свидетельство о рождении ребенка (всех предыдущих детей, если есть); 

- справка с места работы (службы, учебы) второго родителя ребенка о том, что он не использует 

отпуск по уходу за ребенком и не получает ежемесячное пособие. 

Со стороны работодателя: 

- расчет пособия; 

- заявление работника и приказ директора о предоставлении отпусков по уходу за ребенком; 

- трудовой договор, сведения из трудовой книжки; 

- расчетные ведомости за два календарных года, предшествующие году назначения пособия. 

Работник, как обычно, представляет в бухгалтерию документы, подтверждающие право на 

пособие. Работодатель не позднее пяти календарных дней передает комплект документов вместе с 

заявлением работника в свое отделение ФСС для назначения пособий. 

 

Документы для выплаты декретных 

Должны быть оформлены следующие документы: 

- трудовой договор с сотрудницей, которой оформлено пособие (п. 1 ст. 9 Закона N 165-ФЗ); 

- заполненный больничный лист; 

- штатное расписание, приказ на его утверждение, расчетные и платежные ведомости на зарплату; 

- если работница трудилась по совместительству, а пособие назначено по одному из последних 

мест работы, нужна справка с места работы у другого работодателя для подтверждения, что там 

пособие не выплачивалось; 

- личное заявление сотрудницы о предоставлении отпуска по беременности и родам и выплате 

пособия; 

- если роды были осложненные и сотрудница принесла больничный лист на дополнительные 16 

дней декретного отпуска, первичное заявление нужно переписать с учетом этих дней; 

- приказ о предоставлении отпуска и назначении пособия и расчет пособия. 

Заявление на отпуск по беременности и родам сотрудница пишет в свободной форме. 
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Документы на выплату единовременного пособия при рождении ребенка 

Пособие выплачивают на основании следующих документов: 

- заявления родителя (усыновителя) ребенка о выплате пособия; 

- справки о рождении ребенка, выданной органом ЗАГС для получения пособия; 

- справки с места работы второго родителя (усыновителя) о том, что ему пособие не выдавалось; 

- выписки из решения об установлении над ребенком опеки (для опекуна, усыновителя). 

Если родитель находится в разводе, то он должен представить свидетельство о разводе и 

документ, который подтверждает совместное проживание с ребенком. 

 

Необходимые документы на дополнительные выходные дни 

К заявлению родителю нужно приложить: 

- справку, подтверждающую факт установления инвалидности (форма утв. Приказом 

Минздравсоцразвития России от 24.11.2010 N 1031н); 

- документы, подтверждающие место жительства (пребывания или фактического проживания) 

ребенка-инвалида; 

- свидетельство о рождении (усыновлении) ребенка либо документ, подтверждающий 

установление опеки, попечительства над ребенком-инвалидом; 

- справку с места работы другого родителя о том, что на момент обращения дополнительные 

выходные дни в том же календарном месяце им не использованы или использованы частично. 

Справка, подтверждающая факт установления инвалидности ребенка, представляется в 

соответствии со сроками установления инвалидности (один раз в год, один раз в два года, один раз 

в пять лет, один раз). 

Документы, подтверждающие место жительства, и свидетельство о рождении (усыновлении) 

ребенка либо документ, подтверждающий установление опеки, попечительства над ребенком-

инвалидом, работником подаются один раз. 

Справку с места работы другого родителя (опекуна, попечителя) необходимо представлять при 

каждом обращении с заявлением. 

Если же другой родитель не состоит в трудовых отношениях, вместо справки работодателю нужно 

подать документы, подтверждающие данный факт. Аналогично в случае, когда второй родитель 

является индивидуальным предпринимателем, адвокатом, нотариусом, занимающимся частной 

практикой, и т.п., к заявлению нужно прикладывать документы, свидетельствующие об этом. 

 

Как оплачивается пособие 

Пособие по временной нетрудоспособности работнику выплачивается двумя платежами: 

- за первые три дня болезни - от работодателя (поэтому если работник был неработоспособен три 

consultantplus://offline/ref=D86920292B2BB4AD45809544BF5FA36C4773DA429B29B1FBC9E920E0E86DA867969A0C788BC6D7E2E485ED0A7E5921BBC27C5804CA399748PC52F
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дня, заявление на выплату пособия от него не требуется); 

- за остальные дни болезни - от ФСС. 

Работодатель, как и раньше, будет оплачивать первые три дня болезни за счет своих средств. 

Больничный по несчастному случаю и профзаболеванию целиком оплачивает ФСС. 

Все детские пособия, включая больничный по беременности и родам, будет выплачивать фонд. 

Поэтому после перехода на систему прямых выплат пособие по уходу за ребенком, если 

сотрудница уже находится в отпуске и получает пособие, его продолжит перечислять фонд. 

Бухгалтеру потребуется передать туда всю информацию. 

 

НДФЛ с пособия по временной нетрудоспособности 

После перехода на прямые выплаты за бухгалтером фирмы-работодателя остается обязанность 

исчислять, удерживать и уплачивать НДФЛ. Но только с сумм пособия за первые 3 дня болезни. С 

остальной суммы больничного, а также со всей суммы пособия по несчастному случаю НДФЛ 

исчисляет, удерживает и перечисляет другой налоговый агент - ФСС. 

Соответственно, в отчетности по НДФЛ работодатель показывает только те суммы налога, 

которые он удержал при выплате больничного пособия за первые три дня болезни. 

 

«Проактивный» механизм назначения пособий отмена «бумажных» больничных и реестров; 

автоматическая выгрузка информации о листках нетрудоспособности сотрудников; 

передача в ФСС сведений по каждому из работников, отказ от справок с места работы или 

жительства другого супруга 

Напомним, что изменения в законодательстве, которые позволили получать больничные листы в 

электронном виде, вступили в силу в июле 2017 года (Федеральный закон от 01.05.2017 №86-ФЗ). 

А в конце 2017 года были приняты подзаконные акты, регламентирующие порядок выдачи 

электронных листков нетрудоспособности (ЭЛН), а также правила электронного взаимодействия 

органов ФСС, работодателей и медицинских организаций (утв. Постановлением Правительства 

РФ от 16.12.2017 №1567). 

После этого ФСС начал работу по постепенному переходу на ЭЛН — этому были посвящены 

активные информационные компании 2018 и 2019 годов. Начиная с 2022 года 

бумажные больничные в общем случае не используются. Листки нетрудоспособности теперь 

электронные (ч. 6 ст. 13 Федерального закона от 29.12.06 № 255-ФЗ). 

В 2022 году действует порядок выдачи и оформления листков нетрудоспособности в форме 

электронного документа (приказ Минздрава от 23.11.21 № 1089н). 

 

Что такое электронный листок нетрудоспособности? 

Согласно пункту 6 статьи 13 Федерального закона от 29.12.06 № 255-ФЗ (в редакции, 
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действующей с 1 января 2022 года), медучреждение может формировать больничный лист 

только в электронной форме без дублирования на бумаге. Такой бюллетень размещен 

в информационной системе ФСС. Работник при желании может получить от врачей выписку 

из указанного документа. 

ЭЛН является полноценным документом, имеющим ту же юридическую силу, что прежде 

имел традиционный бумажный больничный лист. При этом технология выдачи электронного 

листка нетрудоспособности не предусматривает ни его распечатывания для передачи работником 

работодателю, ни пересылки напрямую из медицинской организации работодателю по ТКС. 

Все взаимодействие между заболевшим работником, медучреждением и работодателем 

происходит при участии ФСС через специально созданную для этого информационную систему, 

которая называется «Единая интегрированная информационная система «Соцстрах». В этой 

системе ЭЛН формируются и хранятся на всех этапах работы с ними. 

 

Важно! Создавать больничные листы в электронном виде с использованием ЕИИС «Соцстрах» 

вправе все медицинские организации: как государственные, так и частные. Следовательно, 

выдавать ЭЛН могут не только поликлиники или больницы, в которые сотрудники обращаются в 

рамках ОМС, но медицинские организации (в том числе частные), с которыми работодатель 

заключил договоры ДМС в пользу своих работников. 

 

Условия работы с ЭЛН 

В 2021 году больничный лист в электронном виде выдавали заболевшему сотруднику только с его 

письменного согласия. Об этом говорилось в пункте 2 Правил, утвержденных Постановлением 

Правительства от 16.12.2017 №1567. В 2022 году данный пункт не действует. Следовательно, 

сейчас ЭЛН оформляют без согласия пациента. 

Что касается работодателей, то для них с 2022 года работа с ЭЛН стала обязательной. 

Чтобы пользоваться системой «Соцстрах», нужно совершить ряд действий. Во-первых, 

приобрести усиленную квалифицированную электронную подпись (если таковой еще нет), так как 

только этот вид подписи можно использоваться при работе с ЭЛН (п. 16 Правил № 1567). 

Во-вторых, установить на компьютеры сотрудников, работающих с ЭЛН, специальную программу 

для проверки электронной подписи и защиты информации. 

Наконец, в-третьих, необходимо выбрать программное обеспечение, при помощи которого 

организация будет работать с ЭЛН. В настоящее время предусмотрено три варианта подобного 

ПО (подп. «а» п. 10 Правил № 1567). Так, можно применять программные средства, 

предоставляемые государством: личный кабинет страхователя на сайте ФСС с доступом 

через портал госуслуг или программу «Подготовка расчетов ФСС», доступную на сайте фонда. 

Также можно воспользоваться специальными бухгалтерскими сервисами, в которые 
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интергирована опция «Социальный электронный документооборот» (СЭДО). 

Далее нужно довести до всех сотрудников информацию о том, что организация принимает 

только ЭЛН. В частности, работникам надо разъяснить, что бумажные бюллетени 

сейчас не оформляются, что, несомненно, экономит им время. 

 

Как получить ЭЛН? 

После того, как врач закроет больничный лист, медицинская организация сформирует в ЕИИС 

«Соцстрах» электронный листок нетрудоспособности, и заполнит в нем свою часть. Далее 

работник получит от врача специальный талон, где будет указан номер ЭЛН. Собирать 

дополнительные подписи медработников и проставлять в больничном листе печати 

медучреждения не надо. 

 

Обратите внимание! Выданный работнику талон с номером ЭЛН не является документом 

строгой отчетности. Передавать его работодателю не нужно. Талон не является обязательным 

документом для расчета и оплаты больничного. Работодатель не должен ни требовать его от 

работника, ни ждать, когда работник его предъявит. 

 

Если сотрудник потеряет талон, то ему придется предпринять следующие действия. Сначала 

зарегистрироваться на сайте госуслуг, а затем зайти в свой личный кабинет на сайте ФСС, где он 

сможет увидеть номер своего электронного больничного листа. С помощью этого же кабинета 

работник может отслеживать движение средств по бюллетеню: сумму назначенного пособия, 

статус выплаты и т.д. 

 

Инструкция по работе с ЭЛН для работодателя 

Информацию об открытии, закрытии, продлении и аннулировании электронных бюллетеней 

работодатель получает из системы «Соцстрах». Далее страхователь размещает в ней сведения для 

расчета пособия по каждому ЭЛН и скрепляет их усиленной квалифицированной электронной 

подписью (УКЭП). Сделать это необходимо в течение трех рабочих дней с момента получения 

сообщения о закрытом больничном листе. 

Какие именно указать сведения, ФСС сообщит в своем запросе. Если все данные у фонда уже есть, 

он не станет запрашивать информацию. 

Если при заполнении ЭЛН работодатель допустил ошибку, то соцстрах пришлет ему извещение, 

где указан список необходимых исправлений. Внести их нужно в течение 5-ти рабочих дней с 

даты получения извещения. 

ФСС выплатит пособия в течение 10 календарных дней после получения от работодателя 

сведений. Пособие за первые 3 дня болезни по-прежнему выплачивает работодатель из 
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собственных средств.  

Обратите внимание! Работник, которому выдан электронный больничный лист, не должен 

подавать работодателю заявление о выплате пособия.  

 

Плюсы и минусы электронного больничного 

Для страхователей переход на ЭЛН имеет несомненные плюсы. К ним можно отнести: 

1. полную защиту от оплаты поддельных больничных листов. Подлинность ЭЛН проверяет ФСС 

еще на этапе выдачи документа медучреждением. А значит, работодатель, запрашивая 

электронный больничный по номеру, предоставленному работником, получает для оплаты уже 

проверенный и одобренный фондом документ; 

2. отсутствие необходимости хранить больничные листы и предъявлять их при проверках. Вся 

информация об ЭЛН всегда есть в распоряжении ФСС, который может проверить ее без участия 

организации. А значит, предъявлять электронные больничные листы при проверках не придется. 

Это подтверждается на сайте ФСС. 

Есть удобства и для работников. Электронная форма больничного листа делает невозможной его 

потерю или порчу. Наконец, в ЭЛН просто не может быть ошибок в указании информации 

о работодателе, так как медучреждение берет все сведения из базы данных ФСС. Также к плюсам 

можно отнести возможность отслеживать движение выплат по электронному бюллетеню 

через личный кабинет. 

Что касается минусов перехода на новую систему, то, пожалуй, самый существенный из них 

на данный момент — сложности при работе с ЭЛН, которые могут возникать из-за технических 

сбоев в функционировании соответствующих электронных систем.  Если судить по информации, 

размещенной на сайте ФСС, ошибки в работе систем достаточно оперативно устраняются. 

 

Проверки ФСС России и ответственность страхователей 

В новой редакции изложена ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ. Определено, что территориальный орган 

ФСС по месту регистрации страхователя проводит камеральные и выездные проверки полноты и 

достоверности представляемых страхователем сведений и документов, необходимых для 

назначения и выплаты страхового обеспечения, а также для возмещения расходов страхователя на 

выплату социального пособия на погребение, в порядке, аналогичном порядку, установленному 

Законом N 125-ФЗ. 

Выездные проверки страхователя проводятся не чаще одного раза в три года, за исключением 

случаев: 

- поступления жалобы застрахованного лица на непредставление страхователем сведений, 

необходимых для назначения и выплаты страхового обеспечения; 

- неподтверждения сведений, поданных страхователем госорганами, внебюджетными фондами, 

органами местного самоуправления. 
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Решение о возмещении излишне понесенных расходов вручается лицу, в отношении которого оно 

было вынесено, в течение 5 рабочих дней со дня его вынесения и вступает в силу по истечении 

10 рабочих дней со дня его вручения данному лицу. 

На основании вступившего в силу названного решения страхователю направляется требование о 

возмещении излишне понесенных расходов на выплату страхового обеспечения. 

Заметим, такое требование должно быть исполнено страхователем в течение 10 календарных 

дней со дня его получения, если в нем не указан более продолжительный период для возмещения 

обозначенных расходов (п. 10 ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ в новой редакции). 

 

Взыскание задолженности 

В соответствии с п. 12 ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ в случае неисполнения страхователем в 

установленный срок требования о возмещении излишне понесенных расходов территориальный 

орган страховщика обращается в суд с заявлением о взыскании излишне понесенных расходов на 

выплату страхового обеспечения в пределах сумм, указанных в требовании. 

При этом заявление подается в суд в отношении всех требований о возмещении излишне 

понесенных расходов, по которым истек срок исполнения и которые не исполнены страхователем 

на день подачи заявления в суд (п. 13 ст. 4.7 названного Закона). 

Следует отметить, что исковое заявление подается в суд, если общая сумма излишне понесенных 

расходов на выплату обеспечения по страхованию, подлежащая взысканию со страхователя, 

превышает 3 000 руб. (п. 14 ст. 4.7 Закона N 255-ФЗ). 

Требования, сумма взыскания по которым меньше 3 000 руб., учитываются ФСС в течение трех 

лет. Если со дня истечения срока исполнения самого раннего требования общая сумма излишне 

понесенных расходов, подлежащая взысканию со страхователя, по таким требованиям превысила 

3 000 руб., ФСС обращается в суд с заявлением о взыскании в течение шести месяцев со дня, когда 

указанная сумма превысила 3 000 руб. (п. 17 ст. 4.7 названного Закона). 

В заключение отметим, что в силу ст. 15.1 Закона N 255-ФЗ в новой редакции юридические лица 

несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, выдаваемых ими 

застрахованному лицу и необходимых для назначения, исчисления и выплаты страхового 

обеспечения. 

Если представление недостоверных сведений повлекло выплату излишних сумм страхового 

обеспечения, виновные лица возмещают страховщику причиненный ущерб в порядке, 

установленном законодательством РФ. 

Кроме того, с 2022 года введена ответственность за совершение нарушений законодательства РФ 

об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством (ст. 15.2 Закона N 255-ФЗ). 

Отказ в представлении или непредставление в установленный срок страхователем в 
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территориальный орган страховщика документов (их копий, заверенных в предусмотренном 

порядке), необходимых для осуществления контроля за полнотой и достоверностью сведений и 

документов, представляемых для назначения и выплаты страхового обеспечения, повлекут 

взыскание со страхователя штрафа в размере 200 руб. за каждый непредставленный документ. 

За представление страхователем недостоверных сведений и документов, необходимых для 

назначения и выплаты страхового обеспечения, или за их сокрытие, повлекшие излишне 

понесенные расходы на выплату страхового обеспечения, на страхователя будет наложен штраф в 

размере 20% от суммы излишне понесенных расходов, но не более 5 000 руб. и не менее 1 000 руб. 

За нарушение страхователем срока представления страховщику сведений, необходимых для 

назначения и выплаты страхового обеспечения, с него будет взыскан штраф в размере 5 000 руб. 

Страхователи будут привлекаться к ответственности в порядке, аналогичном порядку, 

установленному Законом N 125-ФЗ. 

 

Изменение формата справки №182н и ее отмена с 2023 года 

С 20 февраля 2022 года выдавать справку о сумме заработка для расчета пособий работникам 

(бывшим работникам) необходимо по обновленной форме. Сразу оговоримся, что изменения 

касаются лишь одного момента: из формы справки исключена строка с реквизитами главного 

бухгалтера. Таким образом, достаточно подписи работодателя, т. е. руководителя организации или 

ИП. 

Указанные изменения предусмотрены приказом Минтруда России от 10.01.2022 №1н. Они 

вступили в силу 20.02.2022. Как указано в пояснительной записке к проекту приказа, такие 

поправки направлены на оптимизацию бумажного документооборота и сокращение сроков 

предоставления справок физлицам. 

Напомним, справку о сумме заработка работодатель обязан выдать сотруднику в день увольнения. 

Если за справкой обратился бывший работник, документ необходимо выдать в срок не позднее 

трех рабочих дней с даты представления лицом соответствующего заявления (п. 3 ч. 2 ст. 4.1 

Федерального закона от 29.12.2006 №255-ФЗ). 

Обратите внимание! С 1 января 2023 года работодатели не обязаны выдавать работнику при 

увольнении справку о сумме заработка. С нового года сведения о суммах заработка 

застрахованных лиц будут содержаться в Фонде пенсионного и социального страхования. 

Работодатели будут ежемесячно подавать эти сведения в налоговую инспекцию в составе новой 

формы персонифицированных сведений. Налоговые органы будут передавать данные в Фонд 

пенсионного и социального страхования.  

Форму СЗВ-М отменят. Сведения о работающих застрахованных лицах фонд будет ежемесячно 

получать от налоговых органов. 

Социальный фонд будет предоставлять работодателям сведения о сумме заработка для того, чтобы 
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они смогли исчислить и выплатить пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня 

болезни сотрудников. Что касается сведений о суммах заработка за прошлые периоды, то к 2023 

году они уже будут сформированы в базе фонда. Это связано с тем, что с 1 января 2021 года из-за 

перехода на прямые выплаты соцстрах самостоятельно рассчитывает пособия по обязательному 

соцстрахованию. Также сведения о заработке можно будет получить из системы 

персонифицированного учета ПФР. 
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Вопрос №5. Страховые взносы: текущие вопросы исчисления и уплаты. Новая форма РСВ. 

Объединение фондов и предстоящие изменения с 2023 года 

 

Нормативные акты: 

1. Федеральный закон от 14.07.2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

2. Проект Федерального закона N 127389-8 "О Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации" (окончательная ред., принятая ГД ФС РФ 05.07.2022) {КонсультантПлюс} 

3. Проект Федерального закона N 126990-8 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" (ред., принятая ГД ФС РФ в I чтении 08.06.2022) {КонсультантПлюс} 

 

Содержание вопроса: 

1. Ставки взносов и предельное значение базы 

2. Уплата взносов и отчетность в новый Социальный фонд 

3. Взносы ИП «за себя» 

 

Ставки взносов и предельное значение базы 

В 2022 году основная масса страхователей применяет следующие тарифы (п. 2 ст. 425 НК РФ): 

1. пенсионные фонды – 22% от выплат, не превышающих в сумме 1 565 000 руб. с начала года, 

плюс 10% от величины превышения; 

2. медицинские взносы – 5, 1% независимо от суммы выплат; 

3. взносы в ФСС на ВНиМ – 2, 9% от выплат, не превышающих в сумме 1 032 000 руб. с начала 

года (с величины превышения взносы не платятся). 

С 2023 года будет введено новое предельное значение облагаемой базы. Предельная база на 2023 

г. будет равна проиндексированной базе по пенсионным взносам на 2022 г. Аналогичную 

индексацию станут проводить ежегодно.  

Общий тариф - 30% с выплат, не превышающих предельную базу, 15,1% с выплат сверх базы. По 

общему правилу, страхователи, которые сейчас платят по пониженным тарифам, сохранят это 

право. Льготный тариф для МСП - 15% для выплат сверх МРОТ, для IT-компаний - 7,6% с выплат, 

не превышающих предельную базу, 0% с выплат сверх базы. 

 

Важно! За работников по ГПД надо будет платить по тому же тарифу, что и за работников по 

трудовому договору (сейчас - на 2,9% меньше). И если за год облагаемые выплаты работнику по 

ГПД превысят 12 МРОТ, в следующем году у него появится право на больничные и детские 

пособия. 

За большинство временно пребывающих иностранцев надо будет платить по тому же тарифу, что 
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и за граждан РФ (сейчас - на 6,2% меньше). А для устройства на работу им больше не будет нужен 

полис ДМС. 

 

Уплата взносов и отчетность в новый Социальный фонд 

В 2022 году страхователи оформляют несколько платежек (отдельно по каждому виду взносов). 

Срок уплаты за соответствующий месяц – не позднее 15-го числа следующего календарного 

месяца (п. 3 ст. 431 НК РФ). 

Начиная со следующего года указанные правила изменятся. Взносы на ОПС, ОМС и ВНиМ надо 

будет платить одной платежкой. По-прежнему отдельно надо будет начислять и платить 

взносы на травматизм и взносы по дополнительным тарифам.  

Сейчас работодатели сдают ежеквартальный расчет по страховым взносам не позднее 30-го числа 

месяца, следующего за первым кварталом, полугодием, девятью месяцами и годом. Кроме того, 

дополнительно сдается персонифицированная отчетность, для которой установлены отдельные 

сроки. С 1 января 2023 года страхователи будут должны представлять (пп. "в" п. 13 ст. 2 

Проекта N 127004-8): 

- расчет по взносам - не позднее 25-го числа месяца, следующего за расчетным или отчетным 

периодом. Сейчас - не позднее 30-го числа; 

- персонифицированные сведения о физлицах за месяц - не позднее 25-го числа следующего 

месяца. Речь идет о персданных и выплатах. 

Для ведения персонифицированного учета в фонд нужно будет представлять единую форму 

сведений (пп. "в" п. 8 ст. 2 Проекта N 126990-8). Она будет включать в себя в том числе 

информацию о начисленных взносах на травматизм - отдельно подавать 4-ФСС не придется (пп. 

"а" п. 10 ст. 4 Проекта N 126990-8). По сути, такая форма объединит, например, СЗВ-СТАЖ и 

СЗВ-ТД. 

Отдельно в инспекцию на каждого работающего (в том числе по ГПД) нужно будет подавать 

сведения о доходах и взносах (п. 12 ст. 2 Проекта N 126990-8). 

 

Обратите внимание! Третье чтение в нижней палате парламента проходит проект закона с 

поправками к отдельным законам в связи с объединением ПФР и ФСС в единый Социальный 

фонд. В части ответственности страхователей за просрочку сдачи отчетности или за ошибки в ней 

законопроект предусматривает следующее: 

1. для исполнения требования об уплате финансовых санкций отводится 20 дней (сейчас 10); 

2. если штраф оплачивается в первые 10 дней, применяется 50-процентная скидка к сумме, 

указанной в требовании; 

3. если страхователь получил уведомление об устранении ошибок и в течение 5 рабочих дней 

устранил недочеты, штрафа не будет; 
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4. если страхователь самостоятельно нашел ошибки в поданных сведениях до того, как их 

обнаружил фонд, он вправе уточнить отчетность без применения к нему штрафных санкций. 

 

Взносы ИП «за себя»  

В 2022 году действуют следующие правила: если доходы предпринимателя за год не превысили 

300 000 рублей, то пенсионные взносы равны 34 445 руб., если превысили, то дополнительно 

нужно заплатить 1% от суммы превышения (при этом общая сумма взносов в ПФР не может быть 

больше 275 560 руб.) Медицинские взносы составляют 8 766 руб. 

В новом проекте говорится, что в 2023 году ставки изменятся. Если доходы ИП не превысят 

300 000 руб., то пенсионные и медицинские взносы в совокупном фиксированном размере 

составят 45 842 руб. (36 723 руб. на ОПС + 9 119 руб. на ОМС). Если превысят, то придется 

дополнительно заплатить 1% от суммы превышения (но не более 257 061 руб.). 

 

 

 

 


