
 

 

 

                           

 

 

Появились правила проведения онлайн-заседаний 

С 1 января 2022 года вступили в силу поправки в АПК РФ, ГПК РФ и КАС РФ. В них 

закреплен порядок проведения дистанционных заседаний с помощью веб-конференций, 

причем не только в арбитражных судах, но и в судах общей юрисдикции. Иски и другие 

процессуальные документы можно подавать: 

✔через портал госуслуг; 

✔через информационную систему, определенную ВС РФ и Судебным департаментом 

при ВС РФ; 

✔через систему электронного документооборота участников процесса с 

использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия. 

Суды смогут направлять судебные извещения через портал госуслуг или систему 

электронного документооборота, если участник проекта согласился на это. 

 Федеральный закон от 30.12.2021 N 440-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

 

Электронную подпись придется получать по новым правилам 

Генеральный директор и ИП смогут с января 2022 года оформить квалифицированную 

электронную подпись (УКЭП) только в ФНС России или у ее доверенных лиц: Сбербанк, 

ВТБ и АО «Аналитический центр». Перечень может измениться. В других коммерческих 

удостоверяющих центрах это сделать не получится. Они будут выдавать только 

электронные подписи для физлиц, в том числе для работников компании или ИП. 

Получение УКЭП в ФНС или у ее доверенных лиц бесплатно, но по факту нужно будет 

заплатить за флешку и программу криптозащиты. 

Если УКЭП получена еще до 2022 года у переаккредитованного удостоверяющего центра. 

То получать новую подпись не обязательно. Можно использовать существующую, пока не 

закончится срок ее действия. Об этом сказано в Письме Минцифры РФ от 10.08.2021 
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№ОП-П15-085-33604. 

Еще один момент: работники для подписания документов от имени компании должны 

будут иметь электронную подпись физлица и электронную доверенность, которую 

оформляет компания или ИП, но требование об электронных доверенностях начнет 

действовать с 1 марта 2022 года, а не с 1 января, как это было изначально запланировано. 

 Федеральный закон от 28.12.2013 N 443-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О федеральной 

информационной адресной системе и о внесении изменений в Федеральный закон "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" 

{КонсультантПлюс} 

 Федеральный закон от 27.12.2019 N 476-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О внесении изменений в 

Федеральный закон "Об электронной подписи" и статью 1 Федерального закона "О 

защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" {КонсультантПлюс} 

 

Многое изменится в сфере охраны труда 

С 1 марта 2022 года вступят в силу следующие поправки: 

✔появится обязанность работодателей организовать систематическое выявление 

опасностей и профессиональных рисков, проводить их регулярный анализ и оценку; 

✔работодатель должен будет отстранять работников, которые не носят средства 

индивидуальной защиты, причем без выплаты зарплаты; 

✔появится понятие микроповреждения (микротравмы). Работодатели должны будут 

вести учет и рассматривать обстоятельства, из-за которых работник получил микротравму; 

✔работодатель будет обязан приостановить работы, если условия труда отнесли к 4 

(опасному) классу. В этот период придется выплачивать работникам средний заработок. 

Другой вариант – можно договориться с работниками о переводе на другую работу с 

оплатой не ниже среднего заработка, как было на прежнем месте. Чтобы снова начать 

работы, нужно будет выполнить разработанный план мероприятий и заново провести 

спецоценку; 

✔работодателям разрешили вести аудио- и видеосъемку для контроля за 

безопасностью производства, а также вести все документы в области охраны труда в 
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электронном виде. При этом доступ к видеонаблюдению и к базам электронных 

документов можно будет предоставить трудовой инспекции. О таком наблюдении 

придется проинформировать работников. 

 Федеральный закон от 02.07.2021 N 311-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

С 1 января 2022 года у новых сотрудников, которые до этого нигде не работали, можно не 

получать согласие на ведение кадровых документов в электронном виде. 

 Федеральный закон от 22.11.2021 N 377-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс 

Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

Еще придется проверить кадровые документы из-за повышения МРОТ. С 2022 года 

федеральный МРОТ составляет 13 890 рублей, региональные тоже изменились. Если 

оплата меньше МРОТ, то нужно увеличить оклады либо увеличить стимулирующие 

выплаты и другие надбавки. 

 Федеральный закон от 06.12.2021 N 406-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 

Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" {КонсультантПлюс} 

 

Вакансии нужно передавать на портал «Работа в России» 

С 1 января 2022 года у многих работодателей появилась обязанность размещать вакансии 

о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, об условиях привлечения 

работников и о рабочих местах, на которых могут трудиться инвалиды, на портале 

«Работа в России». Это требование распространяется на: 

✔компании со среднесписочной численностью за предшествующий календарный год 

более 25 человек; 

✔вновь созданные, в том числе реорганизованные, компании, в которых 25 человек; 

✔унитарные предприятия, юридические лица, в уставном капитале которых имеется 

доля участия РФ. 

 Федеральный закон от 28.06.2021 N 219-ФЗ "О внесении изменений в Закон Российской 

Федерации "О занятости населения в Российской Федерации" и статью 21 
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Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" 

{КонсультантПлюс} 

 

Сократили перечень способов госзакупок 

С 1 января 2022 года из перечня способов госзакупок по Закону №44-ФЗ исключили 

двухэтапные конкурсы, конкурсы с ограниченным участием и запросы предложений. 

Вместо документации заказчики теперь будут готовить только извещение. Введена 

универсальная предквалификация для участников закупок: к закупкам допустят только 

тех, кто подтвердит, что он исполнял контракты с ценой не менее 20% НМЦК за последние 

три года. 

 Федеральный закон от 02.07.2021 N 360-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

 

Уточнили отношения между работодателем и работником-автором 

Если работодатель, получивший патент на свое имя, примет решение о его досрочном 

прекращении, он обязан уведомить об этом работника (автора) и по требованию 

работника передать ему патент на безвозмездной основе. В случае отказа работодателя 

от заключения договора о безвозмездном отчуждении исключительного права автора 

либо неполучения его ответа в течение одного месяца автор вправе обратиться в суд с 

иском к патентообладателю о понуждении к заключению договора о безвозмездном 

отчуждении исключительного права. Поправки действуют с 1 января 2022 года. 

 Федеральный закон от 22.12.2020 N 456-ФЗ "О внесении изменений в части вторую и 

четвертую Гражданского кодекса Российской Федерации и признании утратившими 

силу законодательных актов (отдельных положений законодательных актов) 

Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

 

Появятся личные фонды 

С 1 марта 2022 года появится новая организационно-правовая форма юрлица – личный 

фонд. Такие фонды смогут создавать граждане для управления своим имуществом. Они 

смогут это сделать при жизни или поручить нотариусу организовать работу фонда после 
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их смерти. Также фонды, созданные при жизни учредителя, могут продолжать работу и 

после его смерти. Учредитель должен передать фонду имущество на сумму не менее 100 

млн. рублей. 

 Федеральный закон от 01.07.2021 N 287-ФЗ "О внесении изменений в части первую и 

третью Гражданского кодекса Российской Федерации" {КонсультантПлюс} 

 

Появилось основание избежать штрафа за манипулирование рынком 

С 1 января 2022 года расширен перечень оснований для освобождения от 

административной ответственности физических и юридических лиц, привлекаемых за 

манипулирование рынком или незаконное использование инсайдерской информации (ст. 

15.21 и 15.30 КоАП РФ). В частности, можно будет заключить с Банком России 

специальное соглашение. В нем будет указана обязанности уплатить в бюджет денежные 

средства и совершить определенные действия. 

 Федеральный закон от 11.06.2021 N 162-ФЗ "О внесении изменений в Кодекс Российской 

Федерации об административных правонарушениях" {КонсультантПлюс} 

 

Транспортные накладные станут электронными 

С 1 января 2022 года можно оформлять транспортные накладные, заказ-наряды и 

сопроводительные ведомости, которые нужны для автоперевозок, в электронном виде. 

Для перехода на электронные перевозочные документы грузоотправители, перевозчики, 

грузополучатели, фрахтователи должны будут заключить договор с оператором 

государственной информационной системы электронных перевозочных документов (ГИС 

ЭПД). 

 Федеральный закон от 02.07.2021 N 336-ФЗ "О внесении изменений в статью 31 

Федерального закона "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в 

Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации" и Федеральный закон "Устав автомобильного транспорта и 

городского наземного электрического транспорта" {КонсультантПлюс} 
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Документы на древесину нужно оформлять в электронном виде 

С 1 января 2022 года на каждую партию древесины и продукции ее переработки нужно 

оформлять сопроводительные документы, отчет о ввезенной на склад и вывезенной со 

склада древесине, отчет о древесине и продукции из нее в электронном виде с 

использованием системы ЛесЕГАИС. Это глобальная система контроля за движением 

древесины с момента ее заготовки и на этапах складирования, транспортировки и 

переработки. Запрещены любые операции с древесиной, если сведения о ей не внесены 

в ЛесЕГАИС. 

 Федеральный закон от 04.02.2021 N 3-ФЗ (ред. от 02.07.2021) "О внесении изменений в 

Лесной кодекс Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации в части совершенствования правового регулирования лесных отношений" 

{КонсультантПлюс} 

 

Появится реестр интернет-рекламы 

С 1 сентября 2022 года придется сообщать в Роскомнадзор о рекламе, размещаемой в 

интернете. Новая обязанность коснется рекламодателей, рекламораспространителей, 

операторов рекламных систем, соответствующих критериям, которые определит 

Правительством РФ. Предоставлять информацию можно будет через оператора 

рекламных данных. 

 Федеральный закон от 02.07.2021 N 347-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон 

"О рекламе" {КонсультантПлюс} 
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