













Об утверждении стандарта процесса осуществления полномочия
в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги
содействия работодателям в подборе необходимых работников

В соответствии с пунктом 8 статьи 15 и подпунктом 8 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, № 17 ст. 1915; 2021, № 27, ст. 5047) п р и к а з ы в а ю:
Утвердить прилагаемый стандарт процесса осуществления полномочия 
в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников.


Министр                                                                                                  А.О. Котяков
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УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от _________ № _____


СТАНДАРТ
процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения 
по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников

[bookmark: _Toc84087130][bookmark: _Toc84087365][bookmark: _Toc84203955][bookmark: _Toc84375009][bookmark: _Toc86445554]1. Общие положения
1. Настоящий стандарт устанавливает требования к порядку осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников (далее соответственно – полномочие, государственная услуга), к составу, последовательности и срокам выполнения административных процедур (действий) при предоставлении государственной услуги, к реализации сервиса, требования к обеспечению процессов предоставления государственной услуги, а также показатели исполнения стандарта, порядок представлении сведений, необходимых для расчёта указанных показателей, методику расчета.
Для целей реализации настоящего стандарта под сервисом понимается механизм взаимодействия государственных учреждений службы занятости населения (далее – центры занятости населения) с заявителями, обеспечивающий получение заявителями значимого (имеющего потребительскую ценность) результата предоставления государственной услуги.

2. Требования к порядку осуществления полномочия
2.1. Заявители
2. Государственная услуга предоставляется центрами занятости населения работодателям или их уполномоченным представителям (далее - работодатели).
[bookmark: _Toc84087136][bookmark: _Toc84087371][bookmark: _Toc84203961][bookmark: _Toc84375015][bookmark: _Toc86445560]2.2. Документы и (или) сведения о заявителях, 
необходимые для осуществления полномочия
3. Перечень документов и (или) сведений, необходимых для предоставления государственной услуги включает в себя:
- информацию о вакансии, размещенную на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» (далее - единая цифровая платформа), по форме согласно приложению № 9 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения».
- заявление работодателя о содействии в подборе необходимых работников (далее – заявление) по форме согласно приложению № 8 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 20 октября 2021 г. № 738н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением государственных услуг в области содействия занятости населения»;
- сведения о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, содержащиеся в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.
4. В заявлении работодатель может указать информацию о необходимости реализации центром занятости населения сервиса по организации и проведению предварительного собеседования с гражданами (кандидатами на работу) в форме открытого массового отбора в соответствии с информацией о вакансии (далее – сервис по открытому отбору кандидатов).

2.3. Порядок подачи документов и (или) сведений о заявителях, 
необходимых для осуществления полномочия
5. Информация о вакансии размещается работодателем или центром занятости населения на единой цифровой платформе (в том числе через федеральную государственную информационную систему «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – единый портал) в соответствии с Правилами представления работодателем сведений и информации, предусмотренных пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», утверждаемыми постановлением Правительства Российской Федерации.
6. Заявление подается работодателем по собственной инициативе или в случае согласия с предложением центра занятости населения о предоставлении государственной услуги.
Заявление подается работодателем в центр занятости населения в форме электронного документа с использованием единой цифровой платформы, единого портала или регионального портала государственных и муниципальных услуг (далее – региональный портал). 
Заявление в электронной форме подписывается работодателем простой электронной подписью, ключ которой получен в соответствии с Правилами использования простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 января 2013г.  №33 «Об использовании простой электронной подписи при оказании государственных и муниципальных услуг», или усиленной квалифицированной электронной подписью, или усиленной неквалифицированной подписью, сертификат ключа проверки которой создан и используется в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме, в устанавливаемом Правительством Российской Федерации порядке.
7. В случае если заявление подано работодателем в выходной или нерабочий праздничный день, днем подачи заявления считается следующий 
за ним рабочий день.
8. Центр занятости населения принимает заявление в день его подачи работодателем.
Уведомление о принятии заявления направляется работодателю в день его принятия.
9. Уведомления, направляемые центрами занятости населения работодателю в соответствии с настоящим стандартом, осуществляются:
а) в случае направления заявления с использованием единой цифровой платформы – через единую цифровую платформу. Информирование работодателя о направлении ему уведомлений через единую цифровую платформу осуществляется путем автоматизированного формирования и передачи текстовых сообщений на адрес электронной почты работодателя, указанный в заявлении;
б) в случае направления заявления с использованием единого портала - через единый портал;
в) в случае направления заявления с использованием регионального портала - через региональный портал.

[bookmark: _Toc86445562]2.4. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для осуществления полномочия
10. Основания для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления государственной услуги, не предусмотрены.
[bookmark: _Toc84087139][bookmark: _Toc84087374][bookmark: _Toc84203964][bookmark: _Toc84375018][bookmark: _Toc86445563]2.5. Основания для приостановления полномочия
11. Предоставление государственной услуги приостанавливается в случае выявления центром занятости населения противоречий между сведениями, указанными работодателем в заявлении, и сведениями, содержащимися в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей. Предоставление государственной услуги приостанавливается до момента внесения работодателем изменений в сведения о себе, содержащиеся на едином портале, а также в заявлении, в течение трех рабочих дней со дня направления работодателю центром занятости населения уведомления о приостановлении оказания государственной услуги.

[bookmark: _Toc84087140][bookmark: _Toc84087375][bookmark: _Toc84203965][bookmark: _Toc84375019][bookmark: _Toc86445564]2.6. Основания для прекращения исполнении полномочия
12. Предоставление государственной услуги работодателям прекращается: 
в связи с замещением соответствующих свободных рабочих мест (вакантной должности) при содействии центра занятости населения; 
после получения от работодателя сведений о самостоятельном замещении соответствующих свободных рабочих мест (вакантных должностей), либо в связи с отказом работодателя от посредничества центра занятости населения;
по истечении 30 дней после отказа работодателя от предложения центра занятости населения внести изменения в информацию о вакансии;
в связи с длительным (более 1 месяца) отсутствия взаимодействия работодателя с центром занятости населения в электронной форме с использованием единой цифровой платформы;
в связи с отзывом работодателем заявления по причине несогласия внести изменения в сведения о работодателе, содержащиеся на едином портале и в заявление; 
в связи с невнесением работодателем в установленный срок по предложению центра занятости населения изменений в сведения о работодателе, содержащиеся на едином портале, и в заявление. 

2.7. Отзыв заявления
13. После подачи заявления работодатель вправе в любой момент отказаться от предоставления государственной услуги, отозвав заявление с использованием единой цифровой платформы (единого портала, регионального портала).
[bookmark: _Toc84087142][bookmark: _Toc84087377][bookmark: _Toc84203967][bookmark: _Toc84375021][bookmark: _Toc86445566]2.8. Результат осуществления полномочия
14. Результатами предоставления государственной услуги являются:
1) подбор кандидатур и направление работодателю перечня кандидатур работников;
2) предложение об изменении информации о вакансии.
15. Результатами реализации сервиса по открытому отбору является ранжированный список граждан (кандидатов на работу), в котором указываются результаты оценки профессиональных и личностных качеств по каждому кандидату на соответствие требованиям, предусмотренным в информации о вакансии (формирование кадрового резерва для работодателя по соответствующей вакансии).
[bookmark: _Toc84087143][bookmark: _Toc84087378][bookmark: _Toc84203968][bookmark: _Toc84375022][bookmark: _Toc86445567]2.9. Плата за осуществление полномочия
16. Государственная услуга, включая сервис по открытому отбору, предоставляется бесплатно.
[bookmark: _Toc84087132][bookmark: _Toc84087367][bookmark: _Toc84203957][bookmark: _Toc84375011][bookmark: _Toc86445556]2.10. Порядок информирования о полномочии
17. Информирование о порядке предоставления государственной услуги, в том числе о порядке реализации сервиса по открытому отбору, осуществляется:
на единой цифровой платформе, едином портале и региональном портале в разделах, посвященных порядку оказания государственной услуги в виде текстовой и графической информации;
непосредственно в помещениях центров занятости в виде текстовой и графической информации, размещенной на стендах, плакатах и баннерах или консультаций с сотрудниками центра занятости населения.
18. Дополнительно информирование о порядке оказания государственной услуги, в том числе о порядке реализации сервиса по открытому отбору, может осуществляться с использованием официальных сайтов исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, по телефону горячей линии центров занятости населения, средств массовой информации и иных каналов.
[bookmark: _Toc84087144][bookmark: _Toc84087379][bookmark: _Toc84203969][bookmark: _Toc84375023][bookmark: _Toc86445568]2.11. Личные обращения в рамках исполнения полномочия
19. Работодатель вправе обратиться в центр занятости населения или в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг за содействием в подаче заявления в электронной форме.
20. Работодатель вправе обратиться в центр занятости населения путем личного посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости населения по вопросам, связанным с получением государственной услуги, в том числе для получения сервиса по открытому отбору.
21. В центрах занятости населения работодателям обеспечивается доступ к единой цифровой платформе, единому порталу и региональному порталу, а также оказывается необходимое консультационное содействие.
При личном посещении центра занятости населения представитель работодателя предъявляет паспорт или документ, его заменяющий.
22. В случае личного посещения работодателем центра занятости населения выполнение административных процедур, предусмотренных пунктом 23 настоящего стандарта, выполняется при волеизъявлении работодателя в день посещения.

3. Требования к составу, последовательности и срокам выполнения административных процедур (действий) и реализации сервисов при осуществлении полномочия
3.1. Требования к составу, последовательности и срокам выполнения административных процедур (действий) при осуществлении полномочия
23. Государственная услуга включает следующие административные процедуры (действия):
1) формирование и направление работодателю предложения о предоставлении государственной услуги; 
2) прием заявления работодателя;
3) внесение сведений, содержащихся в заявлении и в информации о вакансии, в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения;
4) запрос сведений о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей;
5) формирование перечня подходящих кандидатур работников;
6) уточнение критериев подбора необходимых работников при отсутствии подходящих кандидатур работников;
7) подбор работодателю необходимых кандидатур работников с учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в информации о вакансии;
8) согласование с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем;
9) направление работодателю уведомления, содержащего перечень подобранных кандидатур работников, результаты согласования с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем;
10) ознакомление с результатами проведенных работодателем с гражданами (кандидатами на работу) переговоров, анализ причин незамещения вакансии.

3.1.1. Формирование и направление работодателю предложения о предоставлении государственной услуги
24. Центр занятости населения, на основании информации о вакансии, размещенной на единой цифровой платформе, формирует и направляет работодателю в автоматическом режиме с использованием единой цифровой платформы (в том числе через единый портал или региональный портал) предложение о предоставлении государственной услуги (далее – предложение) в срок не позднее следующего дня со дня размещения информации о вакансии на единой цифровой платформе.
Предложение содержит информацию:
- о порядке предоставления государственной услуги;
- о праве работодателя отказаться от предложения (в том числе не отвечать на него) или согласиться с предложением путем направления заявления.
3.1.2. Прием заявления гражданина
25. Центр занятости населения принимает заявление работодателя и направляет уведомление о его принятии в день подачи заявления работодателем. 
3.1.3. Внесение в регистр получателей государственных услуг
 в сфере занятости населения сведений, содержащихся в заявлении 
и информации о вакансии
26. Центр занятости населения вносит в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения сведения о работодателе, содержащиеся в заявлении и информации о вакансии, или обновляет указанные сведения (в автоматическом режиме с использованием единой цифровой платформы) в следующем порядке:
если работодатель обратился за предоставлением государственной услуги впервые, в течение одного рабочего дня следующего за днем подачи заявления сведения о работодателе, содержащиеся в заявлении, и информация о вакансии поступают в автоматическом режиме в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения;
если сведения о работодателе уже содержатся в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения, центр занятости населения в течение одного рабочего дня, следующего за днем подачи заявления осуществляет в автоматическом режиме с использованием единой цифровой платформы проверку имеющихся сведений о работодателе на предмет их обновления. После проведения проверки и обновления сведений о работодателе (при необходимости), сведения о работодателе, содержащиеся в заявлении, и информация о вакансии, поступают в автоматическом режиме в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.
Центр занятости населения направляет работодателю уведомление о внесении (обновлении) сведений о работодателе, а также внесении информации о вакансии в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения не позднее следующего рабочего дня со дня поступления соответствующих сведений и информации в регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения.
3.1.4. Запрос сведений о государственной регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей
27. В день принятия заявления центр занятости населения направляет межведомственный запрос с использованием единой цифровой платформы на представление сведений о работодателе, содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц или Едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей для подтверждения сведений, указанных в заявлении работодателя. 
28. При получении информации о противоречиях между сведениями, указанными работодателем в заявлении, и сведениями, содержащимися в вышеуказанных реестрах, предоставление государственной услуги приостанавливается. 
Центр занятости населения направляет работодателю в течение одного дня со дня выявления противоречий уведомление о приостановлении оказания государственной услуги с предложением течение трех рабочих дней внести изменения в сведения о работодателе, содержащиеся на едином портале, а также в заявление. 
При внесении изменений в сведения, содержащиеся на Едином портале, работодатель вносит соответствующие изменения в заявление с использованием единой цифровой платформы.
При несогласии работодателя с необходимостью внесения изменений в сведения, содержащиеся на едином портале, работодатель вправе отозвать заявление. 
Невнесение работодателем изменений в сведения, содержащиеся на Едином портале, в установленный срок, является основанием для отказа в предоставлении государственной услуги, о чем центр занятости направляет работодателю соответствующее уведомление. 
3.1.5. Формирование перечня подходящих кандидатур работников
29. В автоматизированном режиме с использованием технологии интеллектуального поиска вакансий на единой цифровой платформе формируется перечень подходящих кандидатур работников в срок, не позднее одного рабочего дня с момента принятия заявления.

3.1.6. Уточнение критериев подбора необходимых работников при отсутствии подходящих кандидатур работников
30. В случае отсутствия подходящих кандидатур работников, центр занятости населения направляет работодателю уведомление в срок не позднее одного рабочего дня с момента принятия заявления, содержащее:
предложение внести изменения в информацию о вакансии;
информацию об обязанности работодателя не позднее 3 рабочих дней с момента получения уведомления выразить согласие либо отказ внести изменения, предложенные центром занятости населения, с использованием единой цифровой платформы (в том числе через единый портал или региональный портал). 
При согласии работодателя с изменениями, предложенными центром занятости населения, информация о вакансии, размещенная на единой цифровой платформе, изменяется в автоматическом режиме.
В случае отказа работодателя с предложением центра занятости населения внести изменения в информацию о вакансии, центр занятости населения продолжает подбор подходящих кандидатур не более 30 дней. Ненаправление работодателем ответа на предложение центра занятости населения приравнивается к несогласию работодателя внести изменения с предложением центра занятости населения. 
При отсутствии подходящих кандидатур и при отсутствии согласия работодателя на изменение информации о вакансии в течение 30 дней с момента направления центром занятости предложения о внесении изменений в информацию о вакансии предоставление государственной услуги прекращается.
31. Работодатель вправе внести изменения в информацию о вакансии по собственному усмотрению с использованием единой цифровой платформы.
3.1.7. Подбор работодателю необходимых кандидатур работников с учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в информации о вакансии
[bookmark: _Hlk75805403]32. Подбор работодателю необходимых кандидатур работников с учетом требований к исполнению трудовой функции (работе по определенной профессии (специальности) или должности), уровню профессиональной подготовки и квалификации, опыту и навыкам работы, содержащихся в информации о вакансии, осуществляется на основании перечня кандидатур, автоматически сформированного с использованием Единой цифровой платформы, в течение одного рабочего дня с момента, когда указанный перечень был сформирован.
[bookmark: _Hlk90480600]Центр занятости населения осуществляет подбор работодателю не более 10 кандидатов на одно вакантное рабочее место.
3.1.8. Согласование с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем
33. Согласование с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем осуществляется с использованием средств телефонной или электронной связи, включая сеть Интернет.
Срок согласования с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем не может превышать 3 рабочих дня с момента подбора соответствующих кандидатур.
Центр занятости населения вносит на единую цифровую платформу информацию о результатах согласования с каждым гражданином (кандидатом на работу) проведения переговоров с работодателем.
3.1.9. Направление работодателю уведомления, содержащего перечень подобранных кандидатур работников, результаты согласования с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем
34. Направление работодателю уведомления, содержащего перечень подобранных кандидатур работников, результаты согласования с гражданами (кандидатами на работу) проведения переговоров с работодателем, осуществляется в срок не позднее 1 рабочего дня со дня проведения соответствующего согласования.
Одновременно с направлением указанного уведомления центр занятости населения информирует работодателя о необходимости представления в электронной форме с использованием единой цифровой платформы информации:
а) при приеме на работу гражданина, направленного центром занятости населения – о дне приема гражданина на работу, в течение 5 дней со дня приема на работу;
б) в случае отказа в приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости - о дне проведенных с гражданином переговоров о вариантах подходящей работы и причине отказа в приеме на работу, в течение 5 рабочих дней с момента получения уведомления, указанного в настоящем пункте.
3.1.10. Ознакомление с результатами проведенных работодателем переговоров с гражданами (кандидатами на работу), 
анализ причин незамещения вакансии
35. Центр занятости населения ознакамливается с результатами проведенных работодателем переговоров с гражданами (кандидатами на работу), анализирует информацию о причинах отклонения кандидатов.
С учетом результатов указанного анализа центр занятости населения повторно осуществляет административные процедуры, предусмотренные подпунктами 5 - 10 пункта 23 настоящего стандарта.
3.2. Требования к составу, последовательности и срокам реализации сервисов при осуществлении полномочия
36. Центр занятости населения реализует сервис по открытому отбору кандидатов (далее – сервис) в целях подбора работодателю необходимых кандидатур работников с учетом требований, содержащихся в информации о вакансии, в случае массовой потребности работодателя в работниках (при необходимости замещения не менее 10 рабочих мест по одной вакансии).
Центр занятости населения реализует сервис после выполнения административной процедуры, предусмотренной подпунктом 7 пункта 23 настоящего стандарта, в случае если работодатель указал в заявлении информацию о необходимости реализации данного сервиса. 
37. Центр занятости населения реализует сервис в соответствии с методикой, разработанной Министерством труда и социальной защиты (далее – методика).
38. Порядок реализации сервиса центром занятости населения включает в себя: 
информирование работодателя о порядке и сроках реализации сервиса, о методике проведения открытого отбора кандидатов;
формирование списка участников граждан (кандидатов на работу), которым предлагается принять участие в открытом отборе (далее – участники открытого отбора). Список участников открытого отбора формируется на основе списка граждан (кандидатов на работу), который был сформирован в результате выполнения административной процедуры, предусмотренной подпунктом 7 пункта 23 настоящего стандарта;
подготовка к проведению открытого отбора, включая информирование участников открытого отбора о порядке, дате и времени, месте проведения открытого отбора;
проведение открытого отбора в соответствии с методикой, включая оценку профессиональных и личностных качеств участников открытого отбора на предмет соответствия требованиям, содержащимся в информации о вакансии.
39. Результатом реализации сервиса является ранжированный список граждан (кандидатов на работу), в котором указываются результаты оценки профессиональных и личностных качеств по каждому кандидату на соответствие требованиям, предусмотренным в информации о вакансии (формирование кадрового резерва для работодателя по соответствующей вакансии).
40. Срок реализации сервиса не может превышать 10 рабочих дней с момента подбора соответствующих кандидатур в рамках выполнения административной процедуры, предусмотренной подпунктом 7 пункта 23 настоящего стандарта.
41. Центр занятости населения по результатам реализации сервиса переходит к выполнению последовательности административных процедур, предусмотренных подпунктами 8 – 10 пункта 23 настоящего стандарта.

4. Требования к организационному, кадровому, материально-техническому, финансовому, информационному обеспечению процесса деятельности по осуществлению полномочия
42. Общие требования к организационному, кадровому, материально-техническому, финансовому, информационному обеспечению деятельности центров занятости населения, в том числе по предоставлению государственных услуг, устанавливаются в стандарте организации деятельности центров занятости населения.
Специальные требования к организационному, кадровому, материально-техническому, финансовому, информационному обеспечению деятельности центров занятости населения по предоставлению государственной услуги по содействию работодателям в подборе необходимых работников не предусмотрены.

5. Показатели исполнения настоящего стандарта, сведения, необходимые для расчета показателей и порядок их предоставления, методика оценки (расчета) показателей
43. Показатели исполнения настоящего стандарта, сведения, необходимые для расчета показателей, методика оценки (расчета) показателей предусмотрены в приложении № 1 к настоящему стандарту.
44. Сведения, необходимые для расчета показателей, центр занятости населения вносит на единую цифровую платформу в результате выполнения административных процедур (действий), предусмотренных настоящим стандартом.



ПРИЛОЖЕНИЕ
к стандарту процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от ________ 2021 г. № ______ 


Таблица
Показатели исполнения стандарта процесса осуществления полномочия в сфере занятости населения по оказанию государственной услуги содействия работодателям в подборе необходимых работников, сведения, необходимые для расчета показателей, методика оценки (расчета) показателей

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Целевое значение
	Источники информации для расчета (оценки)
	Методика расчета (оценки)
	Ответственный за формирование показателя

	1
	Средний срок подбора работников по заявлению
	Дни
	Отклонение не более 20% от среднего по Российской Федерации в большую сторону
	Отчеты, формируемые автоматически на единой цифровой платформе, в том числе следующие поля:
- дата прекращения государственной услуги при замещении вакантной должности (по всем работодателям, по всем заявлениям);
- дата принятия заявления (по всем работодателям, по всем заявлениям)
	1. По всем заявлениям вычисляется срок прекращения государственной услуги при замещении вакантной должности (разница между датой прекращения государственной услуги по указанному основанию и датой принятия заявления).
2. Вычисляется среднее значение по срокам прекращения государственной услуги при замещении вакантной должности в отчетном периоде по всем заявлениям 
	Роструд

	2.
	Средний срок направления работодателям уведомления с перечнем граждан (кандидатов на работу) с момента подачи заявления
	Рабочие дни
	Не более 1
	Отчеты, автоматически формируемые на единой цифровой платформе, в том числе следующие поля:
- дата направления перечня граждан (кандидатов на работу) (по всем заявлениям);
- дата принятия заявления (по всем работодателям, по всем заявлениям)
	1. По всем заявлениям вычисляется срок направления перечня граждан (кандидатов на работу) (разница между датой направления перечня соискателей и датой подачи заявления)
2. Вычисляется среднее значение по срокам направления перечня граждан (кандидатов на работу) по всем заявлениям всех работодателей
	Роструд

	3.
	[bookmark: _GoBack]Доля заявлений, по которым было принято решение о прекращении предоставления государственной услуги при длительном отсутствии взаимодействия работодателя с центром занятости населения
	%
	Отклонение не более 20% от среднего по Российской Федерации в большую сторону
	Отчеты, автоматически формируемые на единой цифровой платформе, в том числе следующие поля:
- дата прекращения государственной услуги при длительном отсутствии взаимодействия работодателя с центром занятости населения;
- дата прекращения государственной услуги
	Отношение количества заявлений, по которым государственная услуга прекращена в связи с отсутствием взаимодействия работодателя с центром занятости населения к общему количеству заявлений, по которым завершено (и прекращено) оказание услуги
	Роструд

	4.
	Среднее количество граждан (кандидатов на работу) в перечне граждан (кандидатов на работу), направляемом работодателю на 1 рабочее место по вакансии
	Человек
	Отклонение не более 20% от среднего по Российской Федерации 
	Отчеты, автоматически формируемые на единой цифровой платформе, в том числе следующие поля:
- количество граждан (кандидатов на работу), направляемых работодателю;
- количество рабочих мест по 1 вакансии.
	1. По всем перечням граждан (кандидатов на работу), направляемым работодателю, вычисляется количество граждан (кандидатов на работу) на 1 рабочее место по вакансии
2. Вычисляется среднее значение количества граждан (кандидатов на работу) на 1 рабочее место по вакансии по всем работодателям
	Роструд



