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Тема: 

«Коды трудовой функции  

по ОКЗ» 
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Вопрос 1. Как заполнять отчеты СЗВ-ТД с 01.07.2021. Скорректированные формы 

отчетов в ПФ. 

 

С 01.08.2021 в СЗВ-ТД требуется указывать код трудовой функции. Требование 

распространяется на всех работников и все организации, независимо от организационно-

правовой формы. Изменения внесены Постановлением Правления ПФ РФ от 27.10.2020 

№769п «О внесении изменений в постановление Правления Пенсионного фонда 

Российской Федерации от 25 декабря 2019 №730п». До указанной даты организации, как и 

раньше, могут направлять в ПФР сведения о трудовой деятельности работников, используя 

прежнюю форму СЗВ-ТД, используя соответствующий код, состоящий из семи цифро-

буквенных знаков в формате «ХХ.ХХХ-Х-Х». С 01.08.2021 необходимо указывать код из 

пяти цифровых знаков в формате «ХХХХ.Х», где первые четыре знака – код наименования 

группы занятий в Общероссийском классификаторе занятий, пятый знак – контрольное 

число.  

Постановление Правления ПФ РФ от 27.10.2020 N 769п "О внесении изменений в постановление 

Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п" 

{КонсультантПлюс} 

Несколько слов о логике построения Общероссийского классификатора занятий 

(ОКЗ) 

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ) входит в состав Национальной системы 

стандартизации Российской Федерации и гармонизирован с Международной стандартной 

классификацией занятий 2008 (МСКЗ-08) - International Standard Classification of 

Occupations 2008 (ISCO-08) путем внесения уточнений, отражающих специфику 

российской экономики, не нарушающих коды и границы понятий этого международного 

стандарта. 

ОКЗ предназначен для проведения статистических обследований распределения населения 

по видам занятий, организации статистического учета в целях осуществления эффективной 

политики занятости, выполнения аналитических исследований и сопоставлений, в том 

числе международных. 

Общероссийский классификатор используется при решении следующих задач: 

- проведение переписей населения; 

- оценка состояния и динамика изменений структуры занятости населения; 

- анализ и прогноз показателей в сфере занятости и профессионального образования; 

- регулирование спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. 

Объектами классификации в ОКЗ являются занятия. Под занятием понимается вид 

трудовой деятельности, осуществляемой на рабочем месте с относительно устойчивым 

составом трудовых функций (работ, обязанностей), приносящий заработок или доход. К 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=374329&dst=100028&date=07.07.2021
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занятиям относится любой вид трудовой деятельности как требующей, так и не требующей 

специальной подготовки. 

ОКЗ включает перечень классификационных группировок занятий и их описания. 

В ОКЗ используется иерархический метод классификации и последовательный метод 

кодирования. Код группировок занятий состоит из одного, двух, трех или четырех 

цифровых знаков, которые соответственно относятся к основной группе, подгруппе, малой 

группе и начальной группе. Общая схема кодирования в ОКЗ имеет вид: ХХХХ.Х, где: 

1.Х – основная группа; 

2. ХХ – подгруппа; 

3. ХХХ – малая группа; 

4. ХХХХ – начальная группа; 

5. Х – контрольное число. 

"ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" (принят и введен в действие 

Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст) (ред. от 18.02.2021) {КонсультантПлюс} 

  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100003&date=07.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100003&date=07.07.2021
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Что предпринять работодателю в связи с необходимостью указывать код трудовой 

функции 

В целях упрощения процесса присвоения кодов трудовой функции сотрудникам, 

работающим на различных должностях, рекомендуется на основе Общероссийского 

классификатора занятий разработать собственный корпоративный классификатор. Для 

этого необходимо пошагово выполнить следующие действия: 

1. определить основную группу занятий, к которой относится каждая должность, 

профессия; 

2. определить подгруппу внутри основной группы; 

3. определить малую группу в подгруппе; 

4. определить начальную группу в малой группе; 

5. оформить внутренний классификатор для использования при предоставлении отчетности 

в Пенсионный фонд с 01.08.2021 в виде протоколов, отчетов и иных форм с утверждением 

уполномоченным лицом.  

Решения по пунктам 1-4 необходимо принимать с учетом функционального вида занятия, 

уровня иерархии в организационной структуре компании и требуемой квалификации 

работника.  
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Вопрос  2.  Коды трудовой функции: порядок разработки для всех 

должностей. 

В целях упрощения процесса присвоения кодов трудовой функции сотрудникам, 

работающим на различных должностях, рекомендуется на основе Общероссийского 

классификатора занятий разработать собственный корпоративный классификатор. Для 

этого необходимо пошагово выполнить следующие действия: 

1. определить основную группу занятий, к которой относится каждая должность, 

профессия; 

2. определить подгруппу внутри основной группы; 

3. определить малую группу в подгруппе; 

4. определить начальную группу в малой группе; 

5. оформить внутренний классификатор для использования при предоставлении отчетности 

в Пенсионный фонд с 01.08.2021 в виде протоколов, отчетов и иных форм с утверждением 

уполномоченным лицом.  

Решения по пунктам 1-4 необходимо принимать с учетом функционального вида занятия, 

уровня иерархии в организационной структуре компании и требуемой квалификации 

работника. 

 

Пример документального оформления присвоения кода 

Штатное расписание Общероссийский классификатор занятий Код 

трудовой 

функции 

Структурное 

подразделение 

Должность, 

профессия 

Основная 

группа 

Подгруппа Малая 

группа 

Начальная 

группа 

 

 

1 этап – определить основную группу. 

В качестве признаков классификации приняты уровень квалификации и специализация, 

требуемые для определенного занятий. Уровень квалификации – способность работника 

выполнять определенные по составу и уровню сложности трудовые функции (задачи, 

обязанности), который достигается путем освоения необходимого комплекса теоретических 

знаний и навыков. Специализация – специфика (особенности) видов занятий исходя из: 

- области требуемых знаний; 

- особенностей технологических или бизнес-процессов; 

- используемых машин и инструментов; 

- обрабатываемых или используемых материалов; 

- видов производимых товаров или услуг. 
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Уровень квалификации Требуемое образование 

Высший уровень квалификации Высшее образование и ученая степень 

Средний уровень квалификации Среднее профессиональное образование 

Все прочие группы, не отнесенные к 

высшим, средним и 

неквалифицированным рабочим  

Профессиональное обучение 

Неквалифицированные рабочие Основное общее и среднее общее образование 

 

Пояснение в ОКЗ: 

- уровень квалификации может быть достигнут не только путем получения образования, но 

достаточно часто его достигают опытом практической работы; 

- однако для занятий, требующих высокого уровня квалификации, образование, полученное 

в организациях высшего и среднего профессионального образования, имеет определяющее 

значение. 

 

В ОКЗ используется иерархический метод классификации. В классификаторе 

приняты следующие основные группы: 

1. руководители; 

2. специалисты высшего уровня квалификации; 

3. специалисты среднего уровня квалификации; 

4. служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и 

обслуживанием; 

5. работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности; 

6. квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и 

рыболовства; 

7. квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие 

родственных занятий; 

8. операторы производственных установок и машин, сборщики и водители; 

9. неквалифицированные рабочие; 

10. военнослужащие. 

 

2 этап – определить подгруппу в основной группе. 

Определение подгруппы предусматривает более конкретный и точный выбор числового 

кода в зависимости от сферы профессиональной деятельности сотрудника.  

Пример кодирования занятий группы "Разработчики программного обеспечения", имеющей 

кодовое обозначение 2512 1: 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100539&fld=134&date=08.07.2021


8 
 

2 -  принадлежность к основной группе "Специалисты высшего уровня 

квалификации"; 

25 -  принадлежность к подгруппе "Специалисты по информационно-

коммуникационным технологиям (ИКТ)"; 

251 -  принадлежность к малой группе "Разработчики и аналитики программного 

обеспечения и приложений"; 

2512 -   принадлежность к начальной группе "Разработчики программного обеспечения"; 

1 -  контрольное число. 

  

3 этап – определить малую группу в подгруппе. 

Определение малой группы в подгруппе предполагает установление точного числового 

кода в зависимости от вида профессиональной деятельности сотрудника. На данном этапе 

код все еще очерчивает область его обязанностей более широко, без конкретного 

обозначения перечня выполняемых функций. 

Пример кодирования занятий группы квалифицированных рабочих в машиностроении и 

металлообработке, имеющей кодовое обозначение 7222 3; 

7 -  принадлежность к основной группе "Квалифицированные рабочие 

промышленности, строительства, транспорта и рабочие родственных занятий"; 

72 -  принадлежность к подгруппе "Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и 

машиностроительном производстве, механики и ремонтники"; 

722 -  принадлежность к малой группе "Кузнецы, слесари-инструментальщики, 

станочники, наладчики и рабочие родственных занятий"; 

7222 -  принадлежность к начальной группе "Слесари-инструментальщики и рабочие 

родственных занятий"; 

3 -  контрольное число. 

 

4 этап – определить малую группу в начальной группе. 

На четвертом уровне классификационной структуры занятия представлены наиболее 

детально; на каждом более высоком уровне они объединяются на основе общности 

принятых признаков классификации. 

Как видно из ранее приведенных примеров, начальная группа имеет четырехзначный код, 

три первых знака которого соответствуют трем знакам малой группы при добавлении нуля 

на четвертом разряде. При этом наименования групп полностью совпадают. В дальнейшем 

в процессе ведения классификатора число начальных групп в таких малых группах может 

увеличиваться.  

Для более точной классификации занятий и однозначного определения содержания 

https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100255&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100530&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100533&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=100539&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=101431&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=101342&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=101404&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=101425&fld=134&date=08.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E2B1B70288582F717A38AD361D1674E4&req=doc&base=LAW&n=386337&dst=101431&fld=134&date=08.07.2021
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группировок в Общероссийском классификаторе занятий приведены описания групп 

занятий, включающие характерные работы и обязанности для групп соответствующего 

уровня обобщения, а для групп с четырехзначным кодом – примеры занятий.  

 

5 этап – Оформить внутренний классификатор кодов трудовой функции работников.  

Оформить внутренний классификатор для использования при предоставлении отчетности в 

Пенсионный фонд с 01.08.2021 рекомендуем в виде протоколов, отчетов и иных форм с 

утверждением уполномоченным лицом. 

 

Пример документального оформления присвоения кода 

Штатное расписание Общероссийский классификатор занятий Код 

трудовой 

функции 

Структурное 

подразделение 

Должность, 

профессия 

Основная 

группа 

Подгруппа Малая 

группа 

Начальная 

группа 

 

 

Как правильно присваивать коды трудовой функции 

Для начала необходимо установить основную группу, к которой относится сотрудник. 

 

Форма решения работодателя 

Структурное 

подразделение 

Должность, профессия Основная группа Первая 

цифра кода 

Администрация  Генеральный директор Руководители 1 

Бухгалтерия Главный бухгалтер Руководители 1 

Бухгалтерия Бухгалтер по расчету 

заработной платы 

Специалисты высшего 

уровня 

2 

Отдел логистики Руководитель отдела Руководители  1 

Отдел логистики Водитель Операторы 

производственных 

установок и машин, 

сборщики и водители 

8 

АХО Уборщик Неквалифицированные 

рабочие 

9 

 

Занятия основной группы «Руководители» делятся на следующие подгруппы: 

- 11 – Руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели; 

- 12 – Управляющие в корпоративном секторе и в других организациях (например, 
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генеральный директор, код 1120.9); 

- 13 – Руководители подразделений в сфере производства и специализированных сервисных 

услуг; 

- 14 – Руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой торговле и 

родственных сферах обслуживания. 

В группе 12 «Управляющие в корпоративном секторе и в других организациях» 2 малые 

группы: 121 – «Управляющие финансово-экономической и административной 

деятельностью» и 122 – «Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию». 

 

Начальные группы по коду 121 – Управляющие финансово-экономической и 

административной деятельностью 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

1211 1 Управляющие финансовой деятельностью 

1212 5 Управляющие трудовыми ресурсами 

1213 9 Руководители в области определения политики и 

планирования деятельности 

1219 0 Управляющие финансово-экономической и 

административной деятельностью, не входящие в другие 

группы 

 

В группе 13 «Руководители подразделений в сфере производства и специализированных 

сервисных услуг» выделяют 4 малые группы: 131 – Руководители подразделений в 

сельском, лесном и рыбном хозяйстве, 132 – Руководители подразделений (управляющие) в 

промышленности, строительстве, на транспорте и в других сферах, 133 – Руководители 

служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и 

134 – Руководители служб в сфере социальных услуг. 

 

Начальные группы по коду 132 – Руководители подразделений в определенных сферах 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

1321 6 Руководители подразделений (управляющие) в 

обрабатывающей промышленности  

1322 4 Руководители подразделений (управляющие) в добывающей 

промышленности 

1323 3 Руководители подразделений (управляющие) в строительстве 
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В группе 14 «Руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой 

торговле и родственных сферах обслуживания» выделяют 3 малые группы: 141 – 

Руководители отелей (гостиниц) и ресторанов, 142 – Руководители (управляющие) в 

розничной и оптовой торговле и 143 – Руководители в других сферах обслуживания. 

 

Основная группа 2 предусмотрена для специалистов высшего уровня квалификации. 

Занятия данной группы делятся на следующие подгруппы: 

- 21 – Специалисты в области науки и техники; 

- 22 – Специалисты в области здравоохранения; 

- 23 – Специалисты в области здравоохранения; 

- 24 – специалисты в сфере бизнеса и администрирования; 

- 25 – Специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ); 

- 26 – Специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры. 

В группе 24 «Специалисты в сфере бизнеса и администрирования» 3 малых группы: 241 – 

Специалисты по финансовой деятельности, 242 – Специалисты в области 

администрирования и 243 – Специалисты по сбыту и маркетингу продукции и услуг и 

связям с общественностью. 

 

Начальные группы по коду 241 – Специалисты по финансовой деятельности  

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

2411 6 Бухгалтеры  

2412 6 Консультанты по финансовым вопросам и инвестициям 

2413 3 Финансовые аналитики 

2414 7 Оценщики и эксперты 

 

Обратите внимание! К основной группе 2 «Специалисты высшего уровня квалификации» 

относите сотрудников, к которым вы предъявляете требование о наличии высшего 

профессионального образования. 

 

Начальные группы по коду 242 – Специалисты в области администрирования 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

2421 9 Аналитики систем управления и организации 

2422 2 Специалисты в области политики администрирования 
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2423 6 Специалисты в области подбора и использования персонала 

2424 1 Специалисты в области подготовки и развития персонала 

2425 3 Специалисты органов государственной власти 

 

Аналогичным образом следует выбирать начальные группы и контрольные числа для иных 

специальностей, входящих в основную группу 2 «Специалисты высшего уровня 

квалификации». 

 

Для специалистов среднего уровня квалификации, как правило, имеющих среднее 

профессиональное образование либо к которым работодатель не предъявляет требования о 

наличии высшего образования, предусмотрена основная группа 3 «Специалисты среднего 

уровня квалификации». Занятия данной группы делятся на следующие подгруппы: 

- 31 – Специалисты-техники в области науки и техники; 

- 32 – Средний медицинский персонал здравоохранения; 

- 33 – Средний специальный персонал по экономической и административной 

деятельности; 

- 34 – Средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, 

обучения, спорта и родственных занятий; 

- 35 – Специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ). 

В группе 33 «Средний специальный персонал по экономической и административной 

деятельности» 5 малых групп: 331 – Средний специальный персонал в сфере финансовой 

деятельности, учета и обработки числовой информации (в том числе помощники 

бухгалтеров, код 3313.2), 332 – Агенты по закупкам и продажам и торговые брокеры, 333 – 

Агенты по коммерческим услугам, 334 – Средний персонал, занятый в административно-

управленческой деятельности, и 335 – Среднетехнический персонал на государственной 

службе. 

 

Начальные группы по коду 331 – Средний специальный персонал в сфере финансовой 

деятельности, учета и обработки числовой информации 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

3311 5 Дилеры и брокеры по продаже ценных бумаг и финансовых 

документов 

3312 9 Кредитные агенты  

3313 2 Помощники бухгалтеров 
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3314 6 Техники-статистики и персонал родственных занятий, 

связанных с проведением математических расчетов и 

вычислений 

 

Обратите внимание! Руководители на местах также могут относиться к основной группе 

3, если они несут ответственность за надзор и контроль за деятельностью других 

работников, но не имеют полномочий для принятия самостоятельных (особенно 

стратегических) решений 

 

Начальные группы по коду 312 – Мастера (бригадиры) на производстве и в строительстве 

Код  Контрольное 

число 

Наименование групп занятий  

3121 4 Мастера (бригадиры) в добывающей промышленности  

3122 8 Мастера (бригадиры) в обрабатывающей промышленности 

3123 1 Мастера (бригадиры) в строительстве 

 

Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и обслуживанием, 

к отношении которых не установлено обязательного требования о наличии высшего 

образования, относятся к основной группе 4. Занятий данной группы делятся на следующие 

подгруппы: 

- 41 – Служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику; 

- 42 – Служащие сферы обслуживания населения; 

- 43 – Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных 

ценностей; 

- 44 – Другие офисные служащие. 

В группе 43 «Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных 

ценностей» 2 малые группы: 431 – Служащие, обрабатывающие числовую информацию 

обслуживания, 432 – Служащие, занятые учетом материалов и транспортных перевозок. 

 

Начальные группы по коду 431 – Служащие, обрабатывающие числовую информацию 

Код Контроль

ное число 

Наименование групп занятий 

4311 6 Служащие по бухгалтерским операциям и учету 

4312 8 Служащие по обработке статистической, финансовой и страховой 

информации и ведению расчетов 

4313 3 Служащие по учету рабочего времени и расчету заработной платы 
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Основная группа 5 предусмотрена для работников сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности. Занятия данной группы делятся на следующие подгруппы: 

- 51 – Работники сферы индивидуальных услуг; 

- 52 – Продавцы; 

- 53 – Работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу; 

- 54 – работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности. 

В группе 52 «Продавцы» 4 малые группы: 521 – Уличные торговцы и продавцы на рынках, 

522 – Продавцы магазинов, 523 – Кассиры, включая кассиров билетных касс, 524 – Прочие 

работники сферы торговли. 

Аналогичную внутреннюю структуру имеют последующие основные группы 6 

«Квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и 

рыболовства», 7 «Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 

транспорта и рабочие родственных занятий». 

Отдельные основные группы предусмотрены для операторов производственных 

установок и машин, сборщиков и водителей (группа 8) и неквалифицированных 

рабочих (группа 9). Так, занятия основной группы 8 делятся на следующие подгруппы: 

- 81 – Операторы промышленных установок и стационарного оборудования; 

- 82 – Сборщики; 

- 83 – Водители и операторы подвижного оборудования. 

В группе 83 «Водители и операторы подвижного оборудования» 5 малых групп: 831 – 

Машинисты локомотивов и рабочие родственных занятий, 832 – Водители легковых 

автомобилей, фургонов и мотоциклов, 833 – Водители грузового и пассажирского 

транспорта, 834 – Операторы подвижного оборудования, 835 – Члены судовых команд и 

рабочие родственных занятий.  

 

Начальные группы по коду 831 – Водители грузового и пассажирского транспорта 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

8331 5 Водители пасажирского транспорта (автобусов, троллейбусов и 

трамваев) 

8332 9 Водители грузового транспорта 

 

Занятия группы 9 «Неквалифицированные рабочие» делятся на следующие подгруппы: 

- 91 – Уборщики и прислуга; 



15 
 

- 92 – неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и 

рыболовства; 

- 93 – Неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, 

строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте; 

- 94 – Помощники в приготовлении пищи; 

- 95 – Уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие 

различные уличные услуги; 

- 96 – Неквалифицированные работники по сбору мусора и другие неквалифицированные 

работники. 

 

Начальные группы по коду 962 – Другие неквалифицированные рабочие 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

9621 9 Посыльные, доставщики пакетов и багажа и подобнеы 

работники 

9622 2 Разнорабочие 

9623 6 Сборщики денег из торговых автоматов, контролеры 

счетчиков и подобные работники 

9624 8 Разносчики воды и сборщики дров 

9629 8 Неквалифицированные работники, не входящие в другие 

группы  

 

Бонус! Примеры кодов трудовых функций по типовым должностям, профессиям 

Должность Наименование начальной 

группы 

Код трудовой функции по 

ОКЗ 

Главный бухгалтер Управляющий финансовой 

деятельностью 

1211.1 

Бухгалтер Бухгалтеры  2411.6 

Директор по персоналу  Управляющие трудовыми 

ресурсами 

1212.5 

Специалист по кадрам Служащие по ведению 

кадровой документации 

4416.6 

Водитель легкового 

автомобиля 

Водители легковых 

автомобилей, такси и 

фургонов 

8322.6 
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Водитель грузового 

автомобиля 

Водители грузового 

транспорта 

8332.9 

 

Алгоритм разрешения спорных ситуаций при выборе кода трудовой функции 

Если занятие охватывает широкий круг трудовых функций, то его классификацию 

осуществляют с использованием принципа приоритетности. 

Правило №1. Разные функции.  

Если функции работника связаны с различными стадиями процесса производства и 

распределения товаров и услуг, приоритет отдают производственным функциям, если при 

этом функции, такие как продажа, транспортное обслуживание или управление 

производственным процессом и т. п., не доминируют (если доминируют они, то приоритет 

отдается им как специальным). 

Правило №2. Разная квалификация. 

Если для выполнения трудовых функций необходимы подготовка различного уровня и 

практический опыт, то занятия классифицируют в соответствии с теми функциями, 

реализация которых требует более высокого уровня квалификации. 

 

Практический пример – Как выбрать уровень руководителя – 1 группа или другие 

1 группа – Руководители Другие группы, где есть руководящие 

позиции, например, мастера (бригадиры), 

руководители подразделений 

Несут ответственность и принимают 

решения в области: 

- общего стратегического и оперативного 

управления всем бизнесом или 

деятельностью отдельного структурного 

подразделения; 

- бюджетов, а также подбора, назначения и 

увольнения персонала. 

Могут консультировать и оказывать 

помощь руководителям по этим вопросам, в 

особенно в отношении подбора и 

увольнения персонала, но не имеют 

полномочий для принятия самостоятельных 

решений  

Несут общую ответственность за 

деятельность компании, структурного 

подразделения. 

Несут ответственность только за надзор и 

контроль за деятельностью других 

работников 

 

Обратите внимание! Если в ОКЗ нет нужной должности, необходимо выбрать 

максимально близкую по основной группе, подгруппе, малой и начальной группам. 



17 
 

Ответственность за несвоевременное представление или ошибочные данные в СЗВ-ТД 

По общему правилу, нарушениями являются непредставление в установленный срок и 

предоставление неполных и (или) недостоверных сведений о месте работы, трудовой 

деятельности и факте подаче заявления об ЭТК. Если сдать СЗВ-ТД не вовремя или с 

ошибками, штраф на должностное лицо составит от 300 до 500 руб. (ст. 15.33.2 КоАП РФ). 

В общем случае к ответственности привлекут руководителя. Однако если вы подтвердите 

документами, что обязанности по составлению и подаче форм СЗВ-ТД, а также 

ответственность за их неисполнение были возложены на другого работника, то наказать 

могут его. 

 

ст. 15.33.2, "Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 11.06.2021) {КонсультантПлюс} 

 

Назначать новые штрафы будет не ПФР. Фонд лишь составит протокол о нарушении срока 

или представлении неполных (недостоверных) сведений и сообщит в трудинспекцию. И 

она уже будет принимать решение о привлечении к ответственности. 

Перечень готовых решений и аналитических материалов из СПС 

«КонсультантПлюс»: 

1. Типовая ситуация: СЗВ-ТД: примеры заполнения и сроки сдачи (Издательство "Главная книга", 

2021) {КонсультантПлюс} 

2. Статья: СЗВ-ТД: версия-2021 (Калинченко Е.О.) ("Главная книга", 2021, N 2) {КонсультантПлюс} 
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https://login.consultant.ru/link/?rnd=E12EF21F8373550440BA86274D4C6F86&req=doc&base=LAW&n=380578&dst=9110&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100012&REFDOC=260620&REFBASE=PBI&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D9110%3Bindex%3D61&date=07.07.2021
https://login.consultant.ru/link/?rnd=E12EF21F8373550440BA86274D4C6F86&req=doc&base=LAW&n=343831&dst=100015&fld=134&REFFIELD=134&REFDST=100033&REFDOC=283031&REFBASE=PBI&stat=refcode%3D10881%3Bdstident%3D100015%3Bindex%3D70&date=07.07.2021
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Вопрос 3. Изучаем логику ОКЗ: порядок установления кодов. 

 

Новая административная ответственность 

Новая ответственность за не сдачу (некорректную ) сдачу 

отчетности с 01.01.2021 

Вопрос  Комментарий 

Что является нарушением?  

• непредставление в установленный срок 

• предоставление неполных 

• и (или) недостоверных сведений 

На какие именно сведения 

распространяется? 

• место работы, 

• сведения о трудовой деятельности, 

• подача заявления об ЭТК 

Вид наказания  
административный штраф на должностных лиц 

в размере от 300 до 500 руб. 

Основание  15.33.2. КоАП п.2. с 01.01.2021 

 

Коды трудовых функций с 01.01.2021 по 01.07.2021 
Как заполнять коды трудовой функции с 01.01.2021 до 01.07.2021: 

Код выполняемой функции (при наличии) - соответствующий код, состоящий из семи 

цифробуквенных знаков в формате "XX.XXX-X-X», где: 

• ХХ.ХХХ - код наименования вида профессиональной деятельности (раздел I 

профессионального стандарта), 

• -Х- буквенный знак кода обобщенной трудовой функции (ОТФ), 

• -Х - цифровой знак - уровень квалификации, к которому относится обобщенная трудовая 

функция работника (раздел II профессионального стандарта). 

Основание: 2.5.5. Постановления Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п 

Практические примеры разработки кодов 

Должность/ 

профессия 

Наименование 

профессиональн 

ого стандарта 

Код ПС 

(5 цифр) 

ОТФ – 

буквенное 

обозначение 

Квалиф

икаци 

онный 

уровень 

Код 

труд

овой 

фун

кци

и в 

отче

те 

ПФ 

Главный 

бухгалтер 
Бухгалтер  08.002  В  6  

08.00

2-В-

6 

Начальник 

отдела 

кадров 

Специалист в 

области 

управления 

персоналом 

07.003  G  7  
07.00

3 – 

G-7 
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Новые требования по форме СЗВ-ТД 
Как заполнять коды трудовой функции с 01.07.2021: 

Постановление Правления ПФ РФ от 27.10.2020 N 769п "О внесении изменений в 

постановление 

Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. N 730п» - 

вступает в действие с 01.07.2021. 

Вносит изменение в Постановление Правления ПФ РФ от 25.12.2019 N 730п "Об 

утверждении 

формы и формата сведений о трудовой деятельности зарегистрированного лица, а также  

порядка 

заполнения форм указанных сведений" 

Что меняется с 01.07.2021? 

 

 

Область 

изменения 
Было  Будет с 01.07.2021 

Форма СЗВ-ТД  Не было  

Вносятся изменения по работодателю, 

правопреемником которого является 

страхователь 

Форма СЗВ-ТД  
Отчетный период: месяц___ 

год____ 
Исключается 

Форма СЗВ-ТД  Не было  

В таблицу добавляется столбец: 

«Работа в районах Крайнего 

Севера/Работа в 

местностях, приравненных к районам 

Крайнего 

Севера» 

 

Что меняется с 01.07.2021? 

Область 

изменен 

ия 

Было  Будет с 01.07.2021 

Порядок 

заполнен 

ия 

сведений 

о работе 

в 

климатич 

еских 

территор 

иях 

Не было  

2.5.4.1. В графе «Работа в районах Крайнего Севера/Работа 

в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера» указывается 

один из следующих 

кодов: 

Графа заполняется в отношении зарегистрированных лиц, 

осуществляющих 

работу в районах Крайнего Севера/работу в местностях, 

приравненных к 

районам Крайнего Севера. 

Код Территориальные условия работы 

РКС работа в районах Крайнего Севера 

МКС работа в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера 
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Что меняется с 01.07.2021? 

Область 

изменения 
Было  Будет с 01.07.2021 

Код 

трудовой 

функции 

2.5.5. В графе Код 

выполняемой функции (при 

наличии)" (заполняется с 1 

января 2021 года (при 

наличии) указывается 

соответствующий код, 

состоящий из семи цифро 

буквенных знаков в 

формате "XX.XXX-X-X, где:… 

2.5.5. В графе «Код выполняемой 

функции" указывается 

кодовое обозначение занятия, 

соответствующее 

занимаемой должности (профессии), 

виду трудовой 

деятельности, осуществляемой на 

рабочем месте при 

исполнении трудовых функций 

(работ, обязанностей), 

состоящее из пяти цифровых знаков в 

формате "XXXX.X", где: 

• первые четыре знака - код 

наименования группы 

занятий в Общероссийском 

классификаторе занятий; 

• пятый знак - контрольное число. 
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Порядок формирования кода трудовой функции в ОКЗ 

Код для СЗВ-ТД должен быть пятизначный -ХХХХ.Х! 
Что такое занятия? 

Объектами классификации в ОКЗ являются занятия. 

ЗАНЯТИЕ - вид трудовой деятельности, осуществляемой на рабочем месте с относительно 

устойчивым 

составом трудовых функций (работ, обязанностей), приносящий заработок или доход. 

К занятиям относится любой вид трудовой деятельности как требующей, так и не 

требующей специальной 

подготовки. 

ОКЗ включает перечень классификационных группировок занятий и их описания. 
Как указать код трудовой функции по ОКЗ: 

"ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" 

Общая схема кодирования в ОКЗ имеет вид: XXXX.X, 

где 

X - основная группа; 

XX - подгруппа; 

XXX - малая группа; 

XXXX - начальная группа; 

X - контрольное число. 

Этапы разработки корпоративного классификатора 

на основании ОКЗ: 

1. Определить основную группу занятий к которой относится каждая должность, 

профессия. 

2. Определить подгруппу внутри основной группы. 

3. Определить малую группу в подгруппе. 

4. Определить начальную группу в малой группе. 

5. Оформить внутренний классификатор для использования при предоставлении отчетности 

в 

Пенсионный фонд с 01.07.2021. Рекомендовано - в виде протоколов, отчетов и т.д. с 

утверждением 

уполномоченным лицом. 

Решения по п.1 – 4 принимать с учетом: 

• функционального вида занятия 

• уровня иерархии в организационной структуре компании 

• требуемой квалификации работника 

1 этап – определить основную группу: 

В качестве признаков классификации приняты: 

• уровень квалификации 

• специализация, требуемые для определенного занятия. 

Уровень квалификации - способность работника выполнять определенные по составу и 

уровню 

сложности трудовые функции (задачи, обязанности), который достигается путем освоения 

необходимого 

комплекса теоретических знаний и навыков. 

Специализация - специфика (особенности) видов занятий исходя из: 

• области требуемых знаний, 

• особенностей технологических или бизнес-процессов, 

• используемых машин и инструментов, 

• обрабатываемых или используемых материалов, 

• видов производимых товаров или услуг. 

Уровни квалификации: 

Пояснение в ОКЗ: 

• Уровень квалификации может быть достигнут не только путем получения образования, но 
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достаточно часто его 

достигают опытом практической работы. 

• Однако для занятий, требующих высокого уровня квалификации, образование, 

полученное в организациях 

высшего и среднего профессионального образования, имеет определяющее значение. 

Уровень квалификации  Требуемое образование 

Высший уровень квалификации  Высшее образование и ученая степень 

Средний уровень квалификации  Среднее профессиональное образование 

Все прочие группы не отнесенные к 

высшей, средней и 

низкоквалифицированным рабочим 

Профессиональное обучение 

Неквалифицированные рабочие  
Основное общее образование и среднее 

общее образование 

 

Уровни классификации 
Виды уровней: 

В ОКЗ используется иерархический метод классификации. 

В классификаторе приняты следующие основные группы: 

1. Руководители 

2. Специалисты высшего уровня квалификации 

3. Специалисты среднего уровня квалификации 

4. Служащие, занятые подготовкой и оформлением документации, учетом и 

обслуживанием 

5. Работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и собственности 

6. Квалификационные работники сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и 

рыболовства 

7. Квалифицированные рабочие промышленности, строительства, транспорта и рабочие 

родственных занятий 

8. Операторы производственных установок и машин, сборщики и водители 

9. Неквалифицированные рабочие 

10. Военнослужащие (рассматривать не будем – см. ОКЗ). 

Форма решения работодателя: 

Структурное 

подразделение 

Должность, 

профессия 
Основная группа  

Первая цифра 

кода 

Администрация  Генеральный директор  Руководители  1 

Бухгалтерия  Главный бухгалтер  Руководители  1 

Бухгалтерия  
Бухгалтер по расчету 

заработной платы 

Специалисты высшего уровня 

квалификации 
2 

Отдел логистики  Руководитель отдела  Руководители  1 

Отдел логистики  Водитель  

Операторы производственных 

установок и 

машин, сборщики и водители 

8 

АХО  Уборщик  Неквалифицированные рабочие  9 

 

 

Уровень: Руководители. 

Группа – 1 
Подгруппы: 

Занятия данной основной группы делятся на: 

• 11 - Руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели 

• 12 - Управляющие в корпоративном секторе и в других организациях 

• 13 - Руководители подразделений в сфере производства и специализированных 

сервисных 

услуг 
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• 14 - Руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой 

торговле и 

родственных сферах обслуживания 
Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 11 «Руководители высшего звена, высшие должностные лица и законодатели» 2 

малые 

группы: 

• 111 - Руководители (представители) федеральных и региональных органов 

законодательной, 

судебной и исполнительной власти, их аппаратов и иных органов 

• 112 - Руководители учреждений, организаций и предприятий 

Начальные группы: 

112 - Руководители учреждений, 

организаций и предприятий 

Код  
Контрольное 

число 
Наименование групп занятий 

1120  9  Руководители учреждений, организаций и предприятий 

 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 12 «Управляющие в корпоративном секторе и в других организациях» 2 малые 

группы: 

• 121 - Управляющие финансово-экономической и административной деятельностью 

• 122 - Руководители служб по сбыту, маркетингу и развитию 

Начальные группы: 

121 - Управляющие финансово-экономической и 

административной деятельностью 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

1211 1 Управляющие финансовой деятельностью 

1212 5 Управляющие трудовыми ресурсами 

1213 9 Руководители в области определения политики и планирования 

деятельности 

1219 0 Управляющие финансово-экономической и административной 

деятельностью, не входящие в другие группы 

 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 13 «Руководители подразделений в сфере производства и специализированных 

сервисных 

услуг» 4 малые группы: 

• 131 - Руководители подразделений в сельском, лесном и рыбном хозяйстве 

• 132 - Руководители подразделений (управляющие) в промышленности, 

строительстве, на 

транспорте и в других сферах 

• 133 - Руководители служб и подразделений в сфере информационно-коммуникационных 

технологий (ИКТ) 

• 134 - Руководители служб в сфере социальных услуг 

Начальные группы: 

132 - Руководители подразделений в определенных сферах 

Код Контрольное 

число 
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Наименование групп занятий 

1321 6 Руководители подразделений (управляющие) в обрабатывающей 

промышленности 

1322 4 Руководители подразделений (управляющие) в добывающей 

промышленности 

1323 3 Руководители подразделений (управляющие) в строительстве 

хххх х И др. 

 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 14 «Руководители в гостиничном и ресторанном бизнесе, розничной и оптовой 

торговле и 

родственных сферах обслуживании» 3 малые группы: 

• 141 – Руководители отелей (гостиниц) и ресторанов 

• 142 - Руководители (управляющие) в розничной и оптовой торговле 

• 143 - Руководители в других сферах обслуживания 

Уровень: Специалисты высшей квалификации. 

Группа – 2 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 21 - Специалисты в области науки и техники 

• 22 - Специалисты в области здравоохранения 

• 23 - Специалисты в области образования 

• 24 - Специалисты в сфере бизнеса и администрирования 

• 25 - Специалисты по информационно-коммуникационным технологиям (ИКТ) 

• 26 - Специалисты в области права, гуманитарных областей и культуры 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 24 «Специалисты в сфере бизнеса и администрирования» 3 малых группы: 

• 241 – Специалисты по финансовой деятельности 

• 242 - Специалисты в области администрирования 

• 243 - Специалисты по сбыту и маркетингу продукции и услуг и связям с общественностью 

Начальные группы: 

241 - Специалисты по финансовой деятельности 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

2411 6 Бухгалтеры 

2412 6 Консультанты по финансовым вопросам и инвестициям 

2413 3 Финансовые аналитики 

2414 7 Оценщики и эксперты 

 

 

 

Начальные группы: 

242 - Специалисты в области администрирования 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

2421 9 Аналитики систем управления и организации 

2422 2 Специалисты в области политики администрирования 

2423 6 Специалисты в области подбора и использования персонала 

2424 1 Специалисты в области подготовки и развития персонала 

2425 3 Специалисты органов государственной власти 
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Начальные группы: 

243 - Специалисты по информационно-коммуникационным системам 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

2511 8 Системные аналитики 

2512 1 Разработчики программного обеспечения 

2513 5 Разработчики Web и мультимедийных приложений 

2522 4 Системные администраторы 

хххх х И др. 

 

Уровень: Специалисты средней квалификации. 

Группа – 3 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 31 - Специалисты-техники в области науки и техники 

• 32 - Средний медицинский персонал здравоохранения 

• 33 - Средний специальный персонал по экономической и административной 

деятельности 

• 34 - Средний специальный персонал в области правовой, социальной работы, культуры, 

обучения, 

спорта и родственных занятий 

• 35 - Специалисты-техники в области информационно-коммуникационных технологий 

(ИКТ) 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 33 «Средний специальный персонал по экономической и административной 

деятельности» 5 малых групп: 

• 331 – Средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, учета и 

обработки 

числовой информации 

• 332 - Агенты по закупкам и продажам и торговые брокеры 

• 333 - Агенты по коммерческим услугам 

• 334 - Средний персонал, занятый в административно-управленческой деятельности 

• 335 - Среднетехнический персонал на государственной службе 

Начальные группы: 

331 - Средний специальный персонал в сфере финансовой деятельности, 

учета и обработки числовой информации 

Код Контрольное 

число 

Наименование групп занятий 

3311 5 Дилеры и брокеры по продаже ценных бумаг и финансовых 

документов 

3312 9 Кредитные агенты 

3313 2 Помощники бухгалтеров 

3314 6 Техники-статистики и персонал родственных занятий, связанных с 

проведением математических расчетов и вычислений 

 

Начальные группы: 

31 - Мастера (бригадиры) на производстве и в строительстве 

Код  
Контрольное 

число 
Наименование групп занятий 

3121  4  Мастера (бригадиры) в добывающей 
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промышленности 

3122  8  
Мастера (бригадиры) в обрабатывающей 

промышленности 

3123  1  Мастера (бригадиры) в строительстве 

хххх  х  И др. 

 

Уровень: Служащие, занятые подготовкой и оформлением 

документации, учетом и обслуживанием. 

Группа – 4 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 41- Служащие общего профиля и обслуживающие офисную технику 

• 42 - Служащие сферы обслуживания населения 

• 43 - Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных 

ценностей 

• 44 - Другие офисные служащие 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 43 «Служащие в сфере обработки числовой информации и учета материальных 

ценностей» 

2 малые группы: 

• 431 –Служащие, обрабатывающие числовую информацию обслуживания 

• 432 - Служащие, занятые учетом материалов и транспортных перевозок 

Начальные группы 

431 - Служащие, обрабатывающие числовую информацию 

Код  
Контрольное 

число 
Наименование групп занятий 

4311  6  Служащие по бухгалтерским операциям и учету 

4312  8  

Служащие по обработке статистической, финансовой 

и страховой 

информации и ведению расчетов 

4313  3  
Служащие по учету рабочего времени и расчету 

заработной платы 

 

Уровень. Работники сферы обслуживания и торговли, охраны 

граждан и собственности. 

Группа – 5 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 51 - Работники сферы индивидуальных услуг 

• 52 – Продавцы 

• 53 - Работники, оказывающие услуги по индивидуальному уходу 

• 54 - Работники служб, осуществляющих охрану граждан и собственности 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 52 «Продавцы» 4 малые группы: 

• 521 - Уличные торговцы и продавцы на рынках 

• 522 - Продавцы магазинов 

• 523 - Кассиры, включая кассиров билетных касс 

• 524 - Прочие работники сферы торговли 

Уровень. Квалификационные работники сельского и лесного 

хозяйства, рыбоводства и рыболовства. 

Группа – 6 
Подгруппы: 
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Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 61 - Квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную 

продукцию 

• 62 - Товарные производители лесной и рыбной продукции и охотники 

• 63 - Квалифицированные работники сельского хозяйства, рыболовства, охотники и 

сборщики 

урожая, производящие продукцию для личного потребления 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 61 «Квалифицированные работники сельского хозяйства, производящие товарную 

продукцию» 3 малые группы: 

• 611 - Товарные производители огородных, плодовых и полевых культур 

• 612 - Товарные производители продукции животноводства 

• 613 - Товарные производители смешанной растениеводческой и животноводческой 

продукции 

Уровень. Квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных занятий. 

Группа – 7 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 71 - Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за 

исключением 

электриков) 

• 72 - Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и машиностроительном производстве, 

механики и ремонтники 

• 73 - Рабочие, занятые изготовлением прецизионных инструментов и приборов, рабочие 

художественных промыслов и полиграфического производства 

• 74 - Рабочие в области электротехники и электроники 

• 75 - Рабочие пищевой, деревообрабатывающей, текстильной и швейной промышленности 

и 

рабочие родственных занятий 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 71 «Рабочие, занятые в строительстве, и рабочие родственных занятий (за 

исключением 

электриков)» 3 малые группы: 

• 711 - Рабочие строительных и родственных занятий 

• 712 - Рабочие-отделочники и рабочие родственных занятий 

• 713 - Маляры, рабочие по очистке поверхностей зданий и сооружений и родственных 

занятий 

Уровень. Операторы производственных установок и машин, 

сборщиков и водителей. 

Группа – 8 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 81 - Операторы промышленных установок и стационарного оборудования 

• 82 - Сборщики 

• 83 - Водители и операторы подвижного оборудования 

Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 83 «Водители и операторы подвижного оборудования» 5 малых групп: 

• 831 - Машинисты локомотивов и рабочие родственных занятий 

• 832 - Водители легковых автомобилей, фургонов и мотоциклов 

• 833 - Водители грузового и пассажирского транспорта 
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• 834 - Операторы подвижного оборудования 

• 835 - Члены судовых команд и рабочие родственных занятий 

Начальные группы: 

831 – водители грузового и пассажирского транспорта 

Код  
Контрольное 

число 
Наименование групп занятий 

8331  5  

Водители пассажирского транспорта 

(автобусов, троллейбусов и 

трамваев) 

8332  9  Водители грузового транспорта 

 

Уровень. Неквалифицированные рабочие. 

Группа – 9 
Подгруппы: 

Занятия данной группы делятся на подгруппы: 

• 91 - Уборщики и прислуга 

• 92 - Неквалифицированные рабочие сельского и лесного хозяйства, рыбоводства и 

рыболовства 

• 93 - Неквалифицированные рабочие, занятые в горнодобывающей промышленности, 

строительстве, обрабатывающей промышленности и на транспорте 

• 94 - Помощники в приготовлении пищи 

• 95 - Уличные торговцы и другие неквалифицированные работники, оказывающие 

различные 

уличные услуги 

• 96 - Неквалифицированные работники по сбору мусора и другие 

неквалифицированные 

работники 
Малые группы: 

Пример малых групп: 

в группе 96 «Неквалифицированные работники по сбору мусора и другие 

неквалифицированные 

работники» 2 малые группы: 

• 961 - Неквалифицированные работники по сбору мусора 

• 962 - Другие неквалифицированные работники 

Начальные группы: 

962 - другие неквалифицированные рабочие 

Код  
Контрольное 

число 
Наименование групп занятий 

9621  9  
Посыльные, доставщики пакетов и багажа и 

подобные работники 

9622  2  Разнорабочие 

9623  6  

Сборщики денег из торговых автоматов, 

контролеры счетчиков и 

подобные работники 

9624  8  Развозчики воды и сборщики дров 

9629  8  
Неквалифицированные работники, не входящие в 

другие группы 

 

Примеры: 
Как указать код трудовой функции по ОКЗ: 

"ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" 

Пример кодирования занятий группы «Разработчики программного обеспечения», 

имеющие 

кодовое обозначение 2512.1: 
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2 - принадлежность к основной группе «Специалисты высшего уровня квалификации»; 

25 - принадлежность к подгруппе «Специалисты по информационно-коммуникационным 

технологиям (ИКТ)»; 

251 - принадлежность к малой группе «Разработчики и аналитики программного 

обеспечения и приложений»; 

2512 - принадлежность к начальной группе «Разработчики программного обеспечения»; 

1 - контрольное число. 

Как указать код трудовой функции по ОКЗ: 

"ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий" 

Пример кодирования занятий «Слесарей-инструментальщиков и рабочие родственных 

занятий», 

имеющей кодовое обозначение 7222.3: 

7 - принадлежность к основной группе "Квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных занятий"; 

72 - принадлежность к подгруппе "Рабочие, занятые в металлообрабатывающем и 

машиностроительном производстве, механики и ремонтники"; 

722 - принадлежность к малой группе "Кузнецы, слесари-инструментальщики, 

станочники, наладчики и рабочие родственных занятий"; 

7222 - принадлежность к начальной группе "Слесари-инструментальщики и рабочие 

родственных занятий"; 

3 - контрольное число. 

Примеры кодов трудовых функций по типовым 

должностям, профессиям 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Как задокументировать присвоение кода: 

Штатное расписание  ОКЗ  

Код 

трудовой 

функции 

Структурное  

подразделе 

ние 

Должность, 

профессия 

Основная 

группа 

Подгруп

па  

Малая 

группа 

Начальная 

группа 

 

Примеры кодов трудовой функции по ОКЗ: 

Должность  
Название начальной 

группы  

Код трудовой функции 

по ОКЗ 

Главный бухгалтер  
Управляющий финансовой 

деятельностью 
1211.1 

Бухгалтер  Бухгалтеры  2411.6 

Директор по персоналу  
Управляющие трудовыми 

ресурсами  
1212.5 

Специалист по кадрам  

Служащие по ведению 

кадровой 

документации 

4416.6 

Водитель (легковой автомобиль)  
Водители легковых 

автомобилей, такси и 
8322.6 
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фургонов 

Водитель (грузовой автомобиль)  
Водители грузового 

транспорта  
8332.9 

 

Спорные случаи. Как решать? 
Как выбрать группу в случае спорности? 

Если занятие охватывает широкий круг трудовых функций, то его классификацию 

осуществляют с 

использованием принципа приоритетности. 

• Правило №1. Разные функции. 

Если функции работника связаны с различными стадиями процесса производства и 

распределения 

товаров и услуг, приоритет отдают производственным функциям, если при этом функции, 

такие как 

продажа, транспортное обслуживание или управление производственным процессом и т.п., 

не 

доминируют (если доминируют они, то приоритет отдается им как специальным). 

• Правило №2. Разная квалификация. 

Если для выполнения трудовых функций необходимы подготовка различного уровня и 

практический 

опыт, то занятия классифицируют в соответствии с теми функциями, реализация которых 

требует 

более высокого уровня квалификации. 

Как выбрать уровень руководителя – 1 группа или другие? 

1 группа – Руководители  

Другие группы, где есть руководящие 

позиции, например, мастера 

(бригадиры), руководители 

подразделений 

Несут ответственность и принимают 

решения в области: 

• общего стратегического и 

оперативного управления всем 

бизнесом или деятельностью 

отдельного структурного 

подразделения; 

• бюджетов, 

• а также подбора, назначения и 

увольнения персонала 

Могут консультировать и оказывать 

помощь руководителям по этим 

вопросам, особенно в отношении 

подбора и увольнения персонала, но 

не имеют полномочий для принятия 

самостоятельных решений 

Несут общую ответственность за 

деятельность компании, 

структурного подразделения. 

Несут ответственность только за 

надзор и контроль за деятельностью 

других работников 

 

 

 

 


